
Es imprescindible reconocer el diseño, aplicación y lectura de los instrumentos de evaluación: Rúbricas como
un recurso ideal para apoyar la evaluación del desempeño, competencias logradas con escalas de valoración 
descrip�vas.
Asimismo, estos instrumentos forman parte importante de la ges�ón y autoges�ón del aprendizaje.
Se acreditará mediante cer�ficado de par�cipación por 32 horas académicas.

El presente plan de capacitación es de aplicación para las 3 Escuelas Profesionales y sus áreas respec�vas de la Facultad de 
Ciencias Contables.

5.1 Objetivos Generales 5.2 Objetivos Específicos

Fortalecer al personal docente en las técnicas e instrumentos de 
evaluación aplicables a su área.
Elaborar rúbricas con fines de evaluación para asegurar el 
desempeño del estudiante en el marco de la ges�ón por 
competencias en Educación Superior.
Contribuir a elevar y mantener un buen nivel de eficiencia en el 
proceso de evaluación académica forma�va.

Proporcionar orientación e información de las técnicas e       
instrumentos de evaluación (rúbricas, metodología y aplicación).
Retroalimentar la preparación y aplicación de los instrumentos al 
personal docente, acorde con los planes y cronogramas 
establecidos. 
Apoyar la con�nuidad y desarrollo de instrumentos de evaluación, 
para obtener muestras para el proceso de Acreditación. 
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Las estrategias a emplear son:
Plenaria informa�va y socializar resultados (Reunión general) 
Realizar talleres de socialización. (revisión de sílabos, instrumentos: 
rúbricas, aplicación y resultados). 

Metodología de exposición – diálogo - discusión.
ESTRUCTURA, 4 sesiones - teórico -prác�co. 
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II. JUSTIFICACIÓN 

III. ALCANCE

V. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACIÓN

VI. ESTRATEGIAS

VII. VER ANEXO - CURSO Y TALLERES DE ASISTENCIA OBLIGATORIA 

IV. EQUIPO PROFESIONAL 

En el marco de la evaluación forma�va y de competencias en 
Educación Superior se requiere de instrumentos de evaluación con eje 
en el desempeño del estudiante. 
Este contexto forma�vo exige al docente el desarrollo de nuevas 
competencias evaluadoras y el uso de herramientas que le permitan: recoger 
información per�nente rela�va al desempeño, interpretarla, calificarla y u�lizarla 
con fines tanto forma�vos como suma�vos.
Una adecuada evaluación debe ofrecer retroalimentación ú�l para guiar el proceso de 
formación, además debe permi�r la obtención de una es�mación (calificación) confiable y 
válida del desempeño del estudiante en línea con los obje�vos pedagógicos.

CURSO TALLER    
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• Coordinador 
(a) especialista:

• Especialistas y 
expertos 
disciplinares y 
medición:

• Coordinador 
(a) general 

KARIM GRACE OBREGÓN NICOLÁS
Magíster en Administración en 
Gerencia Social. Licenciada en 
Educación 
Licenciada en Ciencias de la 
Comunicación 

NORKA OBREGÓN ALZAMORA
Doctora en Educación y Magister en 
Ges�ón universitaria
Especialista en evaluación de la 
calidad 

Mg. Pamela Sánchez
Mg. María Uribe 



ASISTENCIA OBLIGATORIA

CURSO Y TALLERES

"Las rúbricas como instrumento 
universal: diseño, aplicación e 
interpretación de sus datos para la 
evaluación formativa"

Sábado 3 set
9 a 12 m

Dra. Norka                                   
Obregón

- - María Uribe
- Karim Obregón
- Pamela Sánchez

4 horas
académicas

Curso (Modalidad Virtual) Fecha Dictante Asistentes Duración Materiales

Ppt 
Sílabos 
Rúbricas

Ppt 
Sílabos 
Rúbricas

Ppt 
Sílabos 
Rúbricas

Ppt 
Sílabos 
Rúbricas

Miércoles 7 set
5 a 8 pm

- Norka Obregón 
- María Uribe
- Pamela Sánchez

4 horas
académicas

4 horas
académicas

4 horas
académicas

- Norka Obregón 
- María Uribe
- Pamela Sánchez

- Norka Obregón 
- María Uribe
- Pamela Sánchez

Jueves 8 set
5 a 8 pm

Viernes 9 set
5 a 8 pm

Áreas: Estudios 
Generales/Contabilidad y Costos 
Coordinadores de área, asignatura, 
docentes 

Áreas: Trubutación/Gestión 
Economico Financiera 
Coordinadores de área, asignatura, 
docentes

Áreas: Gestión 
Empresarial/Auditoría/Investigación
Coordinadores de área, asignatura, 
docentes

Objeto: Manejo de sílabo, elaboración de 4 rúbricas, indicador de logro, aplicación y vaciado de datos para su análisis.  

Talleres (Modalidad Presencial) Fecha Dictante Duración Materiales


