
Medida de rendimiento

Objetivo mensurable

Instrumento o proceso de 

medición
Resultados actuales Gráficos de resultados

En el 2023, el porcentaje 

de satisfacción de 

egresados del pregrado, 

respecto a la formación 

universitaria, será de 77%

Encuesta de satisfacción 

de egresados, aplicada 

anualmente a los 

Egresados de las Escuelas 

Profesionales de la 

Facultad.

Cumplimiento de metas:

Año:          Meta:     Ejecutado:

En el 2023 (77.0%) = 87.8%

En el 2022 (76.0%) = 97.5%

En el 2021 (75.0%) = 95.0%

En el 2020 (74.0%) = 95.7%

En el 2019 (73.6%) = 85.0%

En el año 2023, la meta 

proyectada de egresados 

del pregrado que 

culminarán sus estudios en 

el tiempo establecido de 

duración del Programa 

Curricular, será de 65.8%.

Medición del Indicador del 

Sistema de Indicadores de 

Gestión de la Facultad.

Cumplimiento de metas:

Año:            Meta:    Ejecutado:

En el 2023 (65.8%) = 49.6%

En el 2022 (64%)    = 49.7%

En el 2021 (61.6%) = 64.1% 

En el 2020 (60.2%) = 69.9%

Alcanzar en el año 2023, el 

38% de satisfacción en los 

estudiantes de los dos 

últimos años, respecto al 

desempeño docente.

Encuesta de satisfacción 

de estudiantes sobre el 

desempeño docente.

Cumplimiento de metas:

Año:          Meta:    Ejecutado:

En el 2023 (38.0%) = 98.4%

En el 2022 (28.0%) = 69.4%

En el 2020 (9.5%)  =  85.3%

En el 2019 (s/data) = 82.3%

El Porcentaje de 

satisfacción de estudiantes 

que cursan los dos últimos 

años, respecto al Programa 

Curricular, será de 80% al 

año 2023.

Encuesta de satisfacción 

sobre el Programa 

Curricular, aplicada en 

cada semestre académico.

Cumplimiento de metas:

Año:           Meta:    Ejecutado:

En el 2023 (80%) =  98.4%

En el 2022 (79%) =  69.7%

En el 2021 (78% ) = 93.6%

En el 2020 (77%) = 84.4%

En el 2023, mantener en 

4.1 la Tasa de estudiantes 

de pregrado que 

participan en Programas 

de Movilidad Académica 

Nacional e Internacional.

Seguimiento anual del 

Indicador de Movilidad 

Estudiantil.

Meta proyectada y ejecución:

Año:          Meta:   Ejecutado:

En el 2023 (4.1) = 30.7

En el 2022 (4.1) = 6.3

En el 2021 (3.6) = 20.9 

En el 2020 (3.2) = 5.2 

Al 2023, el porcentaje de 

docentes Doctores será de 

30%

Seguimiento de 

Indicadores de Gestión.

Cumplimiento de metas:

Año:         Meta:    Ejecutado:

En el 2023 (30%)  = 32%

En el 2022 (28%)  = 32%

En el 2021 (27%)  = 33%

En el 2020 (26.3%)  = 34%

Mantener el 100% de 

Currículos de Pregrado 

actualizados y alineados a 

la enseñanza por 

Competencias.

Jornadas Curriculares por 

semestre académico.

Cumplimiento de metas:

Año:         Meta:    Ejecutado:

En el 2023 (100%) = 100%

En el 2022 (100%) = 100%

En el 2021 (100%) = 100%

En el 2020 (100%) = 100%
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