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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
Universidad del Perti. Decana de América

RECTORADO

Lima, 23 de Marzo del 2021
RESOLUCION RECTORAL N° 002575-2021-R/UNMSM

Visto el expediente digital, con registro de Mesa de Partes General N° 41200-20200000003 de la
Facultad de Ciencias Contables, sobre aprobacion de Plan Estratégico.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucion Rectoral N° 05067-R-19 de fecha 5 de setiembre de 2019, se aprob¢ la
DIRECTIVA N° 002-OGPL-2019 “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE LAS FACULTADES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS ”;

Que mediante Reso]ucién Rectoral N° 06687-R-19 de fecha 21 de noviembre de 2019, se aprobd
el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2023 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
MAYOR DE SAN MARCOS;

Que con Resoluciones Decanales N.°s 000102 y 000318-2021-D-FCC/UNMSM de fechas 22 de
eneroy 1 de marzo de 2021, respectivamente, la Facultad de Ciencias Contables remite para su
aprobacion el Plan Estratégico 2019-2023 de la citada Facultad, la misma que se encuentra
dentro de los lineamientos del Plan Estratégico 2019-2023 de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos;

Que la Oficina General de Planificacion mediante Oficio N° 000142-2021-OGPL/UNMSM,
emite opinion favorable;

Que cuenta con el Proveido N° 000865-2021-R-D/UNMSM de fecha 7 de febrero de 2021, del
Despacho Rectoral; y,

Estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria N° 30220
y el Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos;

SE RESUELVE:

1° Ratificar, en via de regularizacion, las Resoluciones Decanales N.°s 000102 y 000318-
2021-D-FCC/UNMSM de fechas 22 de enero 'y 1 de marzo de 2021, respectivamente, de la
Facultad de Ciencias Contables, en el sentido de aprobar el PLAN ESTRATEGICO 2019-
2023 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, segun anexo que en fojas
sesenta y cinco (65) forma parte de la presente resolucion.

2°  Encargar a la Facultad de Ciencias Contables el cumplimiento de la presente resolucion
rectoral.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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! La Comision de Formulacion del Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Contables creada con
R.D. N.* 251/FCC-D/19, tiene como meta exclusiva organizar y direccionar todos los recursos de la
Facultad hasta la conclusién y aprobacion de su Plan Estratégico 2019-2023.
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Contables (en
adelante FCC) de la UNMSM se
adhiere a la ejecucién de las acciones

para cumplir los fines y objetivos que

-~
P ordena nuestro Estatuto. En ese
L

sentido, el resultado del analisis
1, situacional de la FCC indica que

estamos alcanzando los objetivos en la gestion de calidad, motivo por el que es necesario

incidir en los aspectos que aun no han sido desarrollados en su totalidad.

Este contexto nos ha llevado a replantear el Plan Estratégico de la FCC para mejorar las
capacidades humanas, la cultura organizacional, el trabajo en equipo, entre otros aspectos
relevantes, con el fin de ejecutar las diferentes acciones para cumplir con los objetivos de
formacion académica y profesional de calidad, investigacién y responsabilidad social
universitaria, para el corto y mediano plazo; alineados al Plan Estratégico Institucional de la

UNMSM.

El Planeamiento Estratégico nos permite trazar un mapa de gestion para el cumplimiento de
los diferentes procesos académicos y administrativos, optimizando y racionalizando todos
los recursos existentes, asi como vincular a la alta direccion con los distintos grupos de

trabajo.

Esta herramienta de gestién es producto de la labor conjunta de autoridades, docentes,
estudiantes, graduados y personal administrativo, comprometidos en alcanzar la Vision de

nuestra Facultad.

Finalmente, debemos reconocer y agradecer el esfuerzo que han realizado todos y cada uno
de los miembros de esta comunidad por su participacion en la formulacion del Plan

Estratégico de la Facultad de Ciencias Contables 2019 - 2023.

Dr. Segundo Eloy Granda Carazas
Decano
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

INTRODUCCION

La formulacion del Plan Estratégico ha sido realizada bajo los principios de eficacia, eficiencia,
transparencia y participacion. En ese sentido, el planeamiento estratégico es el proceso
continuo que posibilita el crecimiento y modernizacién de la FCC en concordancia con la
Vision, Mision y valores institucionales, aspectos compartidos por todos los integrantes de la
Facultad, producto de un andlisis exhaustivo de nuestras competencias al servicio de la

institucion y la sociedad.

Dentro del Marco de la Resolucion Rectoral N.° 05067-R-19 se aprobd la Directiva N.© 002-
2019-OGLP “Directiva para la formulacion de Planes Estratégicos de las Facultades de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos” que contempla los aspectos de contenido que
deben poseer los Planes estratégicos de Facultades para los cuales la institucion elabord
Fichas técnicas de los indicadores a nivel de la institucion y una matriz resumen de objetivo
estratégico y accién estratégica, contemplados en el PEl de la UNMSM, por cuanto las
Facultades como unidades operativas contribuyen al logro de su cumplimiento, en funcion

de su competencia.

El plan estratégico 2019 — 2023 esta disefiado sobre la base de los cinco objetivos y dieciocho
acciones estratégicos establecidas por nuestra universidad, las que han sido desarrolladas en
su contenido. Asimismo, entre sus objetivos mas importantes se establece estrategias del
proceso de la ensefianza aprendizaje en relacion a las E.P de Contabilidad, Gestion Tributaria,
y de Auditoria Empresarial y del Sector Publico; la investigacion, la responsabilidad social y

extension universitaria.
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LINEAMIENTOS DE POLITICA

Politica de excelencia académica

La Facultad buscan la excelencia académica, entendiéndose como la confluencia de una plana
docente con altas calificaciones y procesos rigurosos de seleccion, formacion y evaluacion de
estudiantes, los que coadyuvan en un proceso educativo que conduce a una universidad de
investigacion, que garantiza los mejores profesionales, investigadores y seres humanos con
ética y valores en el marco de la responsabilidad social institucional.

Politica de gestion del conocimiento

La Facultad se adscribe a la iniciativa del acceso abierto. Propicia e incentiva la investigacion,
asi como también su difusion y la preservacion del conocimiento generado. Promueve el mas
amplio acceso de toda la comunidad universitaria al conocimiento universal; el uso e
incorporacion del mismo en sus procesos educativos y de investigacion y la transferencia de
sus resultados académicos hacia la sociedad, sin ninguna restriccion; sustentada en personas
altamente calificadas, articulada a nivel nacional e internacional con universidades e
instituciones lideres para la creacién del conocimiento; del mismo modo con infraestructura
fisica y tecnoldgica adecuada para tales roles.

Politica de relacionamiento con la sociedad

La Facultad forma parte de la sociedad y se debe a ella, por consiguiente, identifica, prioriza,
investiga y propone soluciones a los problemas que afectan al colectivo nacional e
internacional, orientandose a una cultura de respeto a los derechos humanos y la generacién
de un desarrollo sostenible, justo y equitativo para todos.

Politica de gestion organizacional

La Facultad se rige por una gestion transparente, responsable y respetuosa de las normas del
buen uso de los recursos del Estado, propiciando que sus procesos se desarrollen de forma
agil y oportuna para cubrir las necesidades de las areas académicas institucionales. Para ello
se adhiere a las iniciativas de gobierno electronico, utilizando las modernas tecnologias
informaticas en una orientacion hacia la calidad y eficiencia del servicio hacia los usuarios.




FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

MISION

“Generar y difundir conocimiento cientifico, tecnologico y
humanistico, formando profesionales e investigadores
lideres, con valores y respetuosos de la diversidad cultural,
promotores de la identidad nacional basada en una cultura
de calidad y responsabilidad social para contribuir al

desarrollo sostenible del pais y la sociedad”

VISION

“Ser referente nacional e internacional en generacion de

conocimiento y educacion de calidad”
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VALORES Y PRINCIPIOS

VALORES

Los valores en nuestra institucion corresponden a caracteristicas que poseen los miembros
de nuestra comunidad y que permiten desenvolverse y desarrollarse en un entorno de
aspectos éticos y capacidades que guian su comportamiento.

- Solidaridad, hacer el bien comun, apoyando a las personas en situacion
desafortunada.

- Responsabilidad, cualidad y valor del ser humano que le permite comprometerse
y actuar de forma correcta cumpliendo sus obligaciones.

- Cortesia, unidad permanente de los miembros de la Institucion, buenas
costumbres, uso practico de las normas de etiqueta dentro de nuestra
organizacion.

- Respeto, consideraciéon y valoracion especial que sentimos por los miembros de
la comunidad universitaria y la sociedad al interactuar.

- Tolerancia, respeto a las personas, a sus ideas, creencias, costumbres, cultura y
pensamiento.

- Equidad, brindar atencién sin favorecer en el trato a otra persona dandole la
atencion debida a todo aquel que lo requiera.

PRINCIPIOS

- Excelencia, Compromiso de hacer bien las cosas logrando cada vez mejores
niveles en la practica.

- Transparencia, Ser claro, evidente, no expresarse con ambigiedad.

- Democracia y Participacién, Convivencia social con libre participacién, justicia,
igualdad y equidad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES

En el marco de las funciones de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, descritas en
su Estatuto, la Ley Universitaria y el PEI Institucional 2019 - 2023, se presenta los
indicadores de los 05 objetivos estratégicos.

Codigo Objetivo Estratégico Indicador Meta al 2023

Porcentaje de egresados de pregrado
que se encuentren satisfechos con la 77.0%
formacion universitaria de pregrado.

Porcentaje de graduados y titulados de

Mejorar la formacion posgrado, que culminan sus estudios 3.1%
OEO01 | académica con calidad para | segun la duracion del programa S
los estudiantes. curricular establecido.
Porcentaje de egresados de pregrado
que culminan sus estudios segun la o
. . 65.8%
duracion del programa curricular
establecido.
Porcentaje de publicaciones realizadas
Mejorar las actividades de | en revistas indexadas por cada 100 12.0%
investigacion e innovacion | docentes.
OEO02 . X T .
en la comunidad Tasa de investigaciones publicadas en
académica. revistas indexadas donde colaboran 5.5
estudiantes, por cada 1000 estudiantes.
. ., Tasa de variacién de participantes de la
Ampliar la Extension y g P P 8.6
royeccién social Extension.
OEO03 P .y L Tasa de crecimiento de beneficiarios de
universitaria para la . .
los programas de responsabilidad social 154

sociedad. . D
universitaria.

Modernizar la Gestion indice de la implementacion de los

OE04 o pilares de la politica de modernizacién 0.7
Institucional. S

de la gestion publica.

Implementar la Gestion del
Riesgo de Desastres y
adaptacién al cambio
climético

Numero de programas implementados
en la gestion de riesgo de desastre y 1.0
adaptacion al cambio climatico.

OE05

El Objetivo OEO1, referido al servicio de formacion académica que comprende un conjunto
de modelos y sistemas académicos universitarios. Consciente de los cambios en materia
educativa, se propone la tarea de la mejora continua del servicio de formacion académica.

El Objetivo OE02, describe una de las funciones principales de la Universidad, la generacion
y actualizacién del conocimiento; por ello, se prioriza la investigacién y su difusion en todos
los niveles.

En el Objetivo OEQ3, la Universidad propone replantear su compromiso con el bienestar de
la comunidad sanmarquina, la sociedad en su conjunto y el desarrollo sostenible.

El Objetivo OE04, se refiere a impulsar la modernizacion de la gestion institucional en la
Universidad en el marco de la gestion por resultados.
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El Objetivo OEOQ5; orientado a la implementacion de la gestién de riesgos de desastres,
ademas de la adaptacién al cambio climatico, para promover el liderazgo nacional e
internacional de la universidad, en dichos campos.

ACCIONES ESTRATEGICAS E INDICADORES

OEO1 - Mejorar la formacion académica con calidad para los estudiantes.

Codigo Accion Estratégica Indicador Meta al 2023
Porcentaje de docentes capacitados en 38.0%
el modelo educativo en competencias. i
Porcentaje de estudiantes de pregrado
Servicio de ensefianza- que cursan los dos ultimos afios, que se 38.0%
AE01.01 aprendizaje basado en encuentren satisfechos con el P
’ competencias para los desempefio docente.
estudiantes. Porcentaje de docentes con 21.0%
especializacion en docencia universitaria. P
Porcentaje de docentes con grado de
= 9 95.0%
Magister o Doctor.
Porcentaje de estudiantes que cursan los
dos Ultimos afos, que se encuentren 80.0%
] . satisfechos con el programa curricular.
Curriculos actualizados a la - p
ensefianza en Porcentaje de curriculos de pregrado
AE01.02 ) actualizados y alineados a la ensefianza 100.0%
competencias para los .
. por competencias.
estudiantes. - p
Porcentaje de curriculos de posgrado
actualizados y alineados a la ensefianza 100.0%
por competencias.
Porcentaje de estudiantes de los dos
- ultimos afos satisfechos con los servicios 88.0%
Servicios de apoyo .
educacional educacionales de Posgrado.
AE01.03 y . Porcentaje de estudiantes que cursan los
complementario de calidad e - .
. dos ultimos afios, satisfechos con los
para los estudiantes. .. . 85.0%
servicios educacionales
complementarios.
., .. Porcentaje de carreras profesionales con
Formacion académica y ey . . P 100.0%
. . acreditacion nacional por SINEACE.
profesional de calidad con - .
o . Porcentaje de carreras profesionales con
acreditacion nacional e e . 100.0%
. ) acreditacién internacional.
internacional para las -
. Porcentaje de programas de posgrado
carreras profesionales y o . p o
rogramas de posgrado con acreditacion nacional (maestrias y 33.3%
AE01.04 P doctorados) por SINEACE.
Servicio de calidad
educativa mediante planes | Porcentaje de carreras profesionales y
de mejora integrados en programas de posgrado con planes de 509
beneficio de los mejora integrados en los documentos de ?
estudiantes de pre 'y gestién aprobados.
posgrado.
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de movilidad nacional o internacional
por cada 1000 estudiantes.

Codigo Accion Estratégica Indicador Meta al 2023
Tasa de docentes que participan en
programas de movilidad nacional o 8.0
Programas de movilidad internacional por cada 100 docentes.
desarrollados para Tasa de estudiantes de pregrado o
docentes y estudiantes. posgrado que participan en programas 41

OEO02 - Mejorar las actividades de investigacion e innovacion en la comunidad

académica.
Codigo Accion Estratégica Indicador Meta al 2023
Programa de
fortalecimiento de Porcentaje de docentes con grado de
AE02.01 | capacidades de doctor ) 9 30.0%
investigacion e innovacién '
para docentes.
. ., Tasa de docentes asesores de trabajos
Programa de investigacion . ., . ,
. . de investigacion o tesis sobre nimero
AE02.02 | formativa pertinente para 12.0
. total de docentes, por cada 100
los estudiantes.
docentes.
Lineas de investigacién e Tasa de variacién de proyectos de 0.0
innovacion y sostenibilidad | investigacion para la sociedad. '
AE02.03 . g . ;
ambiental vinculadas a la Numero de Proyectos aplicados a la 10
sociedad. sostenibilidad ambiental. '
Numero de publicaciones realizadas en
. 3.0
fuentes indexadas.
Produccion del Ndmero de patentes y certificados de
AE02.04 | conocimiento en forma P y 1.0
. obtentor.
oportuna para la sociedad.
Numero de Investigaciones presentadas 28.0
en eventos nacionales e internacionales. '

OEO03 - Ampliar la Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.

Coédigo Accion Estratégica Indicador Meta al 2023
Numero de programas de
responsabilidad social ejecutados por 7.0
Servicio universitario afo.
AE03.01 |sostenible integrado para | Porcentaje de miembros de la
la comunidad. comunidad académica que participan en 70%

programas de servicio universitario
sostenible.
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Codigo Accion Estratégica Indicador Meta al 2023
Numero de programas de servicio 10
universitario sostenible ejecutados. '

Programas de Extension . . .
. . P taje de satisf del
AE03.02 | con calidad implementados °“fef" e de satis acaon. . €108 20.5%
. participantes de la extension.
para la comunidad.
Gestion de la
responsabilidad y Numero de acciones de responsabilidad
AE03.03 | sostenibilidad ambiental L . ponsabiiid 5.0
L y sostenibilidad ambiental universitaria.
universitaria integrada a la
comunidad.
P “Universidad . . .
S;ﬁj%r:&]:,, imm\I/:rr:‘Ieniado NuUmero de acciones de universidad
AE03.04 np saludable en la Facultad ejecutados en el 1.0
en la comunidad afo
universitaria. '

OEO04 - Modernizar la Gestion Institucional.

mantenimiento de la Facultad.

Codigo Accion Estratégica Indicador Meta al 2023
Procedimientos
AE04.01 adm|r1|s’.crat|vos y P.orce.n.taje de p.roced|m|entos 50.0%
académicos adecuados simplificados e implementados.
para la Universidad.
Tasa de variacién de la rentabilidad del 70
Centro de Produccion. '
Centros productores de -
. . Tasa de docentes que participan en el
bienes y servicios -
- . Centro de Produccion por cada 100 21.0
AE04.02 | competitivos y vinculados a
. . docentes.
la comunidad nacional e - -
internacional Tasa de estudiantes que participan en el
' Centro de Produccién por cada 1000 151.8
estudiantes.
Porcentaje de estudiantes de los dos
Infraestructura y Ultimos afios que se encuentren
. . . . . 60.0%
AE04.03 equipamiento de calidad satisfechos con la infraestructura y
' en beneficio de la equipamiento.
universidad. P taje de g ion de | I d
orcentaje de ejecucién de los planes de 100.0%

OEO05 - Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres y adaptacion al cambio

climatico

Caédigo

Accion Estratégica

Indicador

Meta al 2023

AE05.01

Plan de prevencion
operativa ante los desastres
en la Universidad.

Numero de Planes de contingencia para
la continuidad operativa de las
actividades de la Facultad.

3.0
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

MATRIZ RESUMEN DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Objetivo Estratégico/ X Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable del
.. e Nombre del Indicador Lt
Accion Estratégica Valor | Ao | Valor | Afio | 2019 2020 2021 | 2022 2023 indicador
Porcentaje de egresados de
Vicedecanato
pregrado que se encuentren Sindata | 2017 00% 2018 73.6% | 74.0% | 750% | 760% | 77.0% =
satisfechos con la formacion Académico
universitaria de pregrado.
Porcentaje de graduados y
. titulados de posgrado, que Vicedecanato
OEOT - Mejorar la culminan sus estudios segtn la 72% 2017 03% 2018 21% | 16% | 17% | 19% | 31% | de Investigacion
formacion académica duracién del programa curricular y Posgrado
con calidad para los establecido.
estudiantes.
Porcentaje de egresados de
egrado que culminan sus Vicedecanato
pr gr. au , uim .,u 554% [2017| 609% |2018| 58.4% 60.2% | 61.6% | 64.0% | 65.8% ..
estudios segun la duracion del Académico
programa curricular establecido.
Porcentaje de docentes Departamento
capacitados en el modelo Sin data | 2017 | Sin data | 2018 | Sindata | 9.5% 19.0% | 28.0% | 38.0% A pd L
educativo en competencias. cademico
AE01.01 - Servicio de Porcentaje de estudiantes de
ensefianza- aprendizaje | pregrado que cursan los dos Vicedecanato
basado en Ultimos afos, que se encuentren | Sin data | 2017 | Sin data | 2018 | Sindata | 9.5% 19.0% | 28.0% | 38.0% Académi
competencias para los | satisfechos con el desempefio cademico
estudiantes. docente.
Porcentaje de docentes con Departamento
especializacidn en docencia 64% |2017| 74% |2018| 7.5% 95% | 14.0% | 19.0% | 21.0% A pd ..
universitaria. cademico
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Objetivo Estratégico/ Nombre del Indicador Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable del
Accion Estratégica Valor | Afo | Valor Afo 2019 | 2020 2021 2022 @ 2023 indicador
Porcentaje de docentes con Departamento
) . 67.0% |2017| 67.0% |2018| 66.7% | 100.0% | 95.0% | 95.0% | 95.0% P L.
grado de Magister o Doctor. Académico
Porcentaje de estudiantes que
I Glti fos, Vicedecanato
cursan los dos ultimos afos, que | ¢ 415017 | Sindata | 2018 75.0% | 77.0% | 780% | 79.0% | 80.0% o
se encuentren satisfechos con el Académico
programa curricular.
AE01.02 - Curriculos
actualizados a la Porcentaje de curriculos de
ensefianza en egrado actualizados Escuelas
. pregr uaiizacos y 100.0% | 2017 | 100.0% 2018 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% ,
competencias para los | alineados a la ensefianza por Profesionales
estudiantes. competencias.
Porcentaje de curriculos de Vicedecanato
do actualizad .,
SI(i)rTS;ZIoc_: :Cla”:rzzﬁgizﬁ sor 750% | 2017 750% 2018 750% | 1000%  100.0% | 100.0% | 100.0%  de Investigacidn
competencias. y Posgrado
AE01.03 - Servicios de . .
. Porcentaje de estudiantes que
apoyo educacionaly cursan los dos ultimos afios Vicedecanato
complementario de . o 61.8% |2017| 84.1% |2018| 86.8% 85.0% | 85.0% | 85.0% | 85.0% o
. satisfechos con los servicios Académico
calidad para los . .
. educacionales complementarios.
estudiantes.
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetivo Estratégico/ X Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable del
. s L. Nombre del Indicador Lk
Accion Estratégica Valor | Afio Valor Afio 2019 = 2020 & 2021 2022 2023 indicador
ZorC(lelr:caJe deNestud:a:te;de los Vicedecanato
imos an i n L
0s UTIMOS ANOs SAUSTECNOS CON 14y 6o 12017 | 84.1% 2018 86.8% | 850% & 86.0% | 87.0% | 88.0%  de Investigacion
los servicios educacionales de p q
Posgrado. y Fosgrado
Oficina de
Porcentaje de carreras Calidad
profesionales con acreditacion 00% 2017 00% [2018 0.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | Académicay
nacional por SINEACE. Acreditacion de
la Facultad
AE01.04 - Formacion N
académica y profesional Oficina de
de calidad con Porcentaje de carreras Calidad
acreditacion nacional e | profesionales con acreditacién 100.0% | 2017 | 100.0% | 2018 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | Académicay
internacional para las internacional. Acreditacidn de
carreras profesionales y la Facultad
programas de posgrado
o o g Oficina de
orcentdaJe e progdrgtma?sl e Calidad
posgrado con acreditacion 00% 2017 00% 2018 00% | 00% | 333% | 333% | 333% |Académicay
nacional (maestriasy Acreditacion d
doctorados) por SINEACE. creditacion de
la Facultad
AE01.05 - Servicio de Porcentaje de carreras Oficina de
calidad educativa profesionales y programas de Calidad
mediante planes de posgrado con planes de mejora | Sindata | 2017 | Sindata | 2018 | Sindata | 30.0% | 50.0% | 50.0% | 50.0% |Académicay
mejora integrados en integrados en los documentos de Acreditacion de
beneficio de los gestion aprobados. la Facultad
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Objetivo Estratégico/ i Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable del
.. . Nombre del Indicador L
Accion Estratégica Valor  Afo | Valor | Afo | 2019 | 2020 2021 2022 2023 indicador
estudiantes de prey
posgrado.
Tasa de docentes que participan
ili Departamento
en programas de movilidad Sin data | 2017 | Sin data | 2018 | Sindata | 2.1 50 | 60 | 80 partar
nacional o internacional por cada Académico
AE01.06 - Programas de | 100 docentes.
movilidad desarrollados
para docentes y
estudiantes. Tasa de estudiantes de pregrado
o posgrado que participan en Vi
[ n
programas de movilidad nacional | Sin data | 2017 | Sin data | 2018 | 2.7 32 3.6 4.1 4.1 ced/eca.l ato
. . Académico
o internacional por cada 1000
estudiantes.
Porcentaje de publicaciones .
. o Instituto de
OEO02 - Mejorar las realizadas en revistas indexadas 00% [2017| 85% [2018| 8.6% 9.5% | 10.0% | 11.0% | 12.0% .,
o Investigacion
actividades de por cada 100 docentes.
investigacion e
innovacion en la Tasa de investigaciones
comunidad académica. li istas i Instituto de
publicadas en revistas indexadas |, 155071 09 2018 00 41 45 | 50 | 55 o ce
donde colaboran estudiantes, por Investigacion
cada 1000 estudiantes.




FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetivo Estratégico/ X Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable del
. s L. Nombre del Indicador Lk
Accion Estratégica Valor  Afo | Valor  ARo | 2019 | 2020 2021 2022 2023 indicador
AE02.01 - Programa de
fortalecimiento de
i j Insti
capacidades de Porcentaje de docentes con Sindata | 2017| 298% 2018 226% | 263%  27.0% | 280% | 300% nottutode
investigacion e grado de doctor. Investigacion
innovacion para
docentes.
AE02.02 - Programa de | Tasa de docentes asesores de
i igacion f i j i igacié [ Instituto de
|nve§t|gaC|on ormativa trabaJoslde Investigacion o tesis Sin data | 2017 | Sin data | 2018 86 95 10.0 110 12.0 . €
pertinente para los sobre nimero total de docentes, Investigacion
estudiantes. por cada 100 docentes.
AE02.03 - Lineas de T variacién de pr Instituto de
vestigacion e asa de variacion de proyectos | g v o017 211 2018 400 | 667 | 67 | 63 | 00 o
9 de investigacion para la sociedad. Investigacion
innovacion y
sostenibilidad ambiental
vinculadas a la sociedad. Insti d
y i nstituto de
Numero de Proyectos aplicadosa | o 50171 g0 |2018| 00 0.0 10 10 10 o g€
la sostenibilidad ambiental. Investigacion
) icaci Instituto de
Ndmero de publicaciones 30 2017 30 |2018 30 30 30 30 30 o0 0e
realizadas en fuentes indexadas. Investigacion
AE02.04 - Produccién st p
. ] nsti
del conocimiento en Numero de patentes y 00 2017/ 00 2018 00 1.0 1.0 10 1.0 stituto de
forma oportuna para la certificados de obtentor. Investigacién
sociedad. Numero de Investigaciones .
Instituto de
presentadas en eventos 10.0 2017 26.0 2018 28.0 10.0 20.0 24.0 28.0 . .,
. ) . Investigacion
nacionales e internacionales.
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Objetivo Estratégico/ i Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable del
.. . Nombre del Indicador L
Accion Estratégica Valor  Afo | Valor | Afo | 2019 | 2020 2021 2022 2023 indicador
Centro de
Tasa d iacién d Responsabilidad
asa devaracionde Sindata | 2017 -586 |2018 161 | -715 | 67 | 94 | 86 | Socialy
participantes de la Extension. 7,
OEO03 - Ampliar la Extension
Extensidn y proyeccion Universitaria
social universitaria para o Centro de
la sociedad. Tasa de crecimiento de Responsabilidad
beneficiarios de los programas 36 2017 -789 |2018 88 | 108 | 122 | 130 154 |Socialy
de responsabilidad social . 7,
universitaria. Xt.enSIO.n )
Universitaria
Centro de
Numero de programas de Responsabilidad
responsabilidad social ejecutados 30 2017 20 [2018| 20 6.0 7.0 7.0 70 |Socialy
por afo. Extension
Universitaria
Centro de
AE03.01 - Servicio Numero de programas de Responsabilidad
universitario sostenible | servicio universitario sostenible 00 |2017| 00 |2018| 00 1.0 1.0 1.0 1.0 | Socialy
integrado para la ejecutados. Extension
comunidad. Universitaria
- de miembros de | Centro de
Porcenjcjjed e nz;fem. ros de la Responsabilidad
comunicac acacemica que 10.8% |2017| 29% 2018 28% | 64% | 60% | 60% | 7.0% | Socialy
participan en programas de E -,
servicio universitario sostenible. Xt?nSIQH '
Universitaria
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetivo Estratégico/ X Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable del
. s L. Nombre del Indicador Lk
Accion Estratégica Valor  Afo | Valor  ARo | 2019 | 2020 2021 2022 2023 indicador
5 g Centro de
'E‘EtOB'O_, ) Progralr.r(;asd € > taie de satisfaccién de | Responsabilidad
cxiension con caiida oreentaje de saustaccion e 105 | ¢ yata | 2017 | Sindata | 2018 | Sindata | 17.7% | 18.1% | 19.7% | 205% | Socialy
implementados para la | participantes de la extensién. . 7,
comunidad. xtgnspn '
Universitaria
AE03.03 - Gestion de la Centro de
responsabilidad y Ndmero de acciones de Responsabilidad
sostenibilidad ambiental | responsabilidad y sostenibilidad 00 2017 00 [2018| 00 20 3.0 40 50 |Socialy
universitaria integrada a | ambiental universitaria. Extensidon
la comunidad. Universitaria
AE03.04 - P Centro de
.04 - Programa , . -
“Universidad sgaludable" NUmero de acciones de Responsabilidad
. universidad saludable en la 00 |2017| 00 |2018| 00 1.0 1.0 1.0 1.0 | Socialy
implementado en la Facultad ejecutados en el afio E i4
comunidad universitaria. ! ' xtgnspn )
Universitaria
indice de la implementacion de
OEOA.f’— Mod.erm.zar la los pllarfes d.e, la politica d.e, 05 2017 05 2018 05 06 07 07 07 DlreC'CI.On '
Gestion Institucional. modernizacion de la gestion Administrativa
publica.
AE04.01 -
Procedimientos Porcentaje de procedimientos Direccién
administrativos y . e ) p' Sin data | 2017 | Sin data | 2018 | Sin data 0.0 0.3 04 0.5 o .
- simplificados e implementados. Administrativa
académicos adecuados
para la Universidad.
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Objetivo Estratégico/ i Linea Base Valor Actual Logro esperado (meta) Responsable del
.. . Nombre del Indicador L
Accion Estratégica Valor  Afo | Valor | Afo | 2019 | 2020 2021 2022 2023 indicador
Tasa de variacion de la
o . : Centro de
rentabilidad del Centro de Sin data | 2017 | Sin data | 2018 | -83.4 680.2 5.0 6.0 7.0 .,
- Produccion
Produccion.
AE04.02 - Centros
productores de bienes y | Tasa de docentes que participan Centro de
servicios competitivos y | en el Centro de Produccién por 44 2017 3.8 2018 | 102 11.4 21.0 21.0 21.0 .,
. Produccion
vinculados a la cada 100 docentes.
comunidad nacional e
internacional. Tasa de estudiantes que
ici Centro de
participan en el Centro de 436 2017| 508 |2018 1137 | 1254 | 1342 | 1430 | 1518 >
Produccién por cada 1000 Produccién
estudiantes.
Porcentaje de estudiantes de los
iltimos af Direccién
AE04.03 - dos ultimos afios que se 00% |2017| 00% | 2018| 27.7% | 350% | 40.0%  50.0% | 60.0% oo
: encuentren satisfechos con la Administrativa
Infréestrgctura y infraestructura y equipamiento.
equipamiento de
calidad en beneficio de _ ) .
la universidad. Porcentaje de ejecucién de los Direccion
planes de mantenimiento de la 733% | 2017 | 63.3% |2018| 66.7% 60.0% | 66.7% | 83.3% | 100.0% . .
Administrativa
Facultad.
OEO5 - Implementar la | NUmero de programas
-, . . -, Direccion
Gestion del Riesgo de |mplementados en la gestlon. Ide 0.0 2017 0.0 2018 0.0 0.0 10 10 10 ec.c .o .
Desastres y adaptacion | riesgo de desastre y adaptacion Administrativa
al cambio climatico al cambio climatico.
AE05.01 - Plan de Numero de Planes de
. . . . o Direccién
prevencion operativa contmgenaa para szl Fontmmdad 0.0 20171 0.0 2018 0.0 0.0 10 20 30 e .c .o .
ante los desastres en la | operativa de las actividades de la Administrativa
Universidad. Facultad.
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

ANEXOS

FICHAS TECNICAS

Objetico
Estratégico

OEO1 - Mejorar la formacioén académica con calidad para los estudiantes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de egresados de pregrado que se encuentren satisfechos con la
formacion universitaria de pregrado.

Justificacion

Conocer el grado de satisfaccion de los egresados lo cual permitira determinar
si la Facultad esta preparando adecuadamente a sus profesionales.

Responsable
del indicador

Vicedecanato Académico

Limitaciones
del indicador

No se cuenta con un sistema estandarizado para el levantamiento de
informacion.

Método de
calculo

((Numero de egresados de pregrado satisfechos con la formacion
universitaria) / (Total de egresados de pregrado))*100.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Base de datos de la UMRAGT, Compendio estadistico de la Universidad

de datos
Ve Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor Sin data 0.0% 73.6% 74.0% 75.0% | 76.0% | 77.0%

22



PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Objetico
Estratégico

OEO1 - Mejorar la formacion académica con calidad para los estudiantes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de graduados y titulados de posgrado, que culminan sus estudios
segun la duracién del programa curricular establecido.

Justificacion

Este indicador nos servira para medir el grado de conclusién de los programas
de los estudiantes de posgrado.

Responsable
del indicador

Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Limitaciones
del indicador

La limitacion de este indicador radica en que no se puede atribuir plenamente
al servicio educativo de posgrado como una causa probable del incremento en
la duracion de la especialidad.

Método de
calculo

(NUumero de graduados y titulados de posgrado que culminan sus estudios
segun el programa curricular en el afio N) / Total de ingresantes de posgrado
en el aflo N-3)*100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Sistema Unico de Matricula de la universidad

de datos
Il’\rﬁl:[)g:e Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 7.2% 0.3% 2.1% 1.6% 1.7% | 1.9% | 3.1%
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetico
Estratégico

OEO1 - Mejorar la formacion académica con calidad para los estudiantes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun la
duracion del programa curricular establecido.

Justificacion

Este indicador nos servira para medir el grado de conclusién de la carrera de
los estudiantes de pregrado.

Responsable
del indicador

Vicedecanato Académico

Limitaciones
del indicador

La limitacion de este indicador radica en que no se puede atribuir plenamente
al servicio educativo de pregrado como una causa probable del incremento en
la duracion de la carrera.

Método de
calculo

(NUumero de egresados de pregrado que culminan sus estudios segun el
programa curricular en el semestre “t” del afio anterior al calculo de este
indicador) / Total de ingresantes en el semestre “t-10” al calculo de este
indicador.)*100.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Sistema Unico de Matricula de la universidad

de datos
Valor de Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 55.4% 60.9% 58.4% 60.2% 61.6% | 64.0% | 65.8%
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AE01.01 - Servicio de ensefianza- aprendizaje basado en competencias para
los estudiantes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de docentes capacitados en el modelo educativo en competencias.

Justificacion

Este indicador permitirda medir la capacitacién docente basado en modelo
educativo por competencias teniendo en cuenta las tendencias educativas, la
ley universitaria, el estatuto y el modelo educativo.

Responsable
del indicador

Departamento Académico

Limitaciones
del indicador

Se podria presentar ausencia de los docentes a los programas de
capacitacion.

Método de
calculo

(NUumero de docentes capacitados en modelo educativo en competencias
*100) / (Namero de docentes de la facultad))*100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Legajo Docente, Compendio Estadistico UNMSM, Base de datos de RR.HH,

de datos contrataciones aprobadas por MINEDU
Ve Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor Sin data Sin data Sin data 9.5% 19.0% | 28.0% | 38.0%
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE01.01 - Servicio de ensefianza- aprendizaje basado en competencias para
los estudiantes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos afios, que
se encuentren satisfechos con el desempefio docente.

Justificacion

Mide la satisfaccion de los estudiantes sobre el servicio docente que brinda la
Universidad en la bausqueda de la mejora continua.

Responsable
del indicador

Vicedecanato Académico

Limitaciones
del indicador

Limitado compromiso en algunas facultades por generar informacion sobre
satisfaccion del estudiante que cursan los dos ultimos afios.

Método de
calculo

((Namero de estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos afos,
satisfechos con el desempefio docente)/ (Total de estudiantes de pregrado
gue cursan los dos Ultimos afos)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Informe de resultados de encuesta.

de datos
Valor de Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor Sin data Sin data Sin data 9.5% 19.0% | 28.0% | 38.0%
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AE01.01 - Servicio de ensefianza- aprendizaje basado en competencias para
los estudiantes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de docentes con especializacion en docencia universitaria.

Justificacion

Este indicador nos servira para apreciar el fortalecimiento de capacidades del
docente en el proceso de ensefianza aprendizaje integral.

Responsable
del indicador

Departamento Académico

Limitaciones
del indicador

Promover la capacitacion en programas de especializacién en docencia
universitaria.

Método de
calculo

(Numero de docentes que han alcanzado la especializacion en docencia
universitaria * 100) / Numero de docentes de la Facultad

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Certificacion del curso / Legajo personal

de datos
Valor de Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 6.4% 7.4% 7.5% 9.5% 14.0% | 19.0% | 21.0%
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién AE01.01 - Servicio de ensefianza- aprendizaje basado en competencias para
Estratégica los estudiantes.

Nor_nbre del Porcentaje de docentes con grado de Magister o Doctor.

Indicador

Este indicador nos servira para apreciar el fortalecimiento de capacidades del

JUSEEET docente que asegura el logro del objetivo.

Responsable

del indicador Departamento Académico

Limitaciones La facultad apoya a sus docentes para que obtengan el grado de Magister o
del indicador Doctor.
Método de (Numero de docentes que han alcanzado el grado de magister o doctor *100) /
calculo Numero de docentes de la facultad

Sentido
Para_m_gtro e Porcentaje €5 DErEnlD Ascendente
medicién del

indicador

Fuente y Bases

de datos SUNEDU
Ve Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Valor 67.0% 67.0% 66.7% 100.0% | 95.0% | 95.0% | 95.0%




PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AE01.02 - Curriculos actualizados a la ensefianza en competencias para los
estudiantes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de estudiantes que cursan los dos Ultimos afios, que se encuentren
satisfechos con el programa curricular.

Justificacion

Este indicador permitira conocer si los programas curriculares preparan a los
estudiantes para su desarrollo profesional

Responsable
del indicador

Vicedecanato Académico

Limitaciones
del indicador

Informacion proveniente de la Encuesta de "evaluacion docente” realizada por
los estudiantes en cada E.P.

Método de
calculo

(NUumero de estudiantes de pregrado que cursan los dos Ultimos afios, que se
encuentran satisfechos con el programa curricular) / (Total de estudiantes de
pregrado que cursan los dos ultimos afios))*100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Escuelas Profesionales, Compendio Estadistico

de datos
Valor de Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor Sin data Sin data 75.0% 77.0% 78.0% | 79.0% | 80.0%
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE01.02 - Curriculos actualizados a la ensefianza en competencias para los
estudiantes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de curriculos de pregrado actualizados y alineados a la ensefianza
por competencias.

Justificacion

Este indicador nos servira para apreciar la cantidad de curriculos de pregrado
actualizados y alineados a la ensefianza por competencias vinculados a las
demandas sociales y productivas, y como éste se desarrolla en la Facultad.

Responsable
del indicador

Escuelas Profesionales

Limitaciones
del indicador

Los curriculos de pregrado son adecuados segun el Estatuto de la facultad.

Método de
calculo

(NUumero de curriculos de pregrado actualizados y alineados a la ensefianza
por competencias * 100) / Total de curriculos de pregrado de la facultad.

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Informe de la Unidad de Coordinacién Curricular

de datos
valor de el Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién AEO01.02 - Curriculos actualizados a la ensefianza en competencias para los
Estratégica estudiantes.

Nombre del Porcentaje de curriculos de posgrado actualizados y alineados a la ensefianza
Indicador por competencias.

Este indicador nos servira para medir que los curriculos de posgrado estén

Justificacion - . .
alineados a la ensefianza por competencias.

Responsable

del indicador Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Limitaciones

L Todos los curriculos se revisan anualmente.
del indicador

(NUmero de curriculos de posgrado actualizados) / (NUmero de curriculos de

'(\:Aéﬁg?g i posgrado de la Facultad (doctorado, maestria, segunda especializacion y
diplomatura))
Sentido
Para_m_gtro e Porcentaje €5 DErEnlD Ascendente
medicién del
indicador

AL BERES Registro de curriculos de la Unida de Posgrado.

de datos
valor de el Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 75.0% 75.0% 75.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE01.03 - Servicios de apoyo educacional y complementario de calidad para
los estudiantes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de estudiantes que cursan los dos ultimos afios, satisfechos con
los servicios educacionales complementarios.

Justificacion

Este indicador permitird conocer si se brindan adecuadamente los servicios
educacionales complementarios a los estudiantes

Responsable
del indicador

Vicedecanato Académico

Limitaciones
del indicador

Encuestas de "evaluacion docente" realizada por los estudiantes en casa E.P.

Método de
calculo

(NUumero de estudiantes de pregrado que cursan los dos Ultimos afios
satisfechos con los servicios complementarios brindados por la universidad) /
(Total de estudiantes de pregrado que cursan los dos ultimos afios)) *100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Escuelas Profesionales, Compendio Estadistico

de datos
Valor de Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 61.8% 84.1% 86.8% 85.0% 85.0% | 85.0% | 85.0%
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AE01.03 - Servicios de apoyo educacional y complementario de calidad para
los estudiantes.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos afios satisfechos con los
servicios educacionales de Posgrado.

Justificacion

Este indicador nos servira para medir el grado de satisfaccion de los
estudiantes ante servicios educacionales.

Responsable
del indicador

Vicedecanato de Investigacion y Posgrado

Limitaciones
del indicador

Existencia de instrumentos y recursos necesarios para llevar a cabo las
encuestas.

Método de
calculo

(NUumero de estudiantes de posgrado de los dos Ultimos afios satisfechos con
los servicios educacionales promovidos por la facultad (biblioteca, tutoria
asesoria) *100) / (Total de estudiantes de posgrado de los dos Ultimos afios)

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Encuestas de satisfaccion de los estudiantes de pregrado y posgrado de la

de datos Facultad.
Valor de Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 44.6% 84.1% 86.8% 85.0% 86.0% | 87.0% | 88.0%
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE01.04 - Formacion académica y profesional de calidad con acreditacién
nacional e internacional para las carreras profesionales y programas de
posgrado

Nombre del
Indicador

Porcentaje de carreras profesionales con acreditacion nacional por SINEACE.

Justificacion

Verificar que se aseguren los estandares de calidad de las carreras
profesionales

Responsable
del indicador

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Facultad

Limitaciones
del indicador

Método de
calculo

(Namero de programas de carreras profesionales con acreditacion nacional por
SINEACE / (Namero de carreras profesionales de la Facultad))*100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Informe de la Oficina de Calidad Académica y Acreditacion

de datos
valor de el Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AE01.04 - Formacion académica y profesional de calidad con acreditacién
nacional e internacional para las carreras profesionales y programas de
posgrado

Nombre del
Indicador

Porcentaje de carreras profesionales con acreditacion internacional.

Justificacion

La Acreditacidon Nacional es una exigencia obligatoria en ciertas ramas como la
educacion areas médicas y derecho, ademas de ser un factor que respalde el
trabajo realizado por la Escuela Profesional.

Responsable
del indicador

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Facultad

Limitaciones
del indicador

Cumplir con el estandar que fija el ente acreditador.

Método de
calculo

(NUumero de carreras de pregrado acreditadas por organismos/acreditadoras
internacionales *100) / (Total de carreras profesionales que la universidad
cuenta actualmente con mas de seis afios de funcionamiento)

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Registros de acreditacion de las Escuelas Profesionales.

de datos
valor de el Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE01.04 - Formacion académica y profesional de calidad con acreditacién
nacional e internacional para las carreras profesionales y programas de
posgrado

Nombre del
Indicador

Porcentaje de programas de posgrado con acreditacion nacional (maestriasy
doctorados) por SINEACE.

Justificacion

Este indicador permitird medir el porcentaje de programas de posgrado que
tengan una acreditacion nacional o internacional.

Responsable
del indicador

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Facultad

Limitaciones
del indicador

Cumplir con el estandar que fija el ente acreditador.

Método de
calculo

(NUumero de programas de posgrado con méas de dos afios de funcionamiento
acreditados por SINEASE *100) / (Total de programas de posgrado con mas
de dos afios de funcionamiento)

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Registros de acreditacion de los programas de posgrado.

de datos
Valor de Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 33.3% [ 33.3% | 33.3%
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AEQ01.05 - Servicio de calidad educativa mediante planes de mejora
integrados en beneficio de los estudiantes de pre y posgrado.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de carreras profesionales y programas de posgrado con planes de
mejora integrados en los documentos de gestién aprobados.

Justificacion

Los planes de mejora integrados a los documentos de gestién permiten
alcanzar mejores resultados de educacion con calidad para los estudiantes.

Responsable
del indicador

Oficina de Calidad Académica y Acreditacion de la Facultad

Limitaciones
del indicador

Recursos humanos limitados.

Método de
calculo

(NUumero de carreras profesionales + programas de posgrado con planes de
mejora) / (Total de carreras profesionales + programas de posgrado de la
Facultad)) *100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Informes de la Oficina Central de Calidad Académica y Acreditacion

de datos
Il'\rﬁl:[)g:e :c?fé Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor Sin data Sin data Sin data 30.0% 50.0% | 50.0% | 50.0%
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accioén

Estratégica AE01.06 - Programas de movilidad desarrollados para docentes y estudiantes.

Nombre del Tasa de docentes que participan en programas de movilidad nacional o
Indicador internacional por cada 100 docentes.

Este indicador permite conocer y valorar la participacion del personal docente

Justificacion . : .
en eventos internacionales fuera del pais.

Responsable

del indicador Departamento Académico

Limitaciones

L Recursos econdmicos limitados.
del indicador

((Namero de docentes nhombrados y contratados a plazo determinado que

Método de - » . ; )
calculo participan en programas de movilidad nacional o internacional) / (Total de
docentes nombrados y contratados en la Facultad)) *100)
Sentido
Para_m_gtro e Tasa €5 DErEnlD Ascendente
medicién del
indicador
gge{:ﬂn;;;s/ Bases Resolucion Decanal
I%Zg)[)gse Valor actual Logros esperados
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Valor Sin data Sin data Sin data 2.1 50 | 6.0 | 8.0




PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AE01.06 - Programas de movilidad desarrollados para docentes y estudiantes.

Nombre del
Indicador

Tasa de estudiantes de pregrado o posgrado que participan en programas de
movilidad nacional o internacional por cada 1000 estudiantes.

Justificacion

Permite conocer y valorar la participacion de los estudiantes de pre 'y
posgrado en estancias en universidades extranjeras, que contribuira a elevar
su formacidn profesional; su resultado es importante para la elaboracion de los
indicadores de internacionalizacion.

Responsable
del indicador

Vicedecanato Académico

Limitaciones
del indicador

La participacion en eventos internacionales requiere que los estudiantes de
pre y posgrado tiene como limitaciones: dominar el idioma inglés, asumir los
gastos de traslado y manutencion.

Método de
calculo

((Namero de estudiantes de pregrado o posgrado que participan en
programas de movilidad nacional o internacional) / (Total de estudiantes de
pregrado o posgrado de la universidad)) * 1000

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Tasa Ascendente

Fuente y Bases

Resolucién Decanal

de datos
I%Zg)[)gse Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor Sin data Sin data 2.7 3.2 36 | 41 | 41
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetico
Estratégico

OEOQ2 - Mejorar las actividades de investigacion e innovacion en la comunidad
académica.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de publicaciones realizadas en revistas indexadas por cada 100
docentes.

Justificacion

Este indicador servira para medir la proporcién de publicaciones realizadas en
revistas indexadas por los docentes nombrados y contratados en relacion al
total de docentes. Esto permitira ver la mejora de la produccién académica
como resultado de las actividades de investigacion.

Responsable
del indicador

Instituto de Investigacion

Limitaciones
del indicador

Identificacién de lineas de investigacion prioritaria.

Método de
calculo

((Numero de publicaciones por docentes nmbrados y contratados en revistas
indexadas en el afio N) / (Total de docentes nombrados y contratados en el
afio N)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Informe del Instituto de Investigacio, SCOPUS

de datos
Ve Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 0.0% 8.5% 8.6% 9.5% 10.0% | 11.0% | 12.0%
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Objetico OEO02 - Mejorar las actividades de investigacién e innovacion en la comunidad
Estratégico académica.

Nombre del Tasa de investigaciones publicadas en revistas indexadas donde colaboran
Indicador estudiantes, por cada 1000 estudiantes.

Este indicador nos servira para medir el nimero de colaboraciones

Justificacion L ) A )
estudiantiles en investigaciones realizadas por la Facultad.

Responsable

del indicador Instituto de Investigacion

Limitaciones

I Culminacién del proceso de indexacion de la revista de la facultad.
del indicador

Método de (Numero de Investigaciones publicadas por estudiantes en revistas indexadas
calculo en el afio*1000 / Total de estudiantes matriculados en el afio)

Sentido
Para_m_gtro de Tasa CEpEIEED Ascendente
medicién del

indicador

AL BERES Revista Quipukamayoc

de datos
I%Zg)[)gse Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 0.0 0.0 0.0 4.1 45 | 5.0 | 5.5
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién AE02.01 - Programa de fortalecimiento de capacidades de investigacion e
Estratégica innovacion para docentes.
Nombre del

: Porcentaje de docentes con grado de doctor.
Indicador

Este indicador permitira apreciar la cantidad de docentes capacitados en

Justificacion . S
temas de investigacion

Responsable

del indicador Instituto de Investigacion

Limitaciones
del indicador

Método de ((Namero de docentes con grado de doctor) / (Total docentes de la
célculo universidad)) * 100

Sentido
Para_m_gtro e Porcentaje €5 DErEnlD Ascendente
medicién del

indicador

AL BERES Informe del Instituto de Investigacion.

de datos
Ve Yeliar Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Valor Sin data 29.8% 22.6% 26.3% 27.0% | 28.0% | 30.0%




PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accion AE02.02 - Programa de investigacion formativa pertinente para los
Estratégica estudiantes.

Nombre del Tasa de docentes asesores de trabajos de investigacion o tesis sobre nimero
Indicador total de docentes, por cada 100 docentes.

Indicador que permitira conocer la cantidad de docentes inmersos en asesoria

Justificacion de tesis de pregrado

Responsable

del indicador Instituto de Investigacion

Limitaciones

Cn Falta complementar con otros programas de investigacion formativa
del indicador

Método de ((Namero de docentes asesores de trabajos de investigacion o tesis) /
calculo (NUmero total de docentes)) * 100

Sentido
Para_m_gtro e Numero €5 DErEnlD Ascendente
medicién del

indicador

AL BERES Informe del Instituto de Investigacion.

de datos
I%Zg)[)gse Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor Sin data Sin data 8.6 9.5 10.0 | 11.0 | 12.0
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accion AE02.03 - Lineas de investigacion e innovacion y sostenibilidad ambiental
Estratégica vinculadas a la sociedad.
:\rl](()jrir::k;r('jeofel Tasa de variacién de proyectos de investigacién para la sociedad.

Este indicador servira para mostrar la tasa de variacion de los proyectos de

Justificacion . . i
investigacion.

Responsable

del indicador Instituto de Investigacion

Limitaciones

del indicador Baja produccién cientifica.

((Numero de proyectos de investigacion realizados en el afio N - NUmero de

'(\:A;L?fljg i proyectos de investigacion realizados en el afio N-1) / ( (Nimero de proyectos
de investigacion realizados en el afio N-1)) * 100
Sentido
Para_m_gtro e Tasa de variacién CEPErETID Ascendente
medicién del
indicador
AL BERES Instituto de Investigacion
de datos
)/alor a3 Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Valor Sin data 211 -40.0 66.7 6.7 6.3 | 0.0




PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accion AE02.03 - Lineas de investigacion e innovacion y sostenibilidad ambiental
Estratégica vinculadas a la sociedad.
Nombre del

: Numero de Proyectos aplicados a la sostenibilidad ambiental.
Indicador

Justificacion -

Responsable

del indicador Instituto de Investigacion

Limitaciones
del indicador

'(\:A;L%(Ijg i (NUumero de proyectos aplicados a la sosteniblidad ambiental
Sentido
Para_m_gtro e Numero CEPEELID Ascendente
medicién del
indicador
AL BERES Instituto de Investigacion
de datos
)/alor 213 Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 | 10 | 1.0
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE02.04 - Produccién del conocimiento en forma oportuna para la sociedad.

Nombre del
Indicador

Numero de publicaciones realizadas en fuentes indexadas.

Justificacion

Indicador que nos permitird conocer la produccién de conocimiento generado
por la Facultad.

Responsable
del indicador

Instituto de Investigacion

Limitaciones
del indicador

Este indicador mide produccién de conocimiento calificada por pares.

Método de
calculo

(Numero de publicaciones realizadas en fuentes indexadas)

Sentido
Para_m_gtro de NUmero esperado Ascendente
medicion del
indicador
Fuentey Bases | \,ns scopus, RAIS
de datos
)/alor a3 Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 3.0 3.0 3.0 3.0 30 | 3.0 | 3.0
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AE02.04 - Produccién del conocimiento en forma oportuna para la sociedad.

Nombre del
Indicador

Numero de patentes y certificados de obtentor.

Justificacion

Responsable
del indicador

Instituto de Investigacion

Limitaciones
del indicador

Método de
calculo

(NUumero de patentes y certificados de obtentor)

Parametro de
medicion

Ndmero

Sentido
esperado
del
indicador

Ascendente

Fuente y Bases

RAIS, INDECOPI

de datos
Ii\rﬁzlz;)[)g:e Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 0.0 0.0 0.0 1.0 10 | 1.0 | 1.0
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accioén

Estratégica AE02.04 - Produccion del conocimiento en forma oportuna para la sociedad.

Nombre del Numero de Investigaciones presentadas en eventos nacionales e
Indicador internacionales.

Este indicador nos servira para medir la difusion de las investigaciones

Justificacion - ) . X
realizadas por medio de canales como eventos internacionales.

Responsable

del indicador Instituto de Investigacion

Limitaciones

del indicador Reducido numero de docentes participantes.

Método de NuUmero de investigaciones presentadas en eventos nacionales e
calculo internacionales
Sentido
Parametro de , esperado
. NUmero p Ascendente
medicion del
indicador

AL BERES Informe del Instituto de Investigacion.

de datos
)/alor a3 Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Valor 10.0 26.0 28.0 10.0 20.0 | 24.0 | 28.0




PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Objetico
Estratégico

OEO03 - Ampliar la Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.

Nombre del
Indicador

Tasa de variacién de participantes de la Extension.

Justificacion

Este indicador permitira monitorear el nivel de aceptacion que tienen las
actividades de extensién para asegurar la sostenibilidad de las mismas.

El crecimiento del nimero de participantes que pagan por cursos o actividades
de extensién evidencia una adecuada aceptacién por parte del mercado
objetivo.

Responsable
del indicador

Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria

Limitaciones
del indicador

Limitada informacion estadistica para establecer la linea base.

Método de
calculo

((Namero de participantes de extension en el afio N- NUmero de participantes
de extensién en el afio N-1) / (NUmero de participantes de la extension en el
afio N-1)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Tasa Ascendente

Fuente y Bases

Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.

de datos
I%Zg)[)gse Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor Sin data -58.6 16.1 -71.5 6.7 | 94 | 86
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetico
Estratégico

OEO03 - Ampliar la Extension y proyeccion social universitaria para la sociedad.

Nombre del
Indicador

Tasa de crecimiento de beneficiarios de los programas de responsabilidad
social universitaria.

Justificacion

Este indicador nos servira para medir la tendencia de la tasa de crecimiento
del nimero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social
realizados por la facultad.

Responsable
del indicador

Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria

Limitaciones
del indicador

Existencia de convenios y/o cooperacion con organismos para el desarrollo de
programas de responsabilidad social a la comunidad.

Método de
calculo

(Numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad social en el
afio N) / ((Numero de beneficiarios de los programas de responsabilidad
social en el afio N-1 )*100) -100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Tasa Ascendente

Fuente y Bases

Resolucién Decanal.

de datos
I%Zg)[)gse Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor -3.6 -78.9 8.8 10.8 12.2 | 13.0 | 154
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accioén

Estratégica AE03.01 - Servicio universitario sostenible integrado para la comunidad.

Nombre del

indicador Numero de programas de responsabilidad social ejecutados por afio.

Este indicador nos servira para medir el impacto de los programas de

Justificacion o ; b
responsabilidad universitaria.

Responsable

R Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
del indicador

Limitaciones

I Incremento de los medios de difusion para los programas.
del indicador

'(\:A;L?fljg i Numero de Programas de responsabilidad social ejecutados

Sentido
Para_m_gtro e Numero €5 DErEnlD Ascendente
medicién del

indicador

AL BERES Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.

de datos
I%Zg)[)gse Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 3.0 2.0 2.0 6.0 70 | 70 | 7.0
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accioén

Estratégica AE03.01 - Servicio universitario sostenible integrado para la comunidad.

Nombre del

indicador Numero de programas de servicio universitario sostenible ejecutados.

Este indicador nos servira para medir el impacto de los programas de servicio

Justificacion . o -
universitario sostenible.

Responsable

R Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
del indicador

Limitaciones

L Acciones articuladas a la DGRS.
del indicador

Método de , L . L .
calculo NuUmero de programas de servicio universitario sostenible
Sentido
Parametro de , esperado
. Ndamero p Ascendente
medicion del
indicador

AL BERES Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.

de datos
)/alor a3 Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Valor 0.0 0.0 0.0 1.0 10 | 10 | 1.0




PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AE03.01 - Servicio universitario sostenible integrado para la comunidad.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de miembros de la comunidad académica que participan en
programas de servicio universitario sostenible.

Justificacion

Este indicador nos servira para medir grado de participacién de la comunidad
académica en programas de responsabilidad social.

Responsable
del indicador

Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria

Limitaciones
del indicador

Existencia de convenios y/o cooperaciones con organismos para el desarrollo
de programas de responsabilidad social a la comunidad.

Método de
calculo

((Namero de miembros de la comunidad académica (Docentes y estudiantes)
gue participan de los servicios universitarios sostenibles en el afio N) / (Total
de miembros de la comunidad académica (docentes y estudiantes) en el afio
N)) * 100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria.

de datos
Il’\rﬁl:[)g:e Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 10.8% 2.9% 2.8% 6.4% 6.0% | 6.0% | 7.0%
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AE03.02 - Programas de Extension con calidad implementados para la
comunidad.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de satisfaccion de los participantes de la extension.

Justificacion

Este indicador, permitird conocer el grado de satisfaccion de los participantes
de la extension; con la informacién obtenida se puede identificar acciones para
mejorar el servicio de manera continua.

Responsable
del indicador

Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria

Limitaciones
del indicador

No existe datos estadisticos que permitan establecer la linea base del
indicador.

Método de
calculo

((Numero de participantes de extension que se declaran satisfechos) / (Total
de participantes de la extension))*100

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria.

de datos
Ve Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor Sin data Sin data Sin data 17.7% 18.1% | 19.7% | 20.5%
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AEO03.03 - Gestion de la responsabilidad y sostenibilidad ambiental
universitaria integrada a la comunidad.

Nombre del
Indicador

Numero de acciones de responsabilidad y sostenibilidad ambiental
universitaria.

Justificacion

Este indicador, permitira mediar las acciones ambientales en la Facultad para
la proteccién del ambiente, cuya finalidad esta orientada a promover la cultura,
educacion, ciudadania e inclusion social en la gestion ambiental universitaria
para el desarrollo sostenible de actividades de la comunidad universitaria 'y su
proyeccién hacia la sociedad.

Las acciones ambientales en el marco de la sostenibilidad abarca desde
acciones que configuran la manera en que las personas y organizaciones
interacttan con el medio ambiente hacia un futuro mas sostenible.

Responsable
del indicador

Centro de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria

Limitaciones
del indicador

Resistencia al entendimiento holistico de la responsabilidad ambiental para la
utilizacion sostenible de sus componentes en actividades universitarias.

Método de
calculo

Numero de acciones de responsabilidad y sostenibilidad ambiental
universitaria

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

NUmero Ascendente

Fuente y Bases

Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.

de datos
Ii\rga(\)[)gge Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 0.0 0.0 0.0 2.0 3.0 | 40 | 50
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accion AE03.04 - Programa “Universidad saludable” implementado en la comunidad
Estratégica universitaria.

Nombre del Numero de acciones de universidad saludable en la Facultad ejecutados en el
Indicador afo.

La Facultad cumple un importante rol en el proceso de desarrollo de la misma,
asi mediante diversas actividades de Responsabilidad Social , la comunidad
universitaria puede contribuir con asistencia técnica, generacion de proyectos,
voluntariado, entre otras formas.

Justificacion

Responsable

R Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
del indicador

Limitaciones

L Acciones articuladas a la DGRS.
del indicador

Método de , . . . S e
calculo NuUmero de acciones de universidad saludable en el afio "N
Sentido
Parametro de , esperado
. Ndamero p Ascendente
medicion del
indicador

AL BERES Informe del Centro de Responsabilidad Social y Extension Universitaria.

de datos
)/alor a3 Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Valor 0.0 0.0 0.0 1.0 10 | 10 | 1.0




PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Objetico
Estratégico

OEO04 - Modernizar la Gestion Institucional.

Nombre del
Indicador

indice de la implementacion de los pilares de la politica de modernizacion de
la gestién publica.

Justificacion

Mide la efectividad de las acciones estratégicas institucionales de soporte de
la Facultad.

Responsable
del indicador

Direccion Administrativa

Limitaciones
del indicador

Capacitacion de recursos humanos e incremento del presupuesto.

Método de
calculo

(Porcentaje de implementacién del Sistema de Planeamiento
Estratégico*0.2+%de ejecucién del Presupuesto para Resultados*0.2+%de
implementacion del Régimen del Servicio Civil*0.2+%de procesos
simplificados*0.2+%del sistema de monitoreo*0.2)

Sentido
Para_m_gtro de indice esperado Ascendente
medicion del
indicador
PUEINIE 1 ZEEEE Informe de Direccion Administrativa
de datos
)/alor a3 Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 0.5 0.5 0.5 0.6 0.7 | 0.7 | 0.7
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién AE04.01 - Procedimientos administrativos y académicos adecuados para la
Estratégica Universidad.

Nor_nbre del Porcentaje de procedimientos simplificados e implementados.

Indicador

La Facultad debe cumplir la gestion por resultados, con beneficios a la
Justificacion cobertura y calidad del servicio, mas eficiente y eficaz a la institucion; en el
marco de su acreditacion al SINEACE.

Responsable

] e Direccion Administrativa

Limitaciones Existen brechas de alineamiento de cobertura del servicio hacia estandares
del indicador minimos a nivel de la Universidad.
Método de (NUumero de procedimientos simplificados e implementados/ Total de
calculo procedimientos)

Sentido
Para_m_gtro e Porcentaje €5 DErEnlD Ascendente
medicion del

indicador

PUEINIE 1 ZEEEE Informe de Direccion Administrativa

de datos
Ve Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Valor Sin data Sin data Sin data 0.0% 30.0% | 40.0% | 50.0%




PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AE04.02 - Centros productores de bienes y servicios competitivos y vinculados

a la comunidad nacional e internacional.

Nombre del
Indicador

Tasa de variacion de la rentabilidad del Centro de Produccion.

Justificacion

Permitira evaluar el crecimiento econémico del Centro de Produccion.

Responsable
del indicador

Centro de Produccién

Limitaciones
del indicador

Informacion de los informes econémicos de los Centros de produccion.

Método de
calculo

(Rentabilidad del Centro de Produccion en el afio N- Rentabilidad del Centro
de Produccion en el afio N-1) * 100

Parametro de
medicion

Tasa

Sentido
esperado
del
indicador

Ascendente

Fuente y Bases

Informe del Centro de Produccion

de datos
I%Zg)[)gse Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor Sin data Sin data -83.4 680.2 50 | 60 | 7.0
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién AE04.02 - Centros productores de bienes y servicios competitivos y vinculados
Estratégica a la comunidad nacional e internacional.

Nombre del Tasa de docentes que participan en el Centro de Produccién por cada 100
Indicador docentes.

Este indicador nos servira para medir el nivel de contribucion e insercién de

REEiteacion los docentes en el Centro de Produccién de la Universidad.

Responsable

del indicador Centro de Produccién

Limitaciones

del indicador Poca participacion de docentes.

Método de (NUumero de docentes que participan en el Centro de Produccion por cada 100
calculo docentes) / (NUumero de docentes de la facultad)

Sentido
Para_m_gtro de Tasa CEpEIEED Ascendente
medicién del

indicador

Fuente y Bases L,
y Resolucién Decanal

de datos
)/alor a3 Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Valor 4.4 3.8 10.2 114 21.0|21.0 | 21.0




PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién AE04.02 - Centros productores de bienes y servicios competitivos y vinculados
Estratégica a la comunidad nacional e internacional.

Nombre del Tasa de estudiantes que participan en el Centro de Produccién por cada 1000
Indicador estudiantes.

Este indicador nos servira para medir el nivel de contribucién e insercion de

REEiteacion los estudiantes en el Centro de Produccién de la Universidad.

Responsable

del indicador Centro de Produccién

Limitaciones

I Fomento de la participacién de estudiantes en el Centro de Produccién.
del indicador

Método de (NUumero de estudiantes que participan en el Centro de Produccion por cada
calculo 1000 estudiantes matriculados) / (NUmero de estudiantes de pregrado)
Sentido
Para_m_gtro de Tasa CEpRTEe Ascendente
medicién del
indicador

PUEINIE 1 ZEEEE Informe del Centro de Produccion

de datos
n\észe Valor actual Logros esperados
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 43.6 50.8 113.7 125.4 134.2 1143.0|151.8
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Accién
Estratégica

AEO04.03 - Infraestructura y equipamiento de calidad en beneficio de la
universidad.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos afios que se encuentren
satisfechos con la infraestructura y equipamiento.

Justificacion

Es obligacion institucional, prestar un servicio de calidad a los atributos y
expectativas educativas en las necesidades de los estudiantes; en el marco
del Modelo acreditacién del SINEACE

Responsable
del indicador

Direccion Administrativa

Limitaciones
del indicador

Limitado recursos econémicos.

Método de
calculo

(N° estudiantes de los dos ultimos afios que se encuentren satisfechos con la
infraestructura y equipamiento *100) / (Total de estudiantes de pregrado dos
Ultimos afios)

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Informe de la Direccion Administrativa

de datos
Valor de Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 0.0% 0.0% 27.7% 35.0% 40.0% | 50.0% | 60.0%
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PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AE04.03 - Infraestructura y equipamiento de calidad en beneficio de la
universidad.

Nombre del
Indicador

Porcentaje de ejecucién de los planes de mantenimiento de la Facultad.

Justificacion

Los estudiantes de pregrado, posgrado, docentes y personal administrativo,
son usuarios directos de la infraestructura académica y administrativa; por
ende, resulta importante contar con la infraestructura y equipamiento
adecuados.

Responsable
del indicador

Direccion Administrativa

Limitaciones
del indicador

Priorizacién de actividades imprevistas.

Método de
calculo

(NUumero de planes de mantenimiento y reposicién ejecutados*100) / (Total de
planes de mantenimiento y reposicién de la Facultad)

Parametro de
medicion

Sentido
esperado
del
indicador

Porcentaje Ascendente

Fuente y Bases

Informe de la Direccion Administrativa.

de datos
valor de Vel Logros esperados
linea base actual 9 P
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 73.3% 63.3% 66.7% 60.0% 66.7% | 83.3% | 100.0%
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

Objetico OEO05 - Implementar la Gestion del Riesgo de Desastres y adaptacion al
Estratégico cambio climatico

Nombre del Numero de programas implementados en la gestion de riesgo de desastre y
Indicador adaptacion al cambio climatico.

Permite medir la implementacion de la gestion de riesgos de desastres en la

JUSEEET Facultad, facilitando el seguimiento de las metas establecidas.

Responsable

] e Direccion Administrativa

Limitaciones

P No tiene vinculacién con el programa presupuestal
del indicador prog presup

Método de Numero de programas implementados en la gestion de riesgo de desastre y
calculo adaptacion al cambio climatico

Sentido
Para_m_gtro e Numero €5 DErEnlD Ascendente
medicién del

indicador

Fuente y Bases Plan de Acci6n

de datos
)/alor a3 Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Valor 0.0 0.0 0.0 0.0 10 | 10 | 1.0




PLAN ESTRATEGICO 2019 - 2023

Accién
Estratégica

AEO05.01 - Plan de prevencion operativa ante los desastres en la Universidad.

Nombre del
Indicador

Numero de Planes de contingencia para la continuidad operativa de las
actividades de la Facultad.

Justificacion

Permite medir la implementacion de la gestion de riesgos de desastres en la
Facultad, facilitando el seguimiento de las metas establecidas.

Responsable
del indicador

Direccion Administrativa

Limitaciones
del indicador

No tiene vinculacion con el programa presupuestal

Método de
calculo

Numero de Planes de contingencia para la comunidad operativa de las
actividades de la Facultad

Sentido
Para_m_gtro de Ndmero esperado Ascendente
medicion del
indicador
Fuente y Bases Plan de Acci6n
de datos
)/alor a3 Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Valor 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 | 20 | 3.0
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