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CURSO-TALLER

Tutoria
Universitaria

Estrategias para el acompanamiento
integral del estudiante sanmarquino

Fundamentacion

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos, como Decana de América, tiene el
compromiso histérico y social de garantizar no solo el acceso, sino también la permanencia,
el rendimiento académico y la formacién integral de sus estudiantes. En este contexto,
la tutoria universitaria se constituye como un eje estratégico de la gestién académica
orientado a reducir la desercidn, fortalecer las competencias socioemocionales y promover
la insercién profesional de los egresados.

La Ley Universitaria N.° 30220 establece en su articulo 87 que los docentes tienen entre
sus funciones la orientacidon y el acompafiamiento del estudiante. Asimismo, el Modelo
Educativo San Marcos 2024 y los lineamientos del SINEACE para la acreditacion de
programas de estudio incorporan la tutoria como un componente esencial del proceso
formativo.

El presente curso-taller responde a esta necesidad formativa, brindando a los profesores
ordinarios herramientas conceptuales, metodoldgicas y practicas para ejercer la funcion
tutorial con pertinencia, empatia y eficacia. Se adopta un enfoque semipresencial que
combina la interaccion directa con el trabajo auténomo y colaborativo mediado por
tecnologia, reconociendo las dinamicas actuales de la labor docente universitario.



| Objetivo General

Fortalecerlascompetenciasdelosdocentesordinariosdela UNMSM paraeldisefio,implementacion
y evaluacion de acciones tutoriales que contribuyan a la formacion integral, la permanencia y el
éxito académico de los estudiantes, en el marco del modelo educativo institucional.

| Objetivos Especificos

e OE1-Sesidn 1 (Presencial, 28 de abril): Analizar los fundamentos tedricos, normativos
e institucionales de la tutoria universitaria, reconociendo su rol estratégico en la gestion
académica y el aseguramiento de la calidad educativa en la UNMSM.

e OE2-Sesion 2 (Virtual, 29 de abril): Reconocer el perfil del docente-tutor sanmarquino
y aplicar estrategias de acompafiamiento tutorial para la atencion integral del estudiante
universitario.

e OE3 - Sesién 3 (Virtual, 30 de abril): Utilizar herramientas digitales y estrategias
inclusivas para la gestion tutorial, considerando la diversidad del estudiantado y los
sistemas de alerta temprana.

e OE4 - Sesion 4 (Virtual, 5 de mayo): Disefiar un Plan de Accidon Tutorial (PAT)
contextualizado a la realidad de la facultad o escuela profesional, integrando indicadores
de seguimiento y evaluacion.

Distribucion de horas

Componente Modalidad . Ho'ra's . Hon:as'
sincronicas asincronicas
Sesion 1 (28 abr) Presencial 3 h (15:00-18:00) 2h 5h
., Virtual
Sesion 2 (29 abr) o, 3 h (15:00-18:00) 2h 5h
sincrdnica
Virtual
Sesién 3 (30 abr) virtaa 3 h (15:00-18:00) 2h 5h
sincrdnica
Virtual
Sesidn 4 (5 may) ) " ua 3 h (15:00-18:00) 2 h 5h
sincrdnica
TOTAL 12h 8h 20 h




Desarrollo tematico

Sesion 1 - Presencial (28 de abril)
Bases de la Tutoria Universitaria en San Marcos

Horario: 15:00 - 18:00 h
Lugar: Auditorio de la Biblioteca Central de la UNMSM

Contenidos sincrdénicos (3 h):

Bienvenida, encuadre del curso y diagndstico de entrada (cuestionario de saberes
previos y expectativas)

Conceptualizacién de la tutoria universitaria: evolucién, enfoques (orientador,
desarrollador, integral) y diferencias con la asesoria académica

Marco normativo: Ley N.° 30220, Estatuto UNMSM, Modelo Educativo San Marcos
2024, lineamientos SINEACE y Resoluciones Rectorales vigentes sobre tutoria

Dimensiones de la tutoria.

Taller vivencial: “Reconociéndome como tutor” — dinamica de roles y analisis de casos
reales de tutoria en la UNMSM

Actividades asincronicas (2 h):

Lectura del documento institucional “Lineamientos de Tutoria UNMSM” vy un articulo
cientifico sobre tutoria en universidades latinoamericanas

Participacidn en foro reflexivo: “;Cuales son los principales desafios de la tutoria en
mi facultad?”



Desarrollo tematico

Sesion 2 — Virtual (29 de abril)
El Docente-Tutor: Perfil y Estrategias de Acompanamiento

Horario: 15:00 - 18:00 h
Plataforma: Google Meet

Contenidos sincrdénicos (3 h):

Retroalimentacion del foro asincrdnico y sintesis de la sesion anterior

El perfil del docente-tutor sanmarquino: competencias, actitudes y limites éticos de
la accidn tutorial

Estrategias de acompafiamiento tutorial: entrevista tutorial, escucha activa, derivacion
oportuna y consejeria de pares

Protocolo de derivacidn a servicios de bienestar universitario, salud mental y soporte
socioeconémico

Taller practico: simulacion de entrevista tutorial con retroalimentacién grupal

Actividades asincrénicas (2 h):

Video: anélisis de una entrevista tutorial simulada (proporcionado por los facilitadores)
con guia de observacion.

Elaboracion de una ficha de registro tutorial adaptada a su escuela profesional
(insumo para la siguiente sesion).




Desarrollo tematico

Sesion 3 - Virtual (30 de abril)
Herramientas Digitales, Inclusidon y Alerta Temprana en la Tutoria

Horario: 15:00 - 18:00 h
Plataforma: Google Meet

Contenidos sincrdénicos (3 h):

Retroalimentacion de productos de la sesidn 2 (fichas de registro)
Tutoria y atencion a la diversidad.

Herramientas digitales para la gestion tutorial.

Indicadores de seguimiento tutorial.

Taller practico: disefio de una ficha de seguimiento tutorial con herramientas digitales
aplicada a un caso simulado

Actividades asincronicas (2 h):

Revision de recursos complementarios: videos y lecturas sobre tutoria inclusiva e
intercultural

Elaboracion del diagndstico situacional de tutoria en su escuela profesional (insumo
base para el PAT de la sesién 4)



Desarrollo tematico

Sesion 4 — Virtual (05 de mayo)
Diseno del Plan de Accion Tutorial (PAT)

Horario: 15:00 - 18:00 h
Plataforma: Google Meet

Contenidos sincrdénicos (3 h):

Retroalimentacion de diagndsticos situacionales y sintesis integradora del curso

Componentes del Plan de Accion Tutorial (PAT): diagndstico, objetivos, cronograma,
actividades, recursos, indicadores y evaluacion

Taller colaborativo: disefio grupal de un PAT por facultad o area disciplinar (trabajo en
equipos con plantilla guiada)

Socializacion de los planes disefiados y retroalimentacion entre pares

Evaluacidn final del curso-taller, compromisos institucionales y cierre del proceso
formativo

Actividades asincrénicas (2 h):

Ajuste y entrega final del Plan de Accion Tutorial individual o grupal (producto
evaluable principal)

Resolucidn del cuestionario de evaluacion de aprendizajes.

Encuesta de satisfaccidon del curso-taller




1 A
Metodologia @@

El curso-taller se desarrollara bajo un enfoque activo-participativo y reflexivo, sustentado

en los principios del aprendizaje experiencial y la practica reflexiva, con las siguientes
estrategias:

Aprendizaje basado en casos: analisis de situaciones reales de tutoria en contextos
universitarios peruanos y latinoamericanos

Talleres vivenciales y simulaciones: role-playing de entrevistas tutoriales con
retroalimentacién formativa

Trabajo colaborativo: disefio grupal de planes tutoriales en equipos interdisciplinarios
organizados por facultad

Aprendizaje autonomo mediado por TIC: foros de discusion, video-analisis y
elaboracion de productos con apoyo de recursos digitales

Exposicion dialogada: presentaciones por parte de los facilitadores con espacios
permanentes de dialogo y preguntas

Portafolio de evidencias: compilacion progresiva de las actividades realizadas como
insumo para la certificacion

Recursos y materiales

Moddulo de lectura digital del curso (elaborado por los facilitadores)
Plantilla del Plan de Accion Tutorial (formato editable)

Ficha de registro de entrevista tutorial

Protocolos de derivacidn institucional

Videos de casos y entrevistas tutoriales simuladas



Certificacion

Para obtener el certificado de participacion emitido por el
Vicerrectorado Académico de la UNMSM, el docente debera
cumplir con todos los siguientes requisitos:

Asistencia sincrénica minima del 80%: participacion
en al menos 3 de las 4 sesiones completas, incluida

la sesién presencial (de caracter obligatorio). Se

registrara la asistencia y permanencia en cada sesion.

Participacién activa en actividades asincrénicas:
cumplimiento de al menos el 80% de las tareas
asignadas (foros, lecturas, video-analisis y fichas).

Entrega del producto final: Plan de Accion Tutorial
(individual o grupal) que cumpla con los criterios
establecidos en la rubrica de evaluacion que se
proporcionara en la sesion 4.

Completar la encuesta de satisfaccion del curso-taller.




‘ Cronograma

Sesidn Fecha

Sesién 1 "Bases de la Tutoria

Horario
sincrénico

Modalidad

. L. 28 de abril 15:00-18:00 h Presencial
Universitaria"
Sesion 2 "Perfil del
Tutor y Estrategias de 29 de abril 15:00-18:00 h Virtual
Acompanamiento"
Sesion 3 "H ient
esion 3 Trerramientas 30 de abril 15:00— 18:00 h Virtual
Digitales e Inclusion Tutorial"
Sesion 4 "Diseno del Plan de .
., . 5 de mayo 15:00-18:00 h Virtual
Accion Tutorial"
Hasta 3 dias
Entrega final del PAT después de la Asincronica
Sesion 4
=
=
= CL)
=
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