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PRESENTACION

La Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos presenta el Plan Curricular 2026, resultado de un proceso de revision y
actualizacion que ha involucrado a autoridades, docentes, estudiantes, egresados y grupos de interés
estratégicos. Este documento recoge los aportes y expectativas de la comunidad académica y
profesional, y expresa el compromiso institucional de consolidar una formacion pertinente, integral y
orientada a responder a los desafios del entorno nacional e internacional. Su elaboracién se sustenta
en el Modelo Educativo UNMSM 2024, |a Ley Universitaria, el Proyecto Educativo Nacional al 2036, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros referentes que orientan la calidad y la responsabilidad social
de la educacién superior.

En un contexto caracterizado por la acelerada transformacién digital, la creciente necesidad de
transparencia y rendicion de cuentas, la expansion de la economia basada en datos y las nuevas
exigencias regulatorias, la profesion contable enfrenta cambios profundos que impactan directamente
en la formacion profesional. Las organizaciones demandan contadores capaces de analizar grandes
volumenes de informacidn, evaluar riesgos, comprender entornos complejos, liderar procesos de
aseguramiento de la informacién y utilizar herramientas tecnolégicas de ultima generacion. Este plan
curricular incorpora estos desafios mediante la integracion de competencias digitales avanzadas,
pensamiento critico, ética profesional, investigacion formativa y una vision transversal de sostenibilidad.

El Plan Curricular 2026 se concibe como un instrumento orientador que articula perfiles, competencias,
estructura curricular, estrategias formativas y mecanismos de evaluacion para garantizar una formacion
sdlida y coherente con la mision institucional de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. La
Escuela Profesional de Contabilidad reafirma con este documento su compromiso con la excelencia
académica, la investigacion, el emprendimiento, la innovacion y la internacionalizacién, elementos
indispensables para fortalecer la competitividad y el impacto social de sus egresados.

Asimismo, este plan responde a la necesidad de asegurar que los estudiantes puedan enfrentar con
solvencia los retos contemporaneos de la profesion, tales como la automatizacion de procesos, el
analisis de datos para la toma de decisiones, la adopcion de estandares internacionales de informacion
financiera, la auditoria digital y la gestién sostenible de los recursos. La formacion del contador publico
requiere hoy una vision interdisciplinaria, un enfoque humanista y un dominio técnico que integren la
gtica, la responsabilidad social y la comprension de los fenémenos econdmicos, sociales y culturales
del pais.

Finalmente, el Plan Curricular 2026 reafirma el caracter dinamico y participativo del curriculo. Su
implementacién implica un proceso continuo de seguimiento, reflexion y mejora que involucra a toda la
comunidad universitaria. La Escuela Profesional de Contabilidad continuara promoviendo la innovacion
pedagogica, el uso de tecnologias para el aprendizaje, la vinculacién con el sector empresarial y publico,
y el fortalecimiento de las competencias profesionales y ciudadanas que exige el siglo XXI. Con este
documento, la Facultad de Ciencias Contables y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
reafirman su liderazgo en la formacion de profesionales altamente competentes, comprometidos con el
desarrollo del pais y con los valores que sustentan la vida democratica y la construccion de una sociedad
mas justa y sostenible.



1.

FUNDAMENTOS DEL PLAN CURRICULAR

1.1,

Fundamentos o marco institucionales

El Plan Curricular 2026 de la Escuela Profesional de Contabilidad se desarrolla en el
marco de los principios, ejes estratégicos y orientaciones del Modelo Educativo de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos 2024, documento que redefine el rol de
la universidad publica en un contexto de transformacion digital, creciente demanda
de transparencia, sostenibilidad y fortalecimiento democratico.

Desde este marco institucional, la formacién del contador publico sanmarquino se
orienta a consolidar una educacion integral, ética, cientifica y socialmente
responsable, articulada con la misién institucional de generar conocimiento, impulsar
la investigacion y contribuir al desarrollo del pais mediante la formacién de
profesionales competentes y con compromiso ciudadano.

Los fundamentos institucionales que orientan el disefio del Plan Curricular 2026 son
los Objetivos Educacionales, Pilares del Modelo y los Ejes Transversales del Modelo
Educativo San Marcos 2024, los cuales se detallan a continuacion:

a. Objetivos Educacionales

Los objetivos educacionales de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
definen las metas formativas que orientan el proceso educativo y establecen el
perfil del profesional y ciudadano que la institucion busca formar al culminar los
estudios universitarios. Estos objetivos se orientan al desarrollo de
competencias profesionales sélidas, el ejercicio ético y responsable de la
profesion, la aplicacién del pensamiento critico e innovador, la respuesta a las
demandas del entorno y la promocién del aprendizaje permanente.

En este marco, la UNMSM tiene como objetivos educacionales: formar
profesionales altamente capacitados con sdlidos conocimientos tedricos y
practicos; promover la excelencia académica mediante la investigacion y la
innovacion; impulsar una formacion integral con énfasis ético, cultural y social;
garantizar una educacion de calidad mediante la actualizacion permanente del
plan curricular; fomentar la participacién activa del estudiante en su proceso de
ensefianza-aprendizaje; y brindar oportunidades de formacion continua que
permitan la actualizacién y desarrollo de nuevas competencias a lo largo de la
vida profesional.

b. Pilares del Modelo Educativo San Marcos 2024

El Plan Curricular 2026 de la Escuela Profesional de Contabilidad se encuentra
alineado con los pilares del Modelo Educativo de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos 2024, asegurando una formacion integral, pertinente y
socialmente responsable. Este alineamiento permite articular la propuesta
curricular con los principios institucionales que orientan la excelencia
académica, la investigacion, la gestion del conocimiento, la internacionalizacion,
el emprendimiento, la equidad, la ética, la inclusién, la interculturalidad, la
formacién en competencias, la transdisciplinariedad y el aprendizaje y servicio



1.2.

solidario, fortaleciendo asi la coherencia entre la identidad universitaria y el
proceso formativo del futuro contador publico.

c. Ejes Transversales del Modelo Educativo San Marcos 2024

Los ejes transversales del Modelo Educativo San Marcos 2024 constituyen
elementos orientadores que se integran de manera transversal en el proceso
formativo, fortaleciendo la pertinencia social y la formacion integral del
estudiante. Estos ejes comprenden la gestion del riesgo de desastres y el cambio
climatico, la responsabilidad social, la innovacién, la tecnologia para la
innovacioén social, el liderazgo, la mejora continua y la formacién integral.

A través de estos ejes, la universidad promueve una educacion comprometida
con el desarrollo sostenible, el uso ético y responsable de la tecnologia, la
capacidad de liderazgo y la adaptacién permanente a los cambios del entorno,
asegurando que el proceso educativo responda a las necesidades sociales,
ambientales y productivas del pais, en concordancia con los objetivos
institucionales y los desafios del siglo XXI.

Fundamentos contextuales o contexto socio-econdémico-politico-cultural y de la
realidad relacionados con la carrera

El contexto global contemporaneo se caracteriza por profundas transformaciones
econdmicas, tecnolégicas y sociales que revelan con claridad las brechas
estructurales entre paises, sectores productivos y grupos sociales. Aunque la
globalizacion y el avance exponencial de las tecnologias de informacion han permitido
mejorar la productividad y ampliar el acceso al conocimiento, también han evidenciado
desigualdades crecientes en innovacion, capacidad cientifica, digitalizacién y calidad
institucional. Las crisis recientes, especialmente la sanitaria, mostraron la fragilidad de
los sistemas econdmicos y el impacto diferenciado entre naciones altamente
tecnificadas y aquellas que aun dependen de economias extractivas con limitada
inversion en investigacion y desarrollo, o que reduce su capacidad de respuesta frente
a escenarios de incertidumbre y cambio acelerado.

A este panorama se suma la expansion de la Inteligencia Artificial, que constituye uno
de los fendmenos disruptivos mas relevantes de la actualidad. La automatizacion, la
analitica avanzada y los sistemas inteligentes estan modificando rapidamente los
mercados laborales, los modelos de negocio y las competencias requeridas por los
profesionales. Como sefiala CEPLAN (2017), el principal desafio no radica en la
pérdida de empleos, sino en la capacidad de los paises para reorientar sus politicas
educativas y formativas hacia nuevas cualificaciones que permitan afrontar las
transformaciones tecnoldgicas sin profundizar la desigualdad social. Esta situacion
obliga a las universidades a replantear sus procesos formativos, priorizando la
alfabetizacion digital, el pensamiento critico, la innovacion y la capacidad adaptativa.

En el plano politico y social, persisten tensiones derivadas del deterioro de la confianza
ciudadana en las instituciones democraticas, el incremento de casos de corrupcién de
gran escala y la debilidad de los mecanismos de gobernanza. La falta de articulacion
entre las necesidades sociales y el quehacer cientifico y académico ha limitado el
impacto de las universidades en la construccion de ciudadania, en la consolidacion de
la ética publica y en la generacion de soluciones efectivas a problemas estructurales.
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En este escenario, las instituciones de educacion superior estan llamadas a convertirse
en agentes de transformacién, formando profesionales integros, criticos y
comprometidos con la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

En el &mbito econdmico, conviven sectores altamente competitivos y tecnificados con
unidades productivas que operan con recursos limitados, baja formalizacion y escaso
acceso a tecnologia. Esta dualidad genera vulnerabilidad frente a la volatilidad y los
riesgos globales, y exige profesionales capaces de comprender las dinamicas del
crecimiento desigual, interpretar informaciéon econémica compleja y formular
estrategias que promuevan sostenibilidad, equidad e innovacién. La contabilidad,
como disciplina reguladora de la informacion econdmica, financiera y tributaria,
adquiere un papel central en la toma de decisiones empresariales, la transparencia, la
rendicién de cuentas, la identificacidn de riesgos y la construccién de confianza social.

La Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos asume este desafio formando profesionales con competencias técnicas,
investigativas, éticas y digitales, capaces de operar en un entorno interconectado y de
rapida transformacién. La preparacion de informacién financiera no se limita al
cumplimiento de estandares contables, sino que incorpora valores como la ética
profesional, la responsabilidad social y la integridad empresarial, pilares
fundamentales para prevenir actos de corrupcion y fortalecer la credibilidad de las
instituciones publicas y privadas. La produccion de estados financieros confiables
constituye, ademas, un insumo esencial para las decisiones de inversion, la
supervision estatal y la gestion de la economia nacional.

El fortalecimiento de la calidad académica en la Facultad de Ciencias Contables se
encuentra respaldado por la acreditacion otorgada por el Sistema Nacional de
Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) y por la
certificacion internacional concedida por ACBSP, reconocimientos que evidencian el
compromiso institucional con la excelencia y con la formacién de profesionales
competitivos en el ambito nacional e internacional. Estos logros consolidan un entorno
académico favorable para la actualizacion curricular, la investigacion aplicada vy la
innovacion pedagogica.

Finalmente, en consonancia con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente el ODS 4 sobre educacion de calidad, la Facultad reafirma
su compromiso con una formacion inclusiva, ética, global y orientada al bienestar
social. La integracion de ciencia, tecnologia e innovaciéon se reconoce como una
condicién imprescindible para enfrentar los desafios actuales y futuros, contribuyendo
al desarrollo sostenible y al fortalecimiento de las instituciones. Los lineamientos
emanados de las diversas unidades académicas, administrativas y de investigacion de
la Facultad han sido incorporados en la formulacion del Plan Curricular 2026,
asegurando su coherencia con el entorno socioeconémico, politico y cultural del pais.



1.3. Fundamentos educacionales.

g) Formacion integral y educacion centrada en la persona
La formacion integral concibe al estudiante como una persona Unica y multidimensional, cuyo desarroflo abarca
aspectos cognitivos, emocionales, éticos, sociales, culturales y fisicos. Este enfoque situa a la persona en el centro
del proceso educativo, promoviendo un aprendizaje significativo orientado a la construccion autonoma del
proyecto de vida, el ejercicio de la ciudadania responsable y el bienestar personal y colectivo.

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2024) prioriza la formacion de
profesionales integros, criticos y comprometidos con la sociedad, reconociendo la diversidad del estudiantado y
fomentando un desarrollo equilibrado entre lo académico, lo humano y lo social. En coherencia con este modelo,
la Escuela Profesional de Contabilidad asume la formacion integral como un eje transversal, preparando
contadores con sdlida identidad personal y profesional, capaces de desempeniarse ética y competentemente en
contextos dinamicos y complefos.

Criterios

La E.P. de Contabilidad
con relacion a estos criterios

Observaciones

Autoestima, identidad y
aceptacion personal

El curriculo y las actividades formativas
fortalecen la identidad personal y
profesional del estudiante. Los cursos
iniciales  incorporan  estrategias  de
autoconocimiento,  reconocimiento  de
habilidades, reflexién sobre el proyecto de
vida, toma de decisiones responsables y
desarrollo de competencias
socioemocionales. Se  cuenta  con
instancias de apoyo institucional que
identifican necesidades personales y
promueven el aprendizaje auténomo y
saludable.

La autoestima es un proceso
dindmico que debe gestionarse
desde el inicio, fortaleciendo la
autoconfianza y resulta clave parala
adaptacion universitaria, el
rendimiento académico y el sentido
de pertenencia institucional.

Bienestar
socioemocional y salud
mental

La Escuela articula acciones con la Unidad
de Bienestar y Asesoria y Orientacion al
Estudiante (UNAYOE), la Unidad de
Bienestar Universitario y el sistema de
tutoria, brindando acompafamiento
emocional, orientacidn psicopedagogica,
manejo del estrés académico y actividades
de autocuidado. Se promueve un entorno
seguro y de confianza.

Favorece la prevencion de Ia
desercion, fortalece la adaptacién al
entorno académico y contribuye al
bienestar integral del estudiante.

Desarrollo ético,
humanista y
responsabilidad social

.La formaci6n ética se integra de manera
transversal en el plan de estudios,
complementandose con actividades de
voluntariado, proyectos de responsabilidad
social universitaria, educacion financiera
comunitaria, formalizacion empresarial y
acciones alineadas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Favorece la  formacion  de
profesionales comprometidos con el
bien comin vy el desarrollo
sostenible.

Desarrollo cultural,
artistico y deportivo

La Facultad promueve la participacion en
actividades culturales, artisticas y deportivas,
asi como en concursos académicos,
iniciativas de emprendimiento estudiantil y
eventos institucionales. Estas experiencias
complementan la formacion académica y
fortalecen la integracién estudiantil.

Aporta al equilibrio emocional, la
creatividad y la construccion de
comunidad universitaria.

Acompafamiento,
tutoria y orientacion
integral

La Escuela cuenta con un sistema de tutoria
académica, consejeria estudiantil y apoyo
psicopedagogico que atiende necesidades
académicas, vocacionales y personales. Se
realiza el seguimiento continuo del progreso
estudiantil y la articulacion con unidades de
apoyo institucional.

Mejora la permanencia, la retencién
y la culminacion efectiva de estudios.
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Otros criterios considerados por la EP para la formacion integral y educacion centrada en la persona

Igualdad de
oportunidades y enfoque
inclusivo

Se identifican y atienden las necesidades
diversas del estudiantado, garantizando
accesibilidad, trato equitativo y adecuaciones
razonables. Se integran acciones vinculadas
al ODS 4, con el apoyo de profesionales en
psicologia y orientacion.

La infraestructura, el
acompafiamiento docente y los
servicios  estudiantiles  permiten
asegurar inclusion, equidad 'y
participacion plena.

Adaptacioén a la
diversidad y respeto
intercultural

Se promueve el respeto a las diferencias
socioculturales, linglisticas y economicas
mediante  actividades de integracion,
sensibilizacion y dialogo intercultural dentro
de la vida académica.

Fortalece la convivencia democratica
y el sentdo de comunidad
universitaria.

b) Educacion centrada en competencias: integracion de saberes tedricos, procedimentales y actitudinales
La educacion centrada en competencias concibe el aprendizaje como un proceso integral que articula de manera
equilibrada los saberes tedricos (conocimientos), procedimentales (habilidades y destrezas) y actitudinales
(valores y actitudes). Este enfoque busca que el estudiante no solo conozca los fundamentos conceptuales de su
disciplina, sino que sea capaz de aplicarlos eficazmente y actuar con responsabilidad ética y compromiso social.
La Escuela Profesional de Contabilidad asume este enfoque para formar profesionales competentes, reflexivos y
éticos, capaces de responder a las exigencias del entorno econdmico, normativo y social con solvencia técnica y

criterio humano.

Criterios

La E.P. de Contabilidad
con relacion a estos criterios

Observaciones

Desarrollo progresivo de
competencias

El curriculo organiza las competencias por
niveles de logro distribuidos a lo largo de los
ciclos académicos. Cada asignatura
contribuye al desarrollo gradual de
capacidades técnicas, analiticas y éticas.

Asegura coherencia entre el perfil de
egreso y los aprendizajes del
estudiante.

Integracion de saberes
teoricos

Los cursos desarrollan fundamentos
conceptuales sdlidos en contabilidad,
finanzas, auditoria, tributacion y normativa
vigente, articulados con estandares
nacionales e internacionales.

Garantiza una base cientifica y
normativa coherente con el ejercicio
profesional.

Desarrollo de saberes
procedimentales

Se promueve el aprendizaje activo mediante
andlisis de casos, practicas contables,
simulaciones empresariales, uso de software
especializado, elaboracion de informes
técnicos y experiencias preprofesionales.

Fortalece la capacidad de aplicacion
del conocimiento en contextos
reales.

Formacion en saberes
actitudinales

El curriculo incorpora el desarrollo de valores
éticos, responsabilidad profesional, trabajo
en equipo, pensamiento critico y compromiso
social.

Contribuye a la formaciéon de
contadores éticos y socialmente
responsables.

Articulacion entre
saberes en las
asignaturas

Cada asignatura integra  contenidos
conceptuales, actividades practicas 'y
evaluacion de actitudes en coherencia con
las competencias del perfil de egreso.

Evita la  fragmentacién  del
aprendizaje 'y promueve una
formacion integral.

Evaluacion basada en
competencias

La evaluacion considera conocimientos,
desempefio practico y actitudes mediante
ribricas, proyectos integradores, portafolios
y observacidn continua. Se enfatiza la
demostracion de capacidades reales mas
que la memorizacion.

Permite evaluar el desarrollo integral
del estudiante.
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¢) Aprendizaje activo y colaborativo: metodologias participativas e innovadoras

El aprendizaje activo y colaborativo concibe al estudiante como protagonista de su proceso formativo,
promoviendo la construccion del conocimiento a partir de la participacion, la interaccion y el trabajo cooperativo.
Este enfoque prioriza metodologias participativas e innovadoras que estimulan el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y el aprendizaje significativo mediante experiencias reales y contextualizadas.

La Escuela Profesional de Contabilidad adopta este enfoque para fortalecer el desarrollo de competencias
profesionales, comunicativas y sociales, fomentando la autonomia, la corresponsabilidad y el aprendizaje
permanente en entornos académicos y profesionales dinamicos.

Criterios

La E.P. de Contabilidad
con relacion a estos criterios

Observaciones

Protagonismo activo del
estudiante

Las asignaturas promueven la participacion
activa mediante debates, estudios de caso,
aprendizaje basado en problemas (ABP),
proyectos y analisis de situaciones reales del
entorno empresarial.

Favorece la construccion autbnoma
y reflexiva del conocimiento.

Trabajo colaborativo y
cooperativo

Se desarrollan  actividades  grupales,
proyectos  integradores y  trabajos
interdisciplinarios  que  fortalecen la
comunicacion, el liderazgo y la
responsabilidad compartida.

Potencia habilidades sociales y el
trabajo en equipo profesional

Uso de metodologias
participativas

Se aplican metodologias como aula invertida,
aprendizaje  basado en  proyectos,
simulaciones contables, juegos de roles y
talleres practicos.

Incrementa la motivacion y el
aprendizaje significativo del
estudiante.

Incorporacion de

Se integran tecnologias  educativas,
plataformas virtuales, software contable,

Responde a las demandas de
innovacion y transformacion digital.

metodologias andlisis de datos y recursos digitales para el
innovadoras desarrollo de actividades académicas.

El docente asume un rol de facilitador, Fortalece la relacién pedagdgica y la
Rol mediador del orientador y acompafiante del aprendizaje, mejora  continua del proceso
docente promoviendo la reflexion, el didlogo y la formativo.

retroalimentacion continua.

La evaluacién incorpora autoevaluacion, Permite  valorar  procesos vy

Evaluacion formativa y
participativa

coevaluacién, rdbricas y  seguimiento
continuo del desempefio individual y grupal.

resultados de manera integral.

d) Pensamiento critico y complejo: desarrollo de capacidades analiticas superiores
El pensamiento critico y complejo en la formacion contable se orienta al andlisis riguroso, la interpretacion
normativa y la evaluacion integral de la informacion financiera, econdmica y tributaria para la toma de decisiones
profesionales. Este enfoque promueve el desarrollo de capacidades analiticas superiores que permitan al
estudiante comprender la complejidad de los sistemas contables, financieros y de control, asi como su interaccion
con el entorno economico, legal y social.
La Escuela Profesional de Contabilidad adopta este enfoque para formar profesionales con criterio técnico solido,
Juicio profesional fundamentado y capacidad para resolver problemas contables complejos con responsabilidad

ética y vision estratégica.

Criterios

La E.P. de Contabilidad
con relacion a estos criterios

Observaciones

Analisis critico de la
informacién contable y
financiera

Las asignaturas desarrollan la interpretacion
y evaluacion de estados financieros,
indicadores  econdmicos y  reportes
contables bajo normas vigentes (NIIF,
normativa nacional y sectorial).

Fortalece el juicio profesional y la
toma de decisiones informadas.

Comprensidn sistémica
de los procesos
contables

Se analiza la contabilidad como un sistema
integrado con las areas financiera, tributaria,
de costos, auditoria y control interno.

Permite abordar problemas
contables desde una vision integral.
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Evaluacion normativa y

Se fomenta el andlisis critico de la legislacion
tributaria, normas contables y disposiciones

Desarrolla capacidad de
interpretacion y aplicacion normativa.

tributaria legales, considerando  sus  efectos
financieros y riesgos asociados.
Se plantean casos integradores que Promueve el pensamiento
Resolucién de requieren  diagnostico,  andlisis  de estratégico y la solucion de
problemas contables alternativas y formulacion de soluciones situaciones reales.
complejos contables y financieras sustentadas.
Los estudiantes elaboran y defienden Refuerza la comunicacion

Argumentacion técnica y
sustentacion profesional

informes  contables, financieros y de
auditoria con sustento normativo y ético.

profesional y la credibilidad del
contador.

Evaluacion del
pensamiento critico
contable

La evaluaciéon utiliza estudios de caso,
informes técnicos, proyectos integradores y
ribricas centradas en el razonamiento
analitico y el juicio profesional.

Evidencia el desarrollo  de
capacidades analiticas superiores en
contabilidad.

e) Aprendizaje conectivo

El aprendizaje conectivo, aplicado a la formacion contable, se fundamenta en la interconexion permanente entre
el conocimiento disciplinar, las tecnologias digitales, las redes profesionales y las fuentes normativas
especializadas. Este enfoque reconoce que el gfercicio de la contabilidad se desarrolla en entornos altamente
digitalizados, regulados y en constante actualizacion, por lo que promueve el uso estratégico de herramientas
tecnoldgicas y redes de informacion para la toma de decisiones contables y financieras.

La Escuela Profesional de Contabilidad adopta este enfoque para formar profesionales capaces de gestionar
informacion contable en entornos digitales, interactuar en redes profesionales y actualizarse de manera continua

conforme a las exigencias normativas y tecnologicas del ejercicio contable.

Criterios

La E.P. de Contabilidad
con relacion a estos criterios

Observaciones

Uso de entornos
virtuales y plataformas
digitales

Las asignaturas emplean plataformas como
Aula Virtual, Turnitin, software contable,
simuladores, bases de datos financieras
(INEI, SUNAT), sistemas ERP y repositorios
académicos especializados. Se incentiva la
busqueda, procesamiento y organizacion de
informacion desde fuentes digitales.

Fortalece la competencia digital del
estudiante, la autonomia, el analisis
critico y la actualizacién permanente.

Acceso y gestion de
informacion normativa
en red

Se impulsan comunidades de aprendizaje,
foros de discusion, proyectos grupales,
seminarios virtuales y actividades con otras
escuelas y facultades. Los estudiantes
interactian con redes académicas Yy
profesionales nacionales e internacionales.

Favorece el intercambio de saberes y
la  construccion  colectiva de
conocimiento.

Aprendizaje en redes
profesionales contables

Se promueve la interaccion en comunidades
virtuales, seminarios  web, foros
especializados y espacios de intercambio
con profesionales del ambito contable y
financiero.

Vincula la formacion académica con
la practica profesional real.

Integracion de
herramientas
tecnologicas para la
resolucién de problemas

Las asignaturas incorporan herramientas
como SQL, Power Bl, e IDEA para aprender
desde la practica.

Desarrolla competencias
tecnoldgicas clave para el ejercicio
profesional.

Conectividad entre teoria
y practica

Se incluyen actividades de observacién de
campo, analisis de casos reales,
participacion en wehinars, conferencias,
charlas con expertos del sector contable,
tributario y financiero.

Permite contextualizar la informacion
académica y comprender escenarios
reales.

Desarrollo de la

Se fomenta la capacidad del estudiante para
identificar, seleccionar y utilizar recursos

Responde a la necesidad de
actualizacion constante del contador

autonomia y digitales pertinentes para su formacién | publico.
actualizacion continua.
permanente
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Evaluacion del
aprendizaje conectivo
digital.

La evaluacién considera  proyectos
contables con soporte tecnolégico, analisis
de fuentes en red y evidencias de interaccion
profesional.

Permite valorar el uso efectivo de
redes y tecnologias en la formacion
contable.

Otros aspectos de importancia que esta trabajando EP para el aprendizaje conectivo.

Acceso a comunidades
de préactica y redes
profesionales

Participacion en eventos como ferias
laborales con empresas de prestigio
invitadas, organizado por la Unidad de
Bienestar y Asesoria y Orientacion al
Estudiante (UNAYOE)

Refuerza la insercién temprana del
estudiante en el ambito profesional.

Integracion con los ODS
y cultura digital global

Actividades alineadas al ODS 4 y ODS 9
mediante proyectos digitales, innovacién
tecnoldgica y aprendizaje colaborativo
orientado a la sostenibilidad.

Desarrolla competencias globales y
vision estratégica.

f) Aprendizaje en servicio solidario
El aprendizaje-servicio solidario articula de manera intencionada la formacion académica con acciones de servicio
orientagas a atender necesidades reales de la socliedad. Este enfoque permite que los estudiantes apliquen
conocimientos contables, tributarios, financieros y éticos en contextos comunitarios, empresariales y del sector
publico, fortaleciendo su compromiso ciudadano, sensibilidad social y responsabilidad profesional.

La Escuela Profesional de Contabilidad, en coordinacion con la Direccion del Centro de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria de la Facultad de Ciencias Contables, promueve este enfoque como parte de su
responsabilidad social universitaria, contribuyendo al desarrollo sostenible y a la mejora del bienestar social,

Criterios

La E.P. de Contabilidad
con relacion a estos criterios

Observaciones

Integracion del
aprendizaje con
necesidades sociales
reales

Los proyectos de aprendizaje-servicio se
orientan a atender necesidades de la
comunidad, MYPE, organizaciones sociales
y gobiernos locales. Los estudiantes
participan  mediante  actividades  de
formalizacion empresarial, alfabetizacion
financiera y orientacion contable y tributaria.

Vincula la formacién académica con
la realidad social y economica del
entorno, fortaleciendo la pertinencia
social de la profesion.

Desarrollo del
compromiso ciudadano
y responsabilidad social

La EP impulsa proyectos solidarios,
campafias informativas, participacion en
actividades de la RSU-UNMSM vy acciones
en el marco de los ODS, especialmente ODS
4,0DS 8y ODS 16.

Refuerza valores éticos y civicos en
la formacién profesional.

Las actividades de aprendizaje-servicio Complementa la formacion
Fortalecimiento de permiten  desarrollar capacidades de académica con  competencias
habilidades comunicacion, trabajo en equipo, liderazgo, socioemocionales.
profesionales y sociales empatia y solucion de problemas reales.

Reflexidn critica sobre la
practica del servicio

Al finalizar los proyectos, los estudiantes
elaboran informes reflexivos, identifican
aprendizajes, problematicas observadas y
propuestas para mejorar la intervencion
social.

Favorece la toma de conciencia y
mejora continua de las actividades
realizadas.

Evaluacion integral del
aprendizaje-servicio

La evaluacién considera evidencias de
desempefio, informes técnicos, productos de
intervencion y reflexiones criticas, utilizando
rubricas e instrumentos cualitativos.

Permite valorar el impacto académico
y social del aprendizaje-servicio.
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2. BASES NORMATIVAS
2.1. Nacionales

Normativa Fundamental

o Constitucion Politica del Peru

o Ley N° 30220 - Ley Universitaria y sus modificatorias

o Ley N° 31520 - Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las
universidades peruanas

Normativa Complementaria

o Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU - Politica de Aseguramiento de la

Calidad.

o Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria.

* Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2023-SUNEDU/CD - Modalidades
de estudio.

* Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo N°009-2015-SUNEDU/CD.

2.2. Institucionales

o Estatuto de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (2016)

* Modelo Educativo UNMSM 2024

e Plan Estratégico Institucional 2026-2030

o Reglamento General de la UNMSM

e Guia para el Disefio y Actualizacion Curricular de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (2025)

e Politica de Calidad y Sistema de Gestién de Calidad UNMSM

3. SITUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
3.1. Evaluacion actual de la carrera profesional

3.1.1. Contribucion social

La profesion contable constituye uno de los pilares fundamentales para el
funcionamiento de la economia, la transparencia institucional y el desarrollo
sostenible de la sociedad. En un contexto global marcado por profundas
desigualdades, rapida transformacién tecnoldgica y creciente demanda de
informacion confiable, la labor del contador publico adquiere una relevancia
estratégica para garantizar la integridad financiera y la eficiencia en la gestién de
recursos publicos y privados.

El entorno contemporaneo exige profesionales capaces de interpretar
criticamente las dinamicas economicas y sociales y de contribuir activamente a
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la sostenibilidad y el bienestar colectivo. La expansion acelerada de la inteligencia
artificial, la automatizacion y las tecnologias digitales esta transformando el
mercado laboral y las competencias requeridas, haciendo imprescindible que los
contadores desarrollen capacidades analiticas y tecnoldgicas avanzadas. Como
advierte CEPLAN (2017), el desafio no radica en la pérdida de empleos, sino en
la necesidad de reorientar la formacién hacia nuevas cualificaciones que permitan
enfrentar la desigualdad creciente y los cambios en la composicion de la
demanda laboral.

En este escenario, el contador publico desempefia un rol central en la
construccion de confianza social. La lucha contra la corrupcién y el fraude
requiere profesionales capacitados en auditoria, control gubernamental y gestion
de riesgos, capaces de asegurar que los recursos publicos se utilicen de acuerdo
con los principios de eficiencia, transparencia y legalidad. La Contraloria General
de la Republica y el Sistema Nacional de Control demandan especialistas con
formacion ética y técnica solida que contribuyan al fortalecimiento de la
gobernanza publica y al control efectivo del gasto estatal (Saldafia, 2025).

Asimismo, los altos niveles de evasion e informalidad en el pais requieren
contadores que participen activamente en la cultura tributaria, la fiscalizacion y la
asesoria a contribuyentes, promoviendo el cumplimiento normativo de manera
equitativa y responsable. La profesion contribuye asi a la recaudacion tributaria,
a la sostenibilidad fiscal del Estado y a la reduccién de brechas sociales mediante
una asignacion mas eficiente de los recursos publicos (Aquilina & Limbu, 2024).

La contribucion de la profesion también se extiende a la esfera empresarial,
donde los contadores elaboran y analizan informacién esencial para la toma de
decisiones estratégicas. La preparacién de estados financieros, informes de
gestion, andlisis de costos, evaluacion de inversiones, reportes de flujos de
efectivo y proyecciones econémicas permite a las organizaciones operar de
manera eficiente, anticipar riesgos y mejorar su competitividad. En un entorno
volatil caracterizado por crisis econdmicas recurrentes, esta labor resulta
indispensable para la sostenibilidad de las empresas, especialmente de las micro,
pequefias y medianas organizaciones que constituyen el grueso del tejido
productivo nacional.

En los ultimos afos, la profesion contable ha ampliado su campo hacia la
sostenibilidad y los reportes ESG (ambientales, sociales y de gobernanza). La
International Federation of Accountants (IFAC) sostiene que los contadores
desempefian un rol crucial en la elaboracion de informes de sostenibilidad,
integrando informacién financiera y no financiera para orientar a las
organizaciones hacia préacticas responsables y transparentes (IFAC, 2023). Los
reportes ESG se han convertido en herramientas esenciales para evaluar el
impacto social, ambiental y ético de las entidades, lo que refuerza la
responsabilidad del contador como garante de la calidad y credibilidad de la
informacion divulgada.

Este enfoque es respaldado por estudios recientes que evidencian el papel de la
profesién en la implementacion de practicas sostenibles, la gestion del
desempefio ambiental y social, y la promocion de decisiones responsables entre
los grupos de interés (lonescu-Feleaga, Ignat & Stoica, 2025; Judijanto et al.,
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3.1.2.

2024). De esta manera, la contabilidad deja de ser concebida Unicamente como
un sistema de informacidn financiera y se convierte en una herramienta integral
para la gestion de la riqueza econdmica, social y ambiental de las organizaciones.

A nivel internacional, la profesion contable se rige por estandares de alta calidad
emitidos por organismos como la IFRS Foundation y el International Accounting
Standards Board (IASB), cuyas normas son aplicadas en mas de 140
jurisdicciones y contribuyen a la transparencia, comparabilidad y eficiencia de los
mercados globales. La adopcion de las NIIF en el Pert, promovida por la
Superintendencia del Mercado de Valores desde 2010, ha permitido fortalecer la
confiabilidad de la informacion financiera y mejorar el clima de inversion en el
pais.

En el ambito nacional, la profesion esta organizada por la Junta de Decanos de
Colegios de Contadores Publicos del Peru, entidad que regula el ejercicio
profesional y promueve el desarrollo ético y técnico de sus miembros. La
colegiacién obligatoria establece un marco de responsabilidad profesional que
garantiza la calidad del servicio y la proteccion del interés publico.

Finalmente, la contribucion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y
de la Facultad de Ciencias Contables se evidencia en la formacion de
profesionales capaces de responder a las demandas contemporaneas de la
sociedad peruana. La reciente acreditacion nacional (SINEACE) y la certificacion
internacional (ACBSP) avalan la calidad académica de la facultad y refuerzan su
compromiso con la formacion de contadores éticos, competentes y
comprometidos con el desarrollo sostenible del pais (UNMSM, 2025).

En conjunto, la profesion contable constituye un agente clave para enfrentar los
desafios del siglo XXI, impulsando la transparencia, fortaleciendo la gobernanza
publica y privada, promoviendo la sostenibilidad y contribuyendo al bienestar y
desarrollo integral de la sociedad.

Campo ocupacional (areas de desempefio profesional)

Los egresados de la Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de
Ciencias Contables de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos se
desempefian como profesionales altamente versatiles, capaces de ejercer su
labor tanto de manera independiente como dependiente, en organizaciones
publicas y privadas de diversa naturaleza y complejidad. El campo ocupacional
del Contador Publico se extiende a todos los sectores econémicos, tanto a nivel
local, nacional como internacional, respondiendo a las crecientes demandas de
transparencia, control, gestion eficiente de los recursos y toma de decisiones
estratégicas.

En el ejercicio profesional independiente, el Contador Publico puede
desempefiarse, entre otros, como contador publico colegiado, auditor financiero,
tributario o especializado, perito contable judicial, asi como asesor o consultor en
sistemas contables, control interno, costos, finanzas, tributacion y gestién
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empresarial. Este ambito de desempefio exige un solido dominio técnico, criterio
profesional, autonomia y un comportamiento ético riguroso.

En el gjercicio profesional dependiente, el egresado se integra a la estructura
organizacional de entidades publicas y privadas, ocupando cargos de diversa
responsabilidad, tales como director, gerente, auditor, contralor, contador, jefe,
supervisor o analista, de acuerdo con el tamafio, sector y complejidad de la
organizacion. En estos roles, el profesional contable contribuye directamente a la
gestion financiera, el control de riesgos, la rendicién de cuentas y el cumplimiento
normativo.

Desde una perspectiva funcional, el campo ocupacional del Contador Publico se
organiza en areas de desempefio profesional, alineadas con las competencias
técnicas establecidas en el Estandar Internacional de Educacion 2 (IES 2) emitido
por el International Accounting Education Standards Board (IAESB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC). Estas areas comprenden:

» Contabilidad financiera, orientada al registro, analisis e interpretacion de
la informacion financiera y no financiera, bajo el marco de normas
contables nacionales e internacionales, asi como a la elaboracién y
evaluacion de estados financieros para la toma de decisiones.

* Costos y contabilidad de gestion, enfocadas en la determinacion,
analisis y control de costos, la elaboracion presupuestal, la evaluacion
de la rentabilidad y el soporte a la gestion estratégica y operativa de las
organizaciones.

» Finanzas, vinculada al andlisis de la posicion financiera, la gestion del
capital de trabajo, la evaluacién de inversiones, el financiamiento y la
planificacion financiera de corto y largo plazo.

» Tributacién, relacionada con el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, la planificacion y evaluacion tributaria, asi como la asesoria y
control en materia impositiva.

* Auditoria, que comprende la planificacion, ejecucion y evaluacion de
auditorias financieras y especializadas, la gestién de riesgos y la
aplicacién de normas y metodologias de aseguramiento.

» Peritaje contable, orientado a la investigacién de hechos econdmicos,
financieros y contables en contextos judiciales, administrativos y
societarios, incluyendo la valoracién de empresas y la deteccién de
fraudes.

De manera complementaria, el desempefio profesional del Contador Publico
requiere competencias transversales en organizacion y negocios, tales como
economia, gobierno corporativo, control interno, compliance, gestion de riesgos,
métodos cuantitativos y entorno legal; asi como en tecnologia de la informacién,
incluyendo sistemas de informacion, gestion y control de tecnologias, seguridad
y continuidad de los sistemas informaticos, en concordancia con los estandares
internacionales de formacidn profesional.

Asimismo, el campo ocupacional del Contador Publico incluye su participacion en
actividades de docencia universitaria y investigacion cientifica, contribuyendo al
desarrollo del conocimiento contable y a la formacion de nuevos profesionales,
funciones reconocidas dentro del marco legal vigente de la profesion.
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3.1.3.

En consecuencia, el Contador Publico formado en la Escuela Profesional de
Contabilidad de la UNMSM se encuentra capacitado para desempefarse en
posiciones directivas, gerenciales, ejecutivas, de aseguramiento, asesoria y
consultoria. No obstante, la formacion de pregrado se orienta a un nivel
profesional intermedio, que debe complementarse progresivamente con
experiencia laboral y estudios de especializacion, maestria y doctorado, para
alcanzar niveles avanzados de desempefio y liderazgo profesional.

Especialidades y menciones

La formacion profesional del Contador Publico abarca un conjunto amplio de
campos de especializacion que responden a la evolucion de los sistemas
econdmicos, la transformacion digital, las nuevas exigencias regulatorias y la
creciente relevancia de la sostenibilidad y la transparencia en la gestion
empresarial y publica. A nivel latinoamericano e internacional, las universidades
de referencia han incorporado especialidades alineadas a tendencias
emergentes como la analitica de datos, la auditoria digital, la evaluacion del
desempefio ambiental, social y de gobernanza (ESG), asi como la gestion de
riesgos y el control gubernamental moderno.

Universidades emblematicas de la region mantienen estructuras de
especializacion comparables a las del Per, aunque con énfasis actualizados. La
Universidad de Chile ha fortalecido areas como auditoria, tributacion y finanzas
corporativas; la Universidad Nacional Autonoma de México incorpora sistemas
de informacion, contabilidad digital y emprendimiento; la Universidad Nacional de
Colombia prioriza auditoria, tributacion, control organizacional y tecnologias de
informacion contable. A nivel nacional, instituciones como la Pontificia
Universidad Catdlica del Peru, la Universidad del Pacifico y la Universidad de
Lima integran lineas en finanzas, costos, auditoria, tributacién, contabilidad
gerencial y analitica contable. Estas tendencias confirman la convergencia
regional en torno a areas esenciales, adaptadas a los marcos regulatorios,
econdmicos y tecnoldgicos de cada pais.

En concordancia con este panorama, la Escuela Profesional de Contabilidad de
la UNMSM actualiza sus especialidades para el periodo 2026, preservando las
areas tradicionalmente reconocidas en la Ley N.° 28951, pero incorporando
nuevos campos Yy fortaleciendo aquellos que hoy son indispensables para la
profesion. Las especialidades se desarrollan transversalmente a lo largo del plan
de estudios y constituyen areas de concentracion que se consolidan mediante
cursos, practicas, herramientas digitales y experiencias formativas.

Las especialidades vigentes para el Plan Curricular 2026 son las siguientes:

*  Contabilidad y Estados Financieros
Incluye la preparacion, analisis, interpretacion y aseguramiento de la
informacion financiera bajo Normas de Contabilidad NIIF. El profesional
aplica criterios técnicos y éticos para elaborar reportes confiables y
comparables, esenciales para inversionistas, reguladores y toma de
decisiones empresariales.
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Costos y Presupuestos

Comprende la gestién y determinacion de costos, modelos de costeo,
analisis de rentabilidad, planeacion y control presupuestal. Esta
especialidad es clave para la gestion interna, la eficiencia operativa y la
competitividad de las organizaciones.

Finanzas y Gestién Financiera

Incluye la gestion de inversiones, valoracion financiera, administracion de
riesgos, estructura de capital, analisis de mercados y evaluacion de
proyectos. La especialidad fortalece las capacidades del contador para
participar en decisiones estratégicas de crecimiento y sostenibilidad
financiera.

Tributacién y Cumplimiento Normativo

Abarca la determinacion de obligaciones tributarias, planificacion fiscal,
auditoria tributaria, interpretacion normativa y asesoria en el cumplimiento
de marcos regulatorios. En un pais con alta informalidad y complejidad
tributaria, esta especialidad contribuye a la recaudacion, transparencia y
sostenibilidad fiscal.

Auditoria Financiera y Auditoria Digital

Incluye auditoria financiera, auditoria del sector publico, control interno,
auditoria basada en riesgos y uso de herramientas digitales como ACL,
IDEA, analitica de datos y técnicas de auditoria asistida por computadora
(CAATSs). La transformacion digital ha ampliado la auditoria hacia entornos
automatizados y data-driven.

Control Gubernamental y Gestién Publica

Especialidad alineada al rol del Estado en la supervision eficiente del uso
de recursos publicos. Involucra control gubernamental, auditoria publica,
normativa del Sistema Nacional de Control, IPSAS y gestion estatal
orientada a resultados. Esta area responde a la creciente necesidad de
fortalecer la gobernanza, la integridad publica y la lucha contra la
corrupcion.

Peritaje Contable y Sistemas Concursales

Comprende peritajes judiciales, investigaciones contables especiales,
valoracién forense de pruebas financieras y participacion en procesos
concursales. Esta especialidad contribuye directamente a |la
administracion de justicia y a la solucién de controversias econémicas.

Analitica de Datos y Sistemas de Informacién Contable (nueva tendencia
incorporada)

Incluye el uso de inteligencia de negocios, analitica avanzada, mineria de
datos, automatizacion de procesos, ERP, SQL, Power Bl y tecnologias
emergentes aplicadas al procesamiento y aseguramiento de la
informacion contable. Esta especialidad responde a las transformaciones
globales impulsadas por IA, big data y digitalizacion empresarial.

Sostenibilidad, Reportes ESG y Contabilidad Ambiental (nueva tendencia
incorporada)

Incorpora la elaboracién, andlisis y verificacion de reportes de
sostenibilidad, asi como la medicion del impacto ambiental, social y de
gobernanza de las organizaciones, fortaleciendo el rol del Contador
Publico en la evaluacion del desempefio no financiero y la responsabilidad
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3.14.

corporativa. En este contexto, los estandares del International
Sustainability Standards Board (ISSB), a través de las normas IFRS S1y
S2,y del Global Reporting Initiative (GRI) constituyen marcos de referencia
clave, complementarios entre si, que orientan la divulgacion de
informacion de sostenibilidad tanto desde una perspectiva financiera
dirigida a inversionistas como desde un enfoque integral orientado a los
grupos de interés.

Demanda social y empleabilidad

La carrera profesional de Contabilidad continla siendo una de las mas
demandadas en el Peru debido a su papel estratégico en la gestion financiera,
tributaria, administrativa y de control en organizaciones publicas y privadas. La
mayoria de universidades publicas y privadas del pais ofrecen esta carrera, lo
cual evidencia la relevancia y estabilidad de la disciplina. Entre las instituciones
con mayor prestigio y reconocimiento por la calidad de su formacion en
contabilidad destacan la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM),
la Pontificia Universidad Catodlica del Pery, la Universidad del Pacifico, la
Universidad de Lima y la Universidad Nacional San Antonio de Abad del Cusco.

En los procesos de admision recientes de la UNMSM, la demanda social hacia la
carrera se mantiene alta. En el examen de admision 2023-2024, la Escuela
Profesional de Contabilidad oferté un promedio de 300 vacantes cada afio, frente
a una demanda superior a 1,500 postulantes en cada proceso, manteniendo una
relacién postulante/vacante histdrica que refleja alta competitividad y una clara
preferencia por la formacién que ofrece la universidad. Esta tendencia demuestra
el interés sostenido de los jovenes por acceder a una profesion con amplio campo
laboral y sélida proyeccion futura.

Diversos informes recientes confirman la alta demanda laboral de la carrera.
Segun el portal Ponte en Carrera del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE, 2024), Contabilidad se ubica entre las cinco carreras
universitarias con mayor demanda laboral en Lima Metropolitana, junto con
Administracion, Ingenieria Industrial, Economia y Negocios Internacionales.
Asimismo, es considerada una de las diez carreras mejor remuneradas del pais,
con ingresos promedio que superan los S/ 2,900 mensuales entre egresados con
menos de cinco afios de experiencia, pudiendo alcanzar rangos superiores en
sectores como auditoria, finanzas corporativas y consultoria.

Por otro lado, Universia (2024) y el portal de empleabilidad de Indeed (2024)
identifican que las organizaciones en el Peru priorizan perfiles contables debido
a la necesidad de adaptacion a regulaciones tributarias, gestion financiera,
digitalizacién de procesos, auditoria interna, control de riesgos y cumplimiento
normativo. La reactivaciéon econdmica postpandemia impulsé la demanda de
asesoria contable, tributaria y laboral, especialmente en MYPE vy
emprendimientos, donde el contador cumple un rol clave en la formalizacién y
sostenibilidad de los negocios.

En el ambito econdmico, el INEI (2024) reporta un crecimiento significativo en el
sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas, donde la contabilidad
se posiciona como una de las actividades mas dindmicas debido a la mayor
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3.1.5.

demanda de servicios de auditoria, reportes financieros, consultoria empresarial,
asesoria fiscal y control interno, especialmente asociados a la reactivacion
sectorial y la implementacion de normativa financiera y tributaria actualizada.

Respecto a las practicas preprofesionales, la demanda por estudiantes de
contabilidad continda siendo elevada. Durante los afios 2022-2025, la Unidad de
Asesoria y Orientacion del Contribuyente de la Facultad registré un promedio de
400 contratos de practicas por afo. Las remuneraciones mas frecuentes oscilan
entre S/ 700y S/ 1,200, con un incremento progresivo en sectores como auditoria,
banca, consultoria y empresas multinacionales. La distribucion se mantiene
similar a afios previos: alrededor del 90% en el sector privado y un 10% en el
sector publico, evidenciando la amplia absorcién laboral del sector empresarial.

El mercado laboral requiere hoy no solo profesionales con solidos conocimientos
contables, sino también especialistas capaces de analizar informacion financiera
en entornos digitales, manejar herramientas tecnol6gicas avanzadas y
comprender los procesos de negocio desde una perspectiva integral. Las
empresas demandan contadores con dominio de sistemas ERP, analitica de
datos, NIIF, ciberseguridad, gestién de riesgos, auditoria digital, cumplimiento
tributario y capacidades blandas como comunicacion, adaptabilidad, liderazgo y
trabajo colaborativo. Estas tendencias estan alineadas a la transformacion digital,
la automatizacién de procesos y la creciente importancia de la transparencia y
sostenibilidad empresarial.

En conjunto, la oferta universitaria consolidada y la alta demanda laboral
evidencian la pertinencia de la carrera profesional de Contabilidad para responder
a las necesidades del pais. La actualizacién del Plan Curricular 2026 permitira
que la formacién brindada por la UNMSM se mantenga alineada a estas
tendencias, fortaleciendo la empleabilidad de sus egresados y contribuyendo al
desarrollo econémico y social del Peru.

Competitividad de la carrera de Contabilidad

El analisis del posicionamiento de la carrera profesional de Contabilidad frente a
programas equivalentes en otras universidades se sustenta tanto en su
reconocimiento académico histérico como en datos cuantitativos que permiten
situar su competitividad en relacion con otras ofertas nacionales e
internacionales. A nivel nacional, la profesion contable mantiene una demanda
estable dentro del mercado laboral peruano y se caracteriza por ubicarse entre
las carreras relacionadas con administracién y negocios con mayor potencial de
empleo y expectativas salariales competitivas en comparacion con otras éreas
del conocimiento.

Adicionalmente, datos complementarios reflejan que los sueldos promedio para
profesionales universitarios en carreras de contabilidad tienden a ser
comparables a los de otras disciplinas de gestion econémica, aunque no siempre
lideran el ranking de ingresos mas altos. Por ejemplo, estudios de ingresos
laborales de egresados de diversas carreras sefialan que profesiones de
tecnologia y salud superan en promedio a las de contabilidad, aunque esta Ultima
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mantiene una posicion sélida dentro del grupo de ciencias administrativas y
empresariales. En cuanto a la demanda laboral global, proyecciones del U.S.
Bureau of Labor Statistics (BLS) muestran que el empleo para contadores y
auditores esta proyectado a crecer aproximadamente 5 % entre 2024 y 2034, un
ritmo de crecimiento superior al promedio de todas las ocupaciones, con cerca de
124 200 nuevas oportunidades de empleo por afio, en promedio a nivel
internacional.

Este crecimiento responde a la necesidad continua de profesionales que puedan
manejar informacién financiera, cumplir con marcos normativos internacionales y
responder a entornos economicos dinamicos.

Informes recientes del sector también sefialan que las firmas contables contintan
intensificando los procesos de reclutamiento para profesionales con formacién en
contabilidad y finanzas. Un reporte del American Institute of CPAs (AICPA) indica
que tres de cada cuatro firmas contables que contrataron personal en 2024
planean mantener 0 aumentar su contratacién en 2025, lo que refleja una
perspectiva positiva de demanda laboral en el sector.

Por otro lado, la oferta global de servicios contables contintia expandiéndose, con
un tamafio de mercado estimado que alcanzaria aproximadamente US$ 735.94
millones de millones en 2025, impulsado por la integracion de tecnologias y la
expansion de la economia digital.

Aunque este dato corresponde al mercado global de servicios contables y no
exclusivamente al numero de graduados, proporciona una medida relevante de
la escala del sector y de las oportunidades asociadas.

En el ambito universitario, la competitividad de la carrera se refleja también en la
necesidad de actualizacién constante de los planes de estudio para responder
adecuadamente a tendencias globales, como la digitalizacién de procesos
contables, la automatizacion, el analisis de datos y el cumplimiento de estandares
internacionales, ambitos que son mencionados como factores clave de
empleabilidad futura en multiples estudios sectoriales.

En sintesis, la carrera profesional de Contabilidad de la UNMSM se situa en una
posicion competitiva frente a ofertas similares, con datos que muestran un
mercado laboral activo, perspectivas de crecimiento del empleo profesional, una
estructura salarial acorde a las carreras de gestién y una insercion relevante en
sectores tanto tradicionales como emergentes. Esta competitividad se sustenta
en su reconocimiento nacional, su formacion integral, y su vinculacion con las
necesidades del mercado laboral, tanto en el Peri como en el escenario global,
constituyendo una base sélida para potenciar mejoras continuas en la formacion
profesional.
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3.1.6.

Oportunidades y amenazas para la carrera profesional

Oportunidades

Alta demanda laboral sostenida y estable en el mercado peruano

La carrera de Contabilidad se mantiene entre las cinco profesiones
universitarias con mayor demanda en Lima Metropolitana, segun el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE, 2024). Esta
tendencia se mantiene constante en los ultimos afos, reforzando la
empleabilidad de los egresados incluso en contextos de desaceleracion
econémica. El volumen de convocatorias laborales en plataformas
especializadas continta siendo elevado, lo cual confirma la fortaleza
estructural del mercado laboral contable.

Posicionamiento como una de las carreras mejor remuneradas a nivel
nacional

De acuerdo con el portal oficial Ponte en Carrera (MTPE, 2024),
Contabilidad figura entre las 10 carreras mejor remuneradas del pais,
con ingresos promedio para egresados jovenes superiores a S/ 2,900
mensuales, aumentando significativamente en sectores como auditoria,
banca, finanzas corporativas y consultoria. Este posicionamiento salarial
muestra la competitividad econdmica de la profesion y la valoracién del
perfil contable en el mercado.

Expansion de campos profesionales impulsados por la transformacion
digital

La digitalizacion de procesos administrativos y financieros ha generado
nuevas areas de especializacion como analitica de datos, auditoria
digital, compliance, automatizaciéon contable, ERP, NIIF computarizadas
y ciberseguridad para reportes financieros. Organismos internacionales
como IFAC (2023-2024) sefialan que estas areas representan las
mayores oportunidades de crecimiento profesional para contadores en
la proxima década, incrementando la demanda por competencias
tecnoldgicas avanzadas.

Crecimiento del sector de servicios profesionales y consultoria técnica
EIINEI (2024) reporta un incremento superior al 120% en las actividades
profesionales, cientificas y técnicas, donde la contabilidad constituye uno
de los segmentos mas dinamicos. La reactivacion econdmica
postpandemia ampli6 la demanda de asesoria contable, tributaria,
laboral y de gestion empresarial, especialmente para MYPE vy
organizaciones que requieren formalizacion, cumplimiento normativo y
planificacion financiera.

Apertura y movilidad internacional gracias a estadndares contables
globales
La adopcion generalizada de las Normas de Contabilidad NIIF en mas de

140 jurisdicciones facilita que los contadores peruanos accedan a
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oportunidades laborales en empresas multinacionales, firmas de
auditoria globales y entidades financieras internacionales. Esta
estandarizacion incrementa la transferibilidad del perfil profesional,
ampliando el campo ocupacional mas alla del contexto nacional.

* Creciente relevancia de la sostenibilidad y los reportes ESG

La demanda de profesionales capaces de elaborar reportes
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG), asi como de medir
impactos de sostenibilidad segun estandares ISSB y GRI, ha abierto un
nuevo campo laboral donde el rol del contador es central. Organismos
como IFAC destacan que la sostenibilidad sera uno de los principales
generadores de empleo contable en los proximos afios, debido a la
necesidad de informacién no financiera confiable para inversionistas y
reguladores.

Amenazas

*  Automatizacién y sustitucion parcial de tareas contables tradicionales
La expansion de tecnologias como inteligencia artificial, machine
learning, RPA (Robotic Process Automation), ERP avanzados y
softwares de auditoria digital esta reemplazando actividades rutinarias
como registros contables, conciliaciones bancarias y calculos tributarios.
Firmas globales como McKinsey y Deloitte (2023-2024) proyectan que
entre el 20% y 40% de las tareas contables actuales pueden ser
automatizadas, lo que exige que los profesionales desarrollen
competencias tecnoldgicas avanzadas para evitar rezago laboral.

* Alta competencia laboral por la amplia oferta de programas de
Contabilidad en el pais
En el Peru, la mayoria de universidades publicas y privadas ofrecen la
carrera de Contabilidad, lo que genera una sobreoferta relativa de
egresados en comparacion con otros campos profesionales. Esta amplia
oferta incrementa la competencia y obliga a los egresados a
diferenciarse mediante especializaciones, certificaciones profesionales
(NIIF, auditoria digital, data analytics) y experiencia relevante para
asegurar mejores oportunidades laborales.

* Complejidad y cambios constantes en la normativa tributaria y financiera
El marco regulatorio peruano presenta modificaciones frecuentes en
materia tributaria, contable y laboral, lo que puede dificultar el
desempefio profesional si no se cuenta con procesos de actualizacion
continua. Esta volatilidad normativa genera riesgo de error profesional,
sanciones, costos adicionales y presion operativa. Segun SUNAT
(2024), en un afo tipico se emiten mas de 250 modificaciones
normativas relevantes, lo que representa un desafio significativo.

* Informalidad empresarial persistente que limita el acceso a servicios
contables profesionales
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El Pert mantiene niveles de informalidad superiores al 70% (INEI, 2024),
lo cual reduce la demanda formal de servicios contables especializados
en un amplio segmento economico. Muchas microempresas operan sin
utilizar servicios profesionales de contabilidad, restringiendo |la
capacidad del sector para expandir servicios avanzados y limitar el
desarrollo profesional en ciertos segmentos.

Incremento de ciberamenazas en el entorno financiero-contable

El crecimiento del uso de plataformas digitales, ERP, sistemas de pago
y reportes electronicos ha incrementado los riesgos asociados a fraudes
digitales, manipulacion de informacion financiera y ataques informaticos.
Segun la Camara de Comercio de Lima (2024), los delitos informaticos
en el sector financiero y empresarial crecieron mas del 30% en un solo
afo, afectando directamente la seguridad de la informacion contable y la
integridad de los procesos financieros.

Escasez de habilidades tecnolégicas en parte de los profesionales
formados bajo modelos tradicionales

Estudios recientes del Banco Interamericano de Desarrollo (2024)
advierten que existe una brecha significativa entre las competencias
tecnolégicas que demanda el mercado y las habilidades digitales de
muchos profesionales contables formados en modelos tradicionales.
Esto representa un riesgo para la empleabilidad, ya que las
organizaciones priorizan perfiles con dominio de analitica de datos, NIIF
informatizadas, auditoria digital, Power Bl, SQL y automatizacién de
procesos.

3.1.7. Fortalezas y debilidades de la carrera profesional

Fortalezas

Amplia versatilidad y aplicabilidad profesional en mudltiples sectores
econémicos

La formacidn contable permite al egresado desempefiarse en una amplia
variedad de ambitos: empresas privadas, entidades publicas, firmas
auditoras, consultoras, banca, emprendimientos, ONG y MYPE. Esta
versatilidad reduce la dependencia de un solo sector econémico y
garantiza una alta capacidad de adaptacién laboral. La contabilidad es
considerada una carrera “transversal” porque sus principios y técnicas
son necesarios en practicamente toda organizacion.

Base normativa sdlida y reconocimiento profesional nacional e
internacional

La profesion cuenta con un marco regulatorio robusto (Ley N.2 28951) y
se sustenta en estandares globales como NIIF, ISSB, IPSAS, NIA y
codigos éticos del IESBA, que fortalecen la credibilidad del contador
peruano. Esta estandarizacion facilita la movilidad laboral, la
homologacién de conocimientos y la insercidn en entidades
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multinacionales y organismos supervisores. Es una de las profesiones
con mayor nivel de regulacion técnica y ética en el pais.

* Alta empleabilidad y demanda constante de servicios contables,
financieros y tributarios
La contabilidad se mantiene entre las cinco carreras con mayor demanda
laboral en el Perid (MTPE, 2024). Ademas, existe una necesidad
permanente de cumplimiento tributario, elaboracién de estados
financieros, auditoria, analisis financiero y control interno, lo que asegura
estabilidad laboral incluso en ciclos econémicos adversos. La demanda
se extiende desde grandes corporaciones hasta emprendimientos,
asegurando un mercado diversificado.

» Capacidad para liderar procesos de transparencia, control y
sostenibilidad organizacional
El contador juega un papel clave en garantizar la integridad de la
informacion financiera, la rendicion de cuentas y la prevencion del
fraude, lo cual genera alta confianza social en la profesion. Ademas, su
rol se ha ampliado hacia la elaboracién de reportes ESG, analisis de
sostenibilidad y gestion de riesgos, posicionando a la contabilidad como
una profesion estratégica para el desarrollo econdémico responsable.

* Formacién que integra competencias técnicas, analiticas, éticas y
digitales
Los planes de estudio contemporaneos —como el de la UNMSM-
incorporan competencias en NIIF, auditoria digital, tributacion, gestion
financiera, ERP, analitica contable y ética profesional. Esta combinacion
fortalece la capacidad del contador para enfrentar escenarios complejos,
tomar decisiones fundamentadas y adaptarse a las tendencias
tecnoldgicas, incluyendo IA, big data y automatizacion.

*  Prestigio y confianza pblica en la profesién contable

A nivel nacional, la contabilidad es una de las profesiones con mayor
nivel de responsabilidad publica, vinculada directamente con el control
de recursos, la transparencia y la correcta gestion financiera. El prestigio
de la profesion en el Peru y el reconocimiento social del rol del Contador
Publico fortalecen la reputacion de sus egresados. En instituciones como
la UNMSM, acreditada nacional e internacionalmente, esta fortaleza se
evidencia en la alta demanda de postulantes y en la insercién laboral
temprana.

Debilidades

* Limitada actualizacion tecnoldgica en parte del ejercicio profesional
tradicional
Aunque la profesion esta evolucionando rapidamente, una proporcion
significativa de contadores en ejercicio continta utilizando herramientas
tradicionales, con escasa adopcion de analitica de datos,
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automatizacién, ERP avanzados, auditoria digital o inteligencia artificial.
Esta brecha tecnologica reduce la competitividad de algunos
profesionales frente a las nuevas exigencias del mercado y puede
generar resistencia al cambio en procesos contables modernizados.

Dependencia historica de tareas operativas susceptibles de
automatizacion

El disefio de muchas funciones contables tradicionales se orienta a
registrar operaciones, preparar reportes y ejecutar tareas rutinarias. Esto
genera vulnerabilidad en profesionales que no desarrollan competencias
analiticas, estratégicas o tecnoldgicas, pues dichas tareas estan siendo
reemplazadas progresivamente por sistemas automatizados, RPA y
algoritmos de inteligencia artificial.

Insuficiente dominio del inglés y de competencias globales en una parte
del estudiantado

A pesar de que la profesion se sustenta en estandares internacionales
(NIIF, IPSAS, NIA), no todos los estudiantes y egresados alcanzan
niveles adecuados de dominio del inglés técnico, lo cual limita su acceso
a certificaciones internacionales, oportunidades laborales en firmas
globales o participacion en redes académicas internacionales.

Brecha en habilidades blandas esenciales para roles de liderazgo y
consultoria

Algunos estudiantes presentan dificultades en comunicacién oral,
redaccion profesional, liderazgo, gestién emocional y trabajo en equipo.
Estas competencias son cada vez mas valoradas por empleadores que
buscan perfiles integrales capaces de asesorar, presentar informacion
compleja, liderar proyectos y tomar decisiones estratégicas.

Escasa vinculacion temprana con escenarios reales en algunos
contextos formativos

Aunque existen practicas preprofesionales y proyectos de extension, no
todos los estudiantes acceden de manera sistematica a entornos
empresariales, tributarios o de auditoria desde los primeros ciclos. Esta
falta de exposicion temprana puede retrasar el desarrollo practico y
disminuir el entendimiento del estudiante sobre las dindmicas reales del
mercado laboral.

Heterogeneidad en el nivel de preparacién de ingresantes por brechas
en la educacion basica

Muchos ingresantes presentan deficiencias en razonamiento
matematico, comprension lectora, pensamiento ldgico y habilidades
tecnoldgicas basicas, lo cual incrementa la carga formativa de los
primeros ciclos e impacta en el rendimiento académico. Estas brechas
obligan a las instituciones a implementar estrategias adicionales de
nivelacién académica.
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3.1.8.

Innovaciones tecnolgicas en la carrera de Contabilidad

La innovacion tecnoldgica esta transformando de manera estructural el ejercicio
profesional contable, no solo por la automatizacion de tareas repetitivas, sino por
la expansidn de nuevas responsabilidades vinculadas a la analitica, la gestion del
riesgo, el aseguramiento de informacion y la asesoria estratégica. A escala
global, se proyecta un incremento sostenido de la automatizacion de tareas en el
trabajo: los empleadores estiman que la participacion de tareas realizadas por
tecnologia podria pasar de 34% a 42% hacia 2027, reflejando un cambio directo
en la naturaleza del trabajo profesional (World Economic Forum, 2023).

Este impacto se expresa con claridad en la funcién contable, donde herramientas
como ERPs, contabilidad en la nube, conciliacién automatizada, procesamiento
inteligente de documentos y analitica avanzada estan reduciendo tiempos
operativos y elevando el estandar de trazabilidad y control. En paralelo, el
crecimiento de soluciones de IA (incluida la IA generativa) acelera la revision de
informacion, la elaboracion de borradores de reportes, el soporte a auditoria
(busqueda, clasificacion y sintesis de evidencia) y la deteccion de anomalias, lo
que obliga a fortalecer competencias de juicio profesional, control de calidad y
gestion de riesgos tecnoldgicos (IFAC, 2025).

Desde una perspectiva ocupacional, la innovacién tecnoldgica reconfigura tareas
mas que “elimina” la profesién. En el caso de contadores y auditores, las
proyecciones muestran crecimiento del empleo de 5% entre 2024 y 2034 y un
promedio de 124,200 vacantes anuales (incluyendo reemplazos), lo que sugiere
demanda sostenida, pero con perfiles crecientemente digitales y orientados a
valor agregado (U.S. Bureau of Labor Statistics, 2025). Sin embargo, los riesgos
de automatizaciéon se concentran en funciones mas rutinarias: estudios sobre
automatizaciéon y evidencia asociada al debate internacional muestran que
ocupaciones vinculadas a registro y procesamiento repetitivo (p. ej.,
teneduria/auxiliares contables) pueden presentar alta susceptibilidad a
automatizacién, por lo que la formacion debe desplazar el foco desde “registro”
hacia “analisis, aseguramiento y decision” (Arntz et al., 2016).

En términos de competitividad profesional, la innovacién tecnoldgica esta
ampliando el campo de desempefio del contador publico hacia funciones donde
la confianza y el aseguramiento son criticos. Entre los principales cambios del
ejercicio profesional destacan: (i) mayor demanda de capacidades en analisis de
datos y visualizacion para interpretar desempefio financiero y operacional; (ii)
fortalecimiento de auditoria y control continuo soportado por herramientas
digitales; (iii) expansion del cumplimiento y gestion de riesgos (incluyendo riesgos
de datos y ciber-riesgos asociados a procesos financieros); y (iv) creciente
relevancia de reportes integrados y de sostenibilidad, donde la trazabilidad de
métricas y la consistencia de informacion cobran mayor importancia (World
Economic Forum, 2023; IFAC, 2025).

En sintesis, la innovacion tecnoldgica no reduce la pertinencia de la carrera; la
redefine. El impacto principal se concentra en la transicién desde tareas
operativas hacia competencias de interpretacion, aseguramiento, ética,
gobernanza de informacion y asesoria. Por ello, el Plan Curricular 2026 debe
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asegurar el desarrollo progresivo de competencias digitales aplicadas
(herramientas  empresariales,  analitica, automatizacion),  reforzando
simultaneamente la formacion ética, el juicio profesional y la capacidad de
auditoria y control en entornos digitalizados, garantizando que el egresado
responda a un mercado laboral en transformacion y a estandares cada vez mas
exigentes.

3.2. Prospectiva de la carrera profesional

3.2.1. Tendencias que impactan en el futuro de la carrera

El ejercicio profesional del contador publico se encuentra en un proceso de
transformacidén acelerada impulsado por multiples tendencias que redefinen su
practica, competencias requeridas y rol estratégico en las organizaciones. Entre
los factores mas relevantes destacan la innovacién tecnoldgica, la digitalizacion
de procesos contables, la creciente importancia de la sostenibilidad empresarial,
la globalizacién del entorno regulatorio y las nuevas expectativas de los mercados
con respecto a la gestion de informacién financiera y no financiera.

Una de las tendencias mas significativas es la automatizacion y adopcion de
tecnologias digitales, que esta desplazando las tareas rutinarias hacia funciones
de mayor valor agregado. Estudios especializados indican que el uso de
automatizacion, inteligencia artificial (IA), plataformas en la nube y analisis de
datos esta acelerando la evolucién del rol contable hacia el asesoramiento
estratégico, la interpretacion de resultados en tiempo real y la gestion de riesgos
complejos. La profesion se aleja asi del procesamiento manual de datos para
centrarse en la generacion de informacion util para la toma de decisiones
(Innovature, 2025; Accountfy, 2025).

La inteligencia artificial (IA) y sus aplicaciones en contabilidad constituyen una
tendencia clave que impacta directamente en la eficiencia y calidad de los
procesos contables. El avance de sistemas autogestionados, aprendizaje
automatico y algoritmos predictivos permite automatizar tareas como la captura
de datos, conciliaciones, clasificacion de transacciones e incluso deteccion de
anomalias con mayor precision y rapidez que los métodos tradicionales. Esta
tendencia no solo mejora la eficiencia operativa, sino que libera tiempo para
actividades de analisis estratégico, consultoria y auditoria, fortaleciendo la utilidad
del contador como asesor de gestion (PUCP, 2025; DocuWare, 2025). La
digitalizacion contable y el uso de plataformas en la nube son otras tendencias
que estan acelerando la transformacion del ejercicio profesional. Las
herramientas basadas en la nube permiten acceder a informacion financiera en
tiempo real, favorecen la colaboracion remota y reducen la dependencia de
procesos locales, lo que incrementa la agilidad y la capacidad de respuesta ante
cambios regulatorios y econdmicos. Al mismo tiempo, facilita la integracion de
sistemas transaccionales con mddulos de analisis de datos, impulsando una
contabilidad cada vez més conectada y dinamica (Innovature, 2025;
Ciencialatina, 2025).
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Otra tendencia emergente es la incorporacién de informes de sostenibilidad y
métricas ESG (Environmental, Social and Governance) como parte de la
responsabilidad empresarial y requerimiento de los stakeholders. Las
organizaciones enfrentan la necesidad de reportar no solo estados financieros,
sino también informacién que refleje su impacto social y ambiental. Esta demanda
implica que los futuros contadores deban comprender y aplicar marcos de reporte
sostenibles, integrando datos financieros y no financieros en informes
transparentes y comparables globalmente. Esta tendencia crea un campo
especializado donde la contabilidad juega un papel central en la gobernanza y la
rendicion de cuentas.

Asimismo, los marcos regulatorios y normas internacionales estan convergiendo
hacia estandares mas estrictos y armonizados, impulsados por la globalizacion
de los mercados financieros. Los contadores deben estar preparados para
entender y aplicar normas como |IFRS, regulaciones de proteccion de datos y
requerimientos de auditoria digital, lo que eleva la necesidad de competencias
avanzadas en normativa internacional y adaptabilidad a diferentes marcos
legales.

Finalmente, la ciberseguridad y gestion de riesgos asociados a la tecnologia se
han convertido en areas criticas dentro de la contabilidad moderna. La proteccién
de datos sensibles, la integridad de los sistemas contables y la gestion de riesgos
tecnoldgicos son aspectos fundamentales para garantizar la confiabilidad de la
informacion financiera y no financiera, y requieren que los profesionales
desarrollen habilidades para identificar, evaluar y mitigar estos riesgos.

En suma, estas tendencias, automatizacion e 1A, digitalizacién y cloud computing,
sostenibilidad y ESG, marcos regulatorios globales y ciberseguridad, configuran
un panorama en el cual el contador publico del futuro debe ser no solo un experto
técnico en normativa contable, sino también un analista estratégico, gestor de
informacion compleja y un agente clave en la toma de decisiones
organizacionales. De esta manera, la formacion universitaria debe adaptarse
para preparar profesionales que puedan responder a este entorno dinamico y
multidimensional.

Nuevos campos ocupacionales de la carrera

El ejercicio profesional del Contador Publico ha ampliado significativamente sus
areas de desempefio como consecuencia directa de los cambios tecnoldgicos,
regulatorios, economicos y sociales que caracterizan el entorno global
contemporaneo. Las organizaciones demandan ahora profesionales capaces de
integrar competencias técnicas tradicionales con habilidades en tecnologia,
sostenibilidad, gestion estratégica, analisis de datos y gobernanza. En este
contexto, la contabilidad se redefine como una disciplina interdisciplinaria,
estratégica y altamente especializada, donde emergen nuevos campos
ocupacionales que exigen una formacidn sélida, flexible y adaptada a los desafios
del siglo XXI, los cuales se detallan a continuacioén:
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Informacién corporativa ampliada, sostenibilidad y reportes ESG

La adopcién de los estandares IFRS S1 e IFRS S2 del ISSB ha creado
un campo laboral orientado a la preparacion, anélisis y aseguramiento
de informacién no financiera vinculada al clima, riesgos ambientales y
desempefio social. Las empresas demandan profesionales capaces de
integrar métricas ESG en la gestion estratégica, disefiar sistemas de
reporte sostenible y evaluar impactos ambientales y sociales. Este
ambito se expande en sectores regulados y en organizaciones que
buscan cumplir con marcos internacionales de transparencia y
sostenibilidad.

Auditoria digital y aseguramiento basado en tecnologia

La automatizacion, la analitica de datos y los sistemas integrados de
informacion han transformado el proceso de auditoria. Surgen funciones
especializadas en auditoria digital continua, revision automatizada de
transacciones, evaluacion de cibercontroles, analisis forense de datos y
aseguramiento sobre el funcionamiento de algoritmos e inteligencia
artificial. Este campo demanda conocimientos en riesgos tecnoldgicos,
ciencia de datos aplicada y comprension de arquitecturas de sistemas
empresariales.

Analitica financiera avanzada y gestion estratégica basada en datos
Las organizaciones requieren profesionales capaces de interpretar
grandes volumenes de informacion mediante técnicas de analitica
avanzada, modelos predictivos, programacién aplicada (Python, R),
visualizacion (Power BIl, Tableau) y sistemas de inteligencia de
negocios. Los contadores participan en la creacion de modelos de
proyeccion financiera, analisis de rentabilidad, identificacién de patrones
de riesgo y soporte a la toma de decisiones estratégicas basado en
evidencia cuantitativa.

Gestion integral del riesgo, compliance y ética corporativa

La complejidad regulatoria y la necesidad de sistemas de control mas
robustos han ampliado el campo profesional en:

- gestion de riesgos financieros y operativos,

- programas de cumplimiento normativo (compliance),

- prevencién y deteccion de fraude,

- evaluacion de riesgos tributarios y tecnoldgicos,

- auditoria interna avanzada.

El contador cumple un rol central en la construccion de culturas
organizacionales basadas en integridad, transparencia vy
responsabilidad, especialmente en sectores sujetos a supervision
intensiva.

Economia digital, fintech, blockchain y criptoactivos

La expansion de plataformas financieras digitales, activos tokenizados,
contratos inteligentes y sistemas basados en blockchain ha generado
nuevas especialidades en contabilidad y auditoria de activos digitales,
trazabilidad de operaciones, disefio de controles en ecosistemas
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digitales y analisis de riesgos tecnoldgicos emergentes. Este campo
exige una comprension profunda de modelos descentralizados de
transaccion, criptografia basica y regulacién financiera aplicada a la
economia digital.

* Contabilidad ambiental y evaluacién del desempefio sostenible

La creciente presion por adoptar practicas responsables ha impulsado la
demanda por profesionales capaces de desarrollar eco-balances,
identificar costos ambientales, evaluar impactos ecoldgicos de las
operaciones productivas y participar en auditorias ambientales
integradas. El contador se posiciona como un actor clave en la medicion
del desempefio sostenible y en la articulacion de estrategias ambientales
responsables dentro de organizaciones publicas y privadas.

* Consultoria empresarial, transformacién digital y optimizacion de
procesos
La reconfiguracion organizacional exige profesionales con habilidades
en modelamiento de negocios, analisis de costos, evaluacion de
proyectos, control de gestion y redisefio de procesos. Los contadores
participan activamente en consultorias de transformacién digital,
implementacion de sistemas ERP, mejora de procesos financieros y
desarrollo de estrategias orientadas a incrementar la eficiencia y la
rentabilidad de las organizaciones.

Competencias profesionales a mediano y largo plazo

La evolucion del ejercicio profesional de la contabilidad, impulsada por procesos
de digitalizacion, globalizacion normativa, transformacién econdmica vy
exigencias sociales de transparencia, exige una actualizacion progresiva y
estratégica de las competencias que deben poseer los futuros contadores
publicos. En este sentido, las competencias profesionales del mediano y largo
plazo trascienden la mera adquisicion de conocimientos técnicos para abarcar un
conjunto de capacidades cognitivas, tecnolégicas, éticas y comunicativas que
permitan al egresado actuar con pertinencia, liderazgo y responsabilidad en
entornos dinamicos y complejos.

En primer lugar, la competencia tecnoldgica avanzada se perfila como uno de los
pilares fundamentales de la profesion contable en el futuro. El uso de
herramientas digitales aplicadas, como sistemas ERP (Enterprise Resource
Planning), plataformas de computacién en la nube, inteligencia artificial aplicada
a la contabilidad, automatizaciéon robética de procesos (RPA) y analitica
avanzada de datos (data analytics), demanda que el profesional desarrolle
habilidades para interpretar grandes volimenes de informacion, modelar
escenarios futuros, automatizar procesos y validar resultados con criterio técnico.
De acuerdo con la Agencia Internacional de Contadores, las competencias en
tecnologia se han convertido en una exigencia minima para los contadores del
futuro, dado que estos instrumentos permiten elevar la calidad del aseguramiento
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de la informacién y fortalecer el rol estratégico del profesional (International
Federation of Accountants, 2025).

Adicionalmente, la competencia de pensamiento critico y juicio profesional sigue
siendo esencial, pero su alcance se amplia mas alla de la aplicacion normativa
para incorporar la capacidad de resolver problemas complejos, evaluar evidencia
heterogénea y formular recomendaciones coherentes con objetivos
organizacionales y criterios éticos. Esta competencia incluye la capacidad de
reconocer riesgos emergentes, incluidos los tecnoldgicos y de gobernanza, y de
integrar multiples fuentes de informacién en procesos de toma de decisiones
fundamentadas.

La competencia comunicativa se posiciona como otra dimensién indispensable
en el perfil futuro del contador publico. En un contexto donde los reportes no
financieros, como los estados de sostenibilidad, indicadores ESG
(Environmental, Social and Governance) y métricas de impacto social, cobran
mayor relevancia, el profesional debe ser capaz de comunicar hallazgos técnicos
complejos de manera clara y persuasiva a publicos diversos, internos y externos,
incluyendo consejos directivos, inversionistas, auditores externos y reguladores
(LinkedIn, 2025). Esta competencia incluye tanto la comunicacién oral como
escrita, asi como la capacidad de construir narrativas basadas en datos para
apoyar decisiones estratégicas.

De la mano con lo anterior, la competencia ética y de responsabilidad social
profesional adquiere un nuevo nivel de exigencia. La globalizacion de los
mercados y la mayor exposicion publica de las organizaciones obligan a los
contadores a actuar con integridad, transparencia y compromiso con el interés
publico, garantizando la veracidad de la informacion que se produce, interpreta y
reporta. Este componente ético se vuelve también critico en el uso de tecnologias
emergentes, donde las decisiones automatizadas pueden generar sesgos 0
impactos no intencionados si no se aplican criterios de justicia, equidad y
salvaguarda de derechos. La ética profesional en un entorno digitalizado es, por
tanto, una competencia transversal que permea todas las funciones del contador.

Otra competencia estratégica para el futuro es la de gestion de relaciones
interpersonales y trabajo colaborativo, entendida como la capacidad de articular
equipos multidisciplinarios, establecer redes de colaboracién con profesionales
de otras disciplinas y liderar procesos de cambio institucional. La naturaleza
compleja de los problemas organizacionales actuales, que combinan aspectos
financieros, tecnoldgicos, legales y sociales, requiere que el contador publico
actie no solo como experto técnico, sino como facilitador de procesos integrales
y agente de transformacién institucional.

Finalmente, la competencia de aprendizaje permanente se configura como un
requisito indispensable en un entorno que cambia rapidamente. El contador del
futuro debe tener la disposicion y la capacidad de actualizarse de manera
constante frente a nuevas normativas, tecnologias emergentes, cambios en los
marcos de reporte internacional y expectativas sociales. Esta competencia
implica una actitud proactiva hacia la formacién continua, la busqueda de
certificaciones profesionales y la participacion en redes de desarrollo profesional
que permitan mantener vigencia y competitividad en el mercado laboral.
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3.24.

En conjunto, estas competencias tecnologicas, analiticas, comunicativas, éticas,
interpersonales y orientadas al aprendizaje continuo, constituyen el corpus de
capacidades que el Plan Curricular 2026 promueve en su disefio para garantizar
que los egresados de la Escuela Profesional de Contabilidad estén preparados
para enfrentar con solvencia los desafios emergentes del ejercicio profesional en
un contexto globalizado, digitalizado y altamente competitivo

Escenarios futuros del ejercicio profesional

El analisis prospectivo del ejercicio profesional contable permite identificar
escenarios plausibles que orientan la actualizacion del plan de estudios y la
preparacion del futuro contador publico frente a contextos cambiantes. Estos
escenarios no constituyen predicciones deterministas, sino marcos de referencia
que describen posibles configuraciones del entorno profesional en funcion de la
evolucidn tecnoldgica, normativa, econdmica y social.

Un primer escenario corresponde a un entorno de alta digitalizacion y
automatizacion del ejercicio profesional. En este contexto, los sistemas contables
integrados, la inteligencia artificial, la analitica avanzada de datos y la
automatizacion robotica de procesos asumen un rol central en la generacion y
procesamiento de informacion financiera. El contador publico se desempefia
principalmente como analista, supervisor y validador de la informacién producida
por sistemas inteligentes, enfocandose en el juicio profesional, la interpretacion
de resultados y la asesoria estratégica. Este escenario demanda competencias
avanzadas en tecnologia aplicada, analisis de datos y control de calidad de la
informacion, asi como una solida formacion ética para garantizar la confiabilidad
de los procesos automatizados.

Un segundo escenario se caracteriza por un incremento de la regulacion y del
control institucional, tanto a nivel nacional como internacional. En este contexto,
se intensifican las exigencias normativas vinculadas a la transparencia, la
rendicién de cuentas, la prevencion del fraude y el cumplimiento tributario y
financiero. El contador publico asume un rol clave en la gestién del cumplimiento
normativo, la auditoria integral, el control interno y la mitigacion de riesgos,
especialmente en sectores publicos y privados altamente regulados. Este
escenario refuerza la necesidad de una formacion soélida en normativa contable,
auditoria, tributacion y control gubernamental, asi como en gestion de riesgos y
compliance.

Un tercer escenario plausible es el de la consolidacion de la contabilidad
orientada a la sostenibilidad y la responsabilidad social. En este marco, las
organizaciones incorporan de manera sistematica reportes de sostenibilidad,
informacion no financiera y métricas ambientales, sociales y de gobernanza
(ESG) como parte de su rendicién de cuentas ante los grupos de interés. El
contador publico amplia su campo de accion hacia el aseguramiento y la
integracion de informacién financiera y no financiera, contribuyendo a la
evaluacion del impacto social y ambiental de las actividades econdmicas. Este
escenario exige competencias interdisciplinarias, capacidad de andlisis integral y
compromiso ético con el desarrollo sostenible.

35



Asimismo, puede configurarse un escenario de mayor internacionalizacién e
integracion regional del ejercicio profesional, impulsado por la convergencia de
estandares contables, auditoria y reporte financiero, asi como por la movilidad
profesional y académica. En este contexto, el contador publico debe estar
preparado para desempefarse en entornos multiculturales, aplicar normas
internacionales y comunicarse eficazmente en contextos globales. La formacion
universitaria debe, por tanto, fortalecer competencias interculturales, dominio de
estandares internacionales y apertura a procesos de internacionalizacion
académica y profesional.

Finalmente, un escenario transversal a los anteriores es el de la reconfiguracion
del rol del contador como asesor estratégico y agente de cambio organizacional.
En este escenario, el profesional contable participa activamente en la toma de
decisiones de alto nivel, aportando informacion confiable, analisis prospectivo y
criterios técnicos que respaldan la sostenibilidad y competitividad de las
organizaciones. Este rol demanda liderazgo, pensamiento critico, habilidades
comunicativas y capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.

En conjunto, estos escenarios futuros evidencian que el ejercicio profesional
contable evolucionara hacia funciones de mayor complejidad, responsabilidad y
valor estratégico. En consecuencia, el Plan Curricular 2026 debe asegurar una
formacion flexible, integral y orientada al desarrollo de competencias que
permitan al egresado adaptarse a distintos escenarios, responder a contextos
inciertos y desempefiarse con solvencia en un entorno profesional en constante
transformacién.

4. DIAGNOSTICO DE LA ESCUELA PROFESIONAL
41. Historia de la EP

La Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Contables de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) posee una trayectoria
institucional de mas de ocho décadas, consolidandose como una de las unidades
académicas mas antiguas, influyentes y prestigiosas en la formacion de profesionales
contables del pais. Su origen se remonta al afio 1936, cuando se cre¢ el Instituto
Superior de Ciencias Contables dentro de la entonces Facultad de Ciencias
Econdmicas. Este hito marco el inicio de la profesionalizacion universitaria sistematica
de la contabilidad en el Perd, al estructurar una formacion académica que integraba
estudios economicos, juridicos, técnicos y humanisticos, con el propdsito de atender
las necesidades de un pais en proceso de modernizacién institucional y econdmica.

En las décadas siguientes, la profesion contable atraveso un proceso de consolidacién
doctrinaria y regulatoria. La promulgacion de la Ley N.° 13253 en 1959 represent6 un
punto de inflexion al establecer la profesionalizacion del Contador Publico y la creacién
de los Colegios de Contadores Publicos del Peru, otorgandole reconocimiento formal,
identidad normativa y funciones exclusivas dentro del sistema econdmico nacional.
Este marco se reforzo posteriormente con la Ley Universitaria N.° 13417 (1960) y el
Estatuto de 1984, que reorganizaron la estructura de las facultades y unidades
académicas, otorgando a la Facultad de Ciencias Contables su actual denominacion y
mision institucional.
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Desde entonces, la Facultad y su Escuela Profesional de Contabilidad han
desempefiado un rol estratégico en la formacién de profesionales altamente
capacitados en contabilidad financiera, auditoria, costos, tributacion, finanzas,
sistemas de informacion y control gubernamental, contribuyendo a la modernizacion
del aparato empresarial y del sector publico. Asimismo, ha mantenido una cultura de
actualizacién curricular y de incorporacion de estandares internacionales, lo que ha
permitido su continua adaptacion a los cambios econdmicos, regulatorios y
tecnoldgicos a nivel nacional e internacional.

Un componente esencial de esta trayectoria es el compromiso permanente con la
calidad educativa. En 2005, la Escuela inicié su primer proceso de autoevaluacion
institucional; luego obtuvo su primera acreditacién internacional en 2009, seguida de
una reacreditacion en 2014. En 2020, los programas de Contabilidad, Gestion
Tributaria y Auditoria Empresarial y del Sector Publico lograron la acreditacion
internacional del Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP),
con vigencia hasta 2029, certificando el cumplimiento de estandares internacionales
en ensefianza, investigacion, pertinencia profesional, ética, liderazgo y aseguramiento
del aprendizaje estudiantil.

Este reconocimiento fue oficialmente validado por el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) en el afio 2025,
mediante Resolucion de Presidencia 000077-2025-COSUSINEACE-P, donde se
reconoce formalmente la calidad del modelo ACBSP y su aplicabilidad a los programas
de la Facultad.

Este hecho reviste especial importancia, pues posiciona a la Escuela Profesional de
Contabilidad como una de las pocas del pais que ostenta simultaneamente
reconocimiento nacional e internacional, constituyéndose en referente académico y
profesional dentro del sistema universitario peruano.

En concordancia con su politica institucional de democratizacion del acceso a la
educacién superior publica, la UNMSM y su Facultad de Ciencias Contables han
emprendido un ambicioso proceso de descentralizacion académica, ampliando su
presencia territorial hacia zonas estratégicas del pais. En 2024 y 2025 se aprobaron,
mediante Resoluciones Rectorales 1176-2025-R, 2579-2025-R, 3066-2025-R, 4268-
2025-R, diversas nuevas secciones de la Escuela Profesional de Contabilidad en San
Juan de Lurigancho, Huaral, Chilca y Oyén, las cuales fueron ratificadas en la
Asamblea Universitaria del 4 de junio de 2025. Dichas secciones iniciaron actividades
académicas entre los semestres 2024-1 y 2025-1, constituyendo la mayor expansion
territorial de la Facultad en las Ultimas décadas.

De igual manera, se ofertaron vacantes para la seccion Villa Rica, que inicio
actividades en el semestre 2025-1, acercando la formacion contable de la UNMSM a
zonas de la selva central, donde la demanda por profesionales en ciencias
empresariales se encuentra en crecimiento debido a actividades agroindustriales,
comercio regional y fortalecimiento de gobiernos locales.

La implementacién de estas secciones descentralizadas no solo amplia la cobertura
educativa, sino que permite que la ensefianza universitaria publica de alta calidad
llegue a territorios con menor oferta universitaria, fortaleciendo el rol social de la
UNMSM en la reduccion de brechas educativas, contribuyendo al desarrollo territorial
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y potenciando la insercién laboral local mediante formacion profesional pertinente al
contexto.

Actualmente, la Escuela Profesional de Contabilidad forma parte del Area de Ciencias
Econdmicas y de la Gestion de la UNMSM vy tiene como mision desarrollar una
formacion sdlida, ética, cientifica y humanista, integrada con las necesidades del
entorno econdmico nacional e internacional. La estructura organizacional de la
Facultad, conformada por las Escuelas Profesionales, el Departamento Académico, el
Instituto de Investigacion y la Unidad de Posgrado, permite articular de manera
eficiente la docencia, la investigacion y la proyeccion social.

La Escuela Profesional de Contabilidad se encuentra en una etapa de transformacion
curricular y pedagogica, impulsada por la digitalizacién, los cambios normativos
internacionales (IFRS, IPSAS, ISSB, NIA), el avance de la inteligencia artificial y la
creciente importancia de la sostenibilidad empresarial y la transparencia. Esta
renovacion se materializa en el presente Plan Curricular 2026, que actualiza la
formacion del contador publico para responder a los desafios contemporaneos con
profesionalismo, rigor técnico, sentido critico, ética y compromiso con el desarrollo
sostenible del pais.

Diagnéstico integral de la EP

El informe situacional refleja las actividades realizadas por la Escuela Profesional de
Contabilidad para conocer los servicios que brinda y las acciones inmediatas de mejora
en la calidad del servicio, por lo que cuenta con la infraestructura adecuada para
atender las necesidades de los estudiantes, docentes y administrativos.

Cuenta con aulas que son compartidas con otras Escuelas Profesionales, las mismas
que tienen adecuada iluminacion y ventilacion, ademas de carpetas, pizarras, equipos
tecnoldgicos para el desarrollo de las clases, lo que facilita la labor del docente y la
participacion de los estudiantes cuando realizan sus exposiciones. Asimismo, cada
aula tiene implementado un sistema para registro de asistencia de estudiantes y
docentes.

También, se cuenta con laboratorios debidamente equipados con computadoras y con
las condiciones adecuadas de iluminacion, ventilacidn, mobiliario e instalaciones para
medios audiovisuales y acceso a la internet; ambiente para el programa de asesoria
académica, sala de docentes, auditorio, Salén de Grados, Biblioteca que consta de
tres ambientes: sala de lectura, sala multimedia y sala Hemeroteca, entre otros.

Existe un ambiente acondicionado para la consejeria y tutoria que cuenta con los
equipos tecnoldgicos minimos para su funcionamiento. Asimismo, se cuenta con un
ambiente exclusivamente para docentes (Sala de Docentes) para trabajo y desarrollo
colaborativo de los docentes y cuenta con equipos tecnoldgicos. Ademas, este
ambiente es compartido con la Direccién del Departamento Académico y secretaria.

Cabe mencionar que, para garantizar el normal desarrollo de las actividades lectivas y
no lectivas, la Facultad de Ciencias Contables cuenta con las Unidades de Servicios
Generales, Operaciones y Mantenimiento y, de Estadistica e Informatica encargadas

38



de realizar el mantenimiento de la infraestructura y de los equipos con que cuenta las
Escuelas Profesionales.

El diagnostico de la Escuela Profesional de Contabilidad ha sido elaborado teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

a. Infraestructura académica y administrativa

La Facultad de Ciencias Contables cuenta con una infraestructura fisica que
permite el desarrollo adecuado de actividades académicas, administrativas y de
soporte estudiantil. Los ambientes se encuentran distribuidos en los cuatro
niveles del pabellén y responden a las necesidades formativas del pregrado,
posgrado y programas de extension. Asimismo, la reciente implementacion de
sedes descentralizadas amplia la cobertura territorial de la Escuela, fortaleciendo
su funcidn social y su presencia institucional en Lima y regiones.

A continuacién, se presenta un diagnostico estructurado de la infraestructura
disponible:

TABLA 1
AMBIENTES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS - CIUDAD UNIVERSITARIA

RECURSOS CANTIDAD ESTADO SITUACIONAL

Operativas; 32 equipadas con

Aulas 35 . .
proyector y 3 con pantallas interactivas

Ambientes para asesoria, 1

consejerfa y tutoria Operativo; 2 equipos tecnoldgicos

Ambientes de trabajo 1

colaborativo para docentes 3 equipos de escritorio y 2 laptops

Ambientes de trabajo 2

colaborativo para estudiantes 2 equipos de escritorio disponibles

Biblioteca 1 16 equipos operativos y 4 inoperativos

Auditorio 1 Operativo; con 1 equipo multimedia

Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica FCC - UNMSM

Las aulas cuentan con una capacidad promedio de hasta 50 estudiantes, lo que
permite atender adecuadamente a los grupos habituales del pregrado. Asimismo,
el auditorio institucional tiene un aforo aproximado de 200 personas, facilitando
el desarrollo de actividades académicas y eventos formativos de mayor escala.
Los ambientes destinados al acompafiamiento académico cumplen un rol
fundamental en la ejecucion de acciones de tutoria, asesoria y trabajo
colaborativo; sin embargo, requieren un proceso de fortalecimiento en cuanto a
equipamiento y recursos, particularmente en los espacios asignados a la
consejeria estudiantil, a fin de garantizar una atencion integral y oportuna.
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TABLA 2
AMBIENTES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS - SEDES

SEDE AMBIENTES DISPONIBLES ESTADO SITUACIONAL
San Juan de 4 aulas, 1 sala de docentes, 1 Ogelrj?tlgg; deeq(l;éi?i?(?r?ocon
Lurigancho ambiente con equipos de computo quip y
proyectores
Huaral 1 aula Operativo; (.aqulipado con equipo
de escritorio y proyector
Chilca 1 aula Operativo; (.aqulipado con equipo
de escritorio y proyector
Oyén 1 aula Ope(;ativo; (.aqulipado con equipo
e escritorio y proyector
Actividades académicas
desarrolladas temporalmente en
Villa Rica - la sede central mientras se

culmina la habilitacion de
ambientes

Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica FCC - UNMSM

La Escuela Profesional de Contabilidad dispone de una infraestructura
académica y administrativa que permite atender de manera adecuada las
actividades formativas en la sede central y en las sedes descentralizadas
recientemente implementadas.

Recursos tecnoldgicos y plataformas de apoyo académico

La Facultad de Ciencias Contables dispone de recursos tecnoldgicos que permiten
sostener la formacién presencial, integrando herramientas digitales que
complementan la ensefianza, facilitan la gestién académica y fortalecen el acceso
a informacion especializada. La disponibilidad tecnoldgica es adecuada para los
requerimientos actuales, aunque existen oportunidades de mejora vinculadas a la
renovacion de equipos, ampliacion de software especializado y fortalecimiento de
entornos virtuales.

'I:ABLA 3

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO - CIUDAD UNIVERSITARIA

EQUIPO CANTIDAD ESTADO SITUACIONAL
PC 388 Operativos
Laptops 5 Operativas
Proyectores multimedia 32 Operativos en aulas
Accesorios / Redes 17 switch de red Operativos
Servidores 3 Operativos
Filmadoras 4 Operativas
Equipos karaoke 2 Operativos
Consolas de audio 3 Operativas

Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica FCC - UNMSM
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En términos globales, la Facultad cuenta con un parque informatico que supera
los 380 equipos operativos, distribuidos principalmente en laboratorios y areas
administrativas. El equipamiento presente en las aulas (proyectores y pantallas

interactivas)

presentaciones, simulaciones y analisis de casos.

TABLA 4
LABORATORIOS DE COMPUTO - CIUDAD UNIVERSITARIA
LABORATORIO EQUIPAMIENTO ESTADO SITUACIONAL
Laboratorio A 48 equipos de escritorio Operativo

Laboratorio B

Sin equipamiento

No operativo

Laboratorio 1 49 equipos de escritorio Operativo
Laboratorio 2 50 equipos de escritorio Operativo
Laboratorio 3 31 equipos de escritorio Operativo
Laboratorio Tiwinza 1 25 equipos de escritorio Operativo
Laboratorio Tiwinza 2 25 equipos de escritorio Operativo

Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica FCC - UNMSM

permite implementar estrategias didacticas basadas en

Los laboratorios se encuentran equipados con software contable especializado
(Concar, SAP, y otros), lo cual permite desarrollar competencias técnico-
profesionales alineadas al mercado laboral.

TABLA 5
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS DE APOYO ACADEMICO
TIPO DE ESTADO
PLATAFORMA SRR SITUACIONAL
P . Publicacion de materiales
ataforma virtual . = )
institucional académicos y gestion de Operativa
cursos
Google Meet \{idgoconferencias i Uso complementario
académicas con grabacién
7 Videoconferencias .
oom . ., Uso complementario
académicas con grabacién
Biblioteca virtual Acceso & base§ (;Ie datos y Operativa
recursos digitales

Fuente: Unidad de Estadistica e Informatica FCC - UNMSM

c. Plana docente y capacidades académicas

La Facultad de Ciencias Contables cuenta con una plana docente que colabora
académicamente con las Escuelas Profesionales de Contabilidad, Gestion
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Tributaria, Auditoria Empresarial y del Sector Publico, Presupuesto y Finanzas
Publicas y Criminalistica Financiera Forense la misma que esta conformada por
115 docentes ordinarios, puestos al servicio académico, de los cuales 27
pertenecen a la categoria Principal, 45 a Asociado y 43 a Auxiliar.

Respecto al mayor grado obtenido por los docentes 41 tienen el grado de Doctor,
65 el grado de Magister y los 9 restantes cuentan con Titulo Profesional de
Contador Publico Colegiado y de otras carreras que aportan a la formacidn de los
estudiantes.

La plana docente esta dividida en: 02 docentes a Dedicacion Exclusiva, 61
docentes de Tiempo Completo 40 horas y 52 docentes de Tiempo Parcial.

TABLA 6

DOCENTES ORDINARIOS
PERSONAL DOCENTE DOCENTES ORDINARIOS

TOTAL PRINCIPAL | ASOCIADO | AUXILIAR
Catogora. 115 27 4 e

DOCENTES ORDINARIOS

PERSONAL DOCENTE

TOTAL EXCLUSIVA TC TP
Docentes por
dedicacién 15 2 61 52
PERSONAL DOCENTE DOCENTES ORDINARIOS

TOTAL DOCTOR MAGISTER | BACHILLER
Mayor grado obtenido 115 41 65 9

Fuente: Departamento Académico de Contabilidad FCC - UNMSM

d.

Investigacién académica

Mediante Resolucidn Rectoral N° 008995-2021-R/UNMSM de fecha 20 de agosto
de 2021 se aprobd las Lineas de Investigacion de los Grupos de Investigacion (Gl)
de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

A continuacién, se detalla los programas, Lineas de Investigacidn y los objetivos
del desarrollo sostenible.
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TABLA7

LISTADO DE GRUPOS DE INVESTIGACION

LINEA DE
INVESTIGACION

ODS DESCRIPCION

CODIGO

CODIGO
ANTIGUO

Auditoria
gubernamental

ODS 1: fin de la pobreza
ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econdmico
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 11: ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: produccién y consumo responsables
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas

D.11.0.1

D.2.6.2.

Contabilidad de gestion

ODS 1: fin de la pobreza
ODS 3: salud y bienestar
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econdmico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 12: produccién y consumo responsables
ODS 16: paz, justicia e instituciones solidas

D.11.0.2

D.2.1.2.

Contabilidad financiera

ODS 1: fin de la pobreza
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 12: produccién y consumo responsables
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas

D.11.0.3

D.2.1.1.

Contabilidad
internacional

ODS 1: fin de la pobreza
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10: reduccion de las desigualdades

D.11.04

D.2.1.6C.

Contabilidad para
Pymes

ODS 1: fin de la pobreza
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 12: produccién y consumo responsables

D.11.0.5

D.2.7.3.

Contabilidad social

ODS 1: fin de la pobreza
ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 12: produccién y consumo responsables

D.11.0.6

D.2.1.3.

Educacion contable

ODS 1: fin de la pobreza
ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17: alianzas para lograr los objetivos

D.11.0.7

D.2.1.9.

Estudio y aplicacion de
herramientas
financieras

ODS 1: fin de la pobreza
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura

D.11.0.8

D.24.3.

Impuestos directos e
indirectos

ODS 1: fin de la pobreza
ODS 3: salud y bienestar
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas

D.11.0.9

D.2.34.

10

Instrumentos
financieros

ODS 1: fin de la pobreza
ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico

D.11.0.10

D.2.4.5.
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1 Las finanzas en las ODS 1: fin de la pobreza ODS 3: salud y bienestar D.11.0.11 D.2.7.1.
Pymes ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: reduccion de las desigualdades
12 | Politica fiscal y tributaria ODS 1: fin de la pobreza D.11.0.12 D.2.3.6.
ODS 3: salud y bienestar
ODS 5: igualdad de género
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econdmico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 12: produccién y consumo responsables
ODS 13: accidn por el clima
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
13 | Proyectos de inversion ODS 1: fin de la pobreza D.11.0.13 D.24.7.
ODS 2: hambre cero
ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
14 | Responsabilidad social ODS 1: fin de la pobreza D.11.0.14 D.2.10.4.
empresarial ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 11: ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: produccién y consumo responsables
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17: alianzas para lograr los objetivos
15 | Riesgos empresariales ODS 1: fin de la pobreza D.11.0.15 D.2.8.3.
ODS 3: salud y bienestar
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
16 | Tributacion aplicada y ODS 1: fin de la pobreza D.11.0.16 D.2.3.5.
sectorial ODS 3: salud y bienestar
ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10: reduccion de las desigualdades
17 | Valorizacion financiera ODS 1: fin de la pobreza D.11.0.17 D.244.
ODS 3: salud y bienestar
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
18 Gestion Empresarial ODS 2: hambre cero D.11.0.18 D.2.8.2.
ODS 3: salud y bienestar
ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 13: accién por el clima
19 Sistemas y procesos ODS 2: hambre cero D.11.0.19 D.29.3.

contables

ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
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20

Analisis econdmico de
los tributos

ODS 3: salud y bienestar
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econdmico
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 11: ciudades y comunidades sostenibles

D.11.0.20

D.2.3.10

21

Auditoria tributaria

ODS 3: salud y bienestar
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econdmico
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas

D.11.0.21

D.2.3.8.

22

Bioética

ODS 3: salud y bienestar
ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas

D.11.0.22

D.2.10.3

23

Cadigo tributario

ODS 3: salud y bienestar
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econdmico
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas

D.11.0.23

D.2.3.1.

24

Control interno

ODS 3: salud y bienestar
ODS 4: educacion de calidad
ODS 6: agua limpia y saneamiento
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17: alianzas para lograr los objetivos

D.11.0.24

D.2.2.1.

25

Efectos de a tributacion
en la informacion
financiera

ODS 3: salud y bienestar
ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 11: ciudades y comunidades sostenibles

D.11.0.25

D.2.3.7.

26

Finanzas corporativas

ODS 3: salud y bienestar
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 12: produccién y consumo responsables
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas

D.11.0.26

D.2.4.6.

27

Impuesto a la renta

ODS 3: salud y bienestar
ODS 7: energia asequible y no contaminante
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10: reduccion de las desigualdades

D.11.0.27

D.2.3.2.

28

Impuesto general a las
ventas

ODS 3: salud y bienestar
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 11: ciudades y comunidades sostenibles

D.11.0.28

D.2.3.3.

29

Contabilidad
gubernamental

ODS 4: educacion de calidad
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas

D.11.0.29

D.2.6.1.

30

Etica en los negocios

ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 11: ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: produccién y consumo responsables
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas

D.11.0.30

D.2.10.1.

31

Filosofia de la
contabilidad

ODS 4: educacion de calidad
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17: alianzas para lograr los objetivos

D.11.0.31

D.2.1.11.
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32 Finanzas publicas ODS 4: educacion de calidad D.11.0.32 D.2.6.3.
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econdmico
33 Historia de la ODS 4: educacion de calidad D.11.0.33 D.2.1.8.
contabilidad
34 Importaciones y ODS 4: educacion de calidad D.11.0.34 D.254.
exportaciones en el ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
comercio internacional ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
35 | Innovacion y gestion de ODS 4: educacion de calidad D.11.0.35 D.2.9.1.
las TIC ODS 7: energia asequible y no contaminante
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econdmico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
36 | Investigacion contable ODS 4: educacion de calidad D.11.0.36 D.2.1.10.
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
37 | Presupuesto del sector ODS 4: educacion de calidad D.11.0.37 D.2.6.4.
publico ODS 6: agua limpia y saneamiento
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10: reduccion de las desigualdades
ODS 11: ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
38 | Contabilidad ambiental ODS 7: energia asequible y no contaminante D.11.0.38 D.2.14.
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 11: ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: produccién y consumo responsables
ODS 13: accién por el clima
ODS 14: vida submarina
39 Auditoria financiera ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico D.11.0.39 D.2.2.2.
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
40 Gobierno corporativo ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico D.11.0.40 D.2.8.1.
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
41 Politica financiera y ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico D.11.0.41 D.25.2.
fiscal en el comercio
internacional
42 | Regimenes tributarios ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico D.11.0.42 D.2.7.2.
en el contexto de la ODS 12: produccién y consumo responsables
Pyme
43 Teoria financiera ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico D.11.0.43 D.24.2.
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 10: reduccion de las desigualdades
44 Auditoria interna ODS 9: industria, innovacion e infraestructura D.11.0.44 D.2.2.3.
ODS 12: produccién y consumo responsables
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
45 Financiamiento ODS 9: industria, innovacion e infraestructura D.11.0.45 D.255.
internacional
46 | Gestion de los negocios ODS 9: industria, innovacion e infraestructura D.11.0.46 D.25.6.
internacionales
47 | Valorizacion comercial ODS 9: industria, innovacion e infraestructura D.11.0.47 D.25.3.

en el comercio
internacional
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48 Cddigo de ética ODS 10: reduccién de las desigualdades D.11.0.48 D.2.10.2.
profesional ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
49 Tributacién ODS 10: reduccion de las desigualdades D.11.0.49 D.2.3.9.
internacional ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
ODS 17: alianzas para lograr los objetivos
50 Peritaje contable ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas D.11.0.50 D.21.7.
51 | Auditoria de tecnologias ODS 1: fin de la pobreza D.11.0.51
de la informacion ODS 4: educacion de calidad
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
52 Sistemas de ODS 1: fin de la pobreza D.11.0.52
informacion general ODS 4: educacion de calidad
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 12: produccién y consumo responsables
53 | Contabilidad sectorial ODS 2: hambre cero D.11.0.53
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
54 Sistemas contables ODS 2: hambre cero D.11.0.54
utilizados en los ODS 4: educacion de calidad
sectores empresariales ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
55 Auditoria integral ODS 4: educacion de calidad D.11.0.55
ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
ODS 12: produccién y consumo responsables
56 Auditoria y sistemas ODS 4: educacion de calidad D.11.0.56
informaticos ODS 9: industria, innovacion e infraestructura
57 Auditoria forense ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico D.11.0.57
ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas
58 | Mercados de capitales y ODS 8: trabajo decente y crecimiento econémico D.11.0.58
entidades financieras ODS 10: reduccion de las desigualdades
59 Auditorias especiales ODS 12: produccién y consumo responsables D.11.0.59
60 Auditoria del sector ODS 16: paz, justicia e instituciones sélidas D.11.0.60
financiero

Fuente: Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables - FCC

e. Grupos de Investigacion

La Facultad de Ciencias Contables, a través del Instituto de Investigacion de
Ciencias Financieras y Contables ha registrado 15 grupos de investigacion, en el
Vicerrectorado de Investigacion de la UNMSM, los cuales estan conformados por
docentes permanentes quienes son los coordinadores de los grupos. Asimismo,
forman parte de los grupos de investigacion los docentes de otras categorias,
estudiantes y miembros externos, estos Ultimos son minoria. Estos grupos de
investigacion no hacen investigacion exclusiva para la Escuela Profesional de
Contabilidad, sino que la comparten con investigaciones que corresponden a las
otras escuelas que tiene la Facultad de Ciencias Contables.

A continuacion, se muestra un cuadro que detalla estos grupos de investigacion:
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TABLA 8
LISTADO DE GRUPOS DE INVESTIGACION

N° GRUPO GRUPO ESTADO COORDINADOR
Inclusion y educacion financiera . . . -
1 (EDUFIN) EDUFIN Registrado Rodriguez Cairo, Vladimir
2 Brigada Anticorrupcion (ETICA) ETICA Registrado Pastor Carrasco, Carlos Alberto
Contabilidad Ambiental .
3 (CONTAMB) CONTAMB Registrado Choy Zevallos, Elsa Esther
Contabilidad Internacional . , . .
4 (CONTAINT) CONTAINT Registrado Vilchez Olivares, Percy Antonio
Multidisciplinarios Contables . .
5 (MULTICON) MULTICON Registrado Gomero Gonzales, Nicko Alberto
Contabilidad y estados financieros . Ramon Ruffner De Vega, Jeri
6 (CONTAFIN) CONTAFIN Registrado Gloria
Contabilidad, Finanzas y Desarrollo . . .
7 (CONAFIDE) CONAFIDE Registrado Hidalgo Tupia, Manuel Alberto
Productividad e Innovacion . Verastegui Corrales, Cleofe
8 (PRODINN) PRODINN Registrado Maritza
Auditoria Social / De Gestion .
9 (AUDIT) AUDIT Registrado Rozas Flores, Alan Errol
10 Estudios Matemticos Financieros OPTFINI Registrado Esquives Chunga, Nancy Margot
(OPTIFINI)
Investigacion e Innovacion en
1 Contabilidad y Finanzas INCONFIN Registrado Orellano Antunez, Juan Carlos
(INCONFIN)
Justicia Tributaria y Ciudadania . . ,
12 (JUSTRIBU) JUSTRIBU Registrado Yacolca Estares, Daniel Irwin
13 Los templarl(z:_s:\aﬂ)la fec unmsrm TEM Registrado Valdivia Ramos, Roman Arturo
4 | Metodologia dea nvestigacion MABPIC | Registtado | RomeroHuamani, Ruth Mirihan
Cientifica (MABPIC) J !
15 Sapientia Primum (WISDOM) WISDOM Registrado Masuda Toyofuku, Victor Ricardo

Fuente: Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables - FCC

f.  Vinculacién y convenios institucionales.

En este punto se presenta el listado de convenios y alianzas estratégicas vigentes
suscritos por la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, en el que se consignan las instituciones nacionales e
internacionales vinculadas, los coordinadores responsables, la descripcién de la
finalidad de cada convenio, el nimero de resolucion rectoral y el afio de
suscripcion. Este conjunto de acuerdos refleja el compromiso institucional de la
Facultad con el fortalecimiento de la formacion académica, la investigacion, la
capacitacion profesional, la proyeccién social y la internacionalizacion,
contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad universitaria y al
fortalecimiento del ejercicio profesional contable.
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TABLA 9

LISTADO DE CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS

INSTITUCION

COORDINADOR

DESCRIPCION

PAIS

RR

ANOS

Instituto Rey
Sejong

Mg. David Cirilo
Leon Martinez

Tiene por objeto establecer la cooperacion
interinstitucional entre la Facultad de
Ciencias Contables de la UNMSM vy el
Instituto Rey Sejong de la Republica de Corea
del Sur, con el propésito de promover el
intercambio cultural entre ambos paises y
fortalecer la relacion mutua de lazos por
medio de la difusién del idioma coreano y la
cultura coreana en la  comunidad
sanmarquina.

Corea del
Sur - Peru

09183-
2023

2023

Instituto de
Administracion de
la Universidad de
Bordeaux

Vicedecanato de
Investigacion y
Posgrado de la
Facultad de
Ciencias
Contables

Tiene por objetivo establecer los términos y
condiciones para la creacion de un programa
conducente a la doble titulacién en el marco
de la asociacion internacional. El programa
de doble titulacién estd abierto para los
egresados y estudiantes de la UPG - FCC
que deseen estudiar en la Universidad de
Bordeaux y obtener un titulo de Maestro en
Francia.

Francia -
Pert

04630-
2024

2023

Colegio de
Contadores
Publicos de
Ayacucho

Vicedecanato
Académico y
Vicedecanato de
Investigacion y
Posgrado

Tiene por objetivo, ofrecer el programa de
Diplomatura de Auditoria Financiera, con la
finalidad de proporciona a El Colegio, la
capacidad de poder habilitar a los aprobados
del programa, el ejercicio profesional de
auditor independiente. Mediante este
programa de Diplomatura, La Facultad se
compromete a brindar la formacién vy
capacitacion necesaria a los participantes, a
fin de que, El Colegio pueda habilitar a sus
profesionales, para que puedan
desempefiarse como auditores
independientes. Por su parte, El Colegio se
compromete a reconocer y promover la
certificacion obtenida por los participantes
aprobados del programa, facilitando asi su
habilitacion y ejercicio profesional en el
ambito de la auditoria independiente.

Pert

01455-
2025

2024

Colegios de
Contadores
Publicos del Peru

Vicedecanato de
Investigacion y
Posgrado de la
Facultad de
Ciencias
Contables

Tiene por objetivo establecer un Convenio de
colaboracion interinstitucional entre la
Facultad de Ciencias Contables y la Junta de
Decanos de los Colegios de Contadores
Publicos del Pert, de acuerdo con las
competencias de las partes, con la finalidad
de ejecutar acciones conjuntas de
capacitacion profesional y académica de
posgrado de los contadores colegiados y
habilitados, cuyos colegios profesionales se
encuentren inscritos en la Junta de Decanos
de los Colegios de Contadores Publicos del
Perd y la Facultad de Ciencias Contables de
la UNMSM; asi como coordinar la
contratacion de egresados de la Facultad de
Ciencias Contables con miras a la obtencién
de su titulo profesional, que promuevan la
incursion al mercado profesional por parte de
las futuras generaciones de contadores,
permitan que adquieran  experiencia

Lima - Peru

012303-
2024

2024
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profesional practica invaluable a nivel
nacional y, en suma, logren impactos
positivos en las buenas practicas de gestion y
transparencia del Estado.

Colegio de
Contadores
Publicos de Junin

Vicedecanato de
Investigacion y
Posgrado de la
Facultad de
Ciencias
Contables

Tiene por objetivo establecer un Convenio de
Cooperacion, para que los agremiados
habiles del Colegio de Contadores Publicos
de Junin, los profesionales con relacion
laboral y miembros del mismo; puedan
acogerse a descuentos en los pagos por
derechos académicos en los Programas de
Maestria, Doctorado, Segunda Especialidad,
Diplomaturas, Diplomados, Cursos de
Especializacion y demés que brinde la
Facultad de Ciencias Contables de manera
presencial y/o virtual, en concordancia con los
Planes de Estudios y horarios establecidos,
dentro del marco de la normatividad legal
vigente, previo cumplimiento de los requisitos
para los mismos.

Junin -
Peru

06082-
2025

2024

Instituto
Internacional de
Auditores Forenses
Antifraude (IIAFA)

Vicedecanato
Académico y al
Vicedecanato de
Investigacion y
Posgrado

Que el referido Convenio tiene por objetivo de
fomentar el desarrollo profesional e integral
de los contadores y otros profesionales en
cuanto a la subespecialidad de Auditoria
conocida como la Auditorl Forenses
Antifraude(AFA),rama de la Contabilidad |,
que atiende dede manera integral el manejo
de la prevencién, disuasion, manejo de
riesgos y cumplimiento regulatorio, control,
combate, deteccion, investigacion y
aclaracion de la ocurrencia de los flagelos de
Fraude, Corrupcién y Lavado de Dinero en el
ambito particular y gubernamental.

Sede
administrati
va:
Republica
de Panama

013222-
2024

2024

Municipal Provincial
de Huaral

Vicedecanato
Académico

Que el referido Convenio tiene por objetivo,
articular interinstitucionalmente acciones,
esfuerzos, capacidades y conocimientos
cuya finalidad es brindar los servicios en
formacién universitaria superior y apoyar el
desarrollo académico. Por su parte, La
Facultad se compromete a establecer un
programa de intercambio de informacion
documentacion, publicaciones equipo y
material audiovisual de indole académico
producido por cada una de las partes, brindar
un curso gratuito a los colaboradores,
funcionarios de la MPH, propiciar el
intercambio de funcionarios, docentes y
administrativos para la realizacion de
estancias y compartir experiencias o
actividades formativas, o de capacitacion
dirigidas a mejorar la gestién universitaria,
propiciar descuentos corporativos a solicitud
de la MPH para programas de capacitacion,
sujeto a disponibilidad y otras de caracter
especifico dentro de las necesidades de
desarrollo regionales y proyeccion a la
comunidad, que se encuadren dentro de lo
establecido. Ademas, la Municipalidad
Provincial de Huaral se compromete a brindar
infraestructura para el funcionamiento y
desarrollo de las clases académicas de la

Huaral -
Peru

Pendient
e

2025
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Escuela de Contabilidad en la Sede Huaral.

Junta de Decanos
de los Colegios de
Contadores
Publicos del Pert

Vicedecanato
Académico y
Vicedecanato de
Investigacion y
Posgrado

Que el referido Convenio tiene por objetivo,
establecer la cooperacién interinstitucional
entre La Facultad y La Junta, de acuerdo con
las competencias de LAS PARTES, con la
finalidad de realizar la publicacion de los
articulos de investigacion cientifica de los
programas de maestria y doctorado -
posgrado de la Facultad de Ciencias
Contables de la UNMSM en la Revista de
Innovacion e Investigacion Contable “La
Junta” de La Junta de Decanos de los
Colegios de Contadores Publicos del Per.

Lima - Peru

000036-
2025

2025

Colegio de
Contadores
Publicos del Cusco

Vicedecanato
Académico y
Vicedecanato de
Investigacion y
Posgrado

Que el referido Convenio tiene por objetivo,
ofrecer el programa de Diplomatura de
Auditoria Financiera, con la finalidad de
proporciona a El Colegio, la capacidad de
poder habilitar a los aprobados del programa,
el ejercicio profesional de auditor
independiente. Por su parte, La Facultad se
compromete a brindar la formacién y
capacitacion necesaria a los participantes, a
fin de que, El Colegio pueda habilitar a sus
profesionales, para que puedan
desempefiarse como auditores
independientes. Ademas, El Colegio se
compromete a reconocer y promover la
certificacion obtenida por los participantes
aprobados del programa, facilitando asi su
habilitacion y ejercicio profesional en el
ambito de la auditoria independiente. Ambas
partes acuerdan trabajar de manera
coordinada y colaborativa para el adecuado
desarrollo e implementacién del programa de
Diplomatura, en beneficio de los
profesionales  del Colegio y  del
fortalecimiento de la practica de la auditoria
independiente.

Cusco -
Pert

003850-
2025

2025

Colegio de
Contadores
Publicos de Junin

Vicedecanato
Académico y
Vicedecanato de
Investigacion y
Posgrado

Que el referido Convenio tiene por objetivo,
establecer un Convenio de Cooperacion, para
que los agremiados habiles del Colegio de
Contadores Publicos de Junin y demas
profesionales con relacién laboral con EL
COLEGIO y miembros del mismo, puedan
acogerse a descuentos sobre los Programas
de Maestria, Doctorado, Segunda
Especialidad, Diplomaturas, Diplomados,
Cursos de Especializacion y demas que
brinde LA FACULTAD de manera presencia
ylo virtual, en concordancia con los Planes de
Estudios y horarios establecidos, dentro del
marco de la normatividad legal vigente, previo
cumplimiento de los requisitos para los
mismos.

Junin -
Peru

06082-
2025

2025

Fuente: Decanato - FCC
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g. Numero de docentes beneficiados con movilidad académica

TABLA 11
MOVILIDAD ACADEMICA DE DOCENTES 2022-2025
UNIVERSIDAD
N° ézg’ﬁé%%sé : gzggﬁfgg Y/O INSTITUCION | ANO | PERIODO |  PAIS RR O RD
DE DESTINO
Ataupillco IX Cumbre de las Asociacion 29/09/2022 011169-

1 | Vera, Victor Américas - Panama Interamericana de 2022 al Panama 2022-
Dante 2022 Contabilidad AIC 04/10/2022 RR/UNMSM
Pérez IX Cumbre de las Asociacion 29/09/2022 011169-

2 | Castillo, Ameéricas - Panama Interamericana de 2022 al Panama 2022-
Javier Jesus 2022 Contabilidad AIC 04/10/2022 RR/UNMSM
igﬂg" IX Cumbre delas | Asociacion 29/09/2022 ' 011169-

3 Albe rto’ Juan Américas - Panama Interam_gncana de 2022 al Panama 2022-
Carlo 2022 Contabilidad AIC 04/10/2022 RR/UNMSM
canchez | I Cumbre delas | Asociacion 2010912022 | ottres-

4 Bernardb Ameéricas - Panama Interamgncana de 2022 al Panama 2022-
Javier 2022 Contabilidad AIC 04/10/2022 RR/UNMSM
\ég'jg%”a IX Cumbre delas | Asociacion 29/09/2022 , 011169-

5 Armando Américas - Panama Interamgrmana de 2022 al Panama 2022-
Manuel 2022 Contabilidad AIC 04/10/2022 RR/UNMSM
Dalmacio Pasantia Educativa Universidad 28/08/2023 RD 000761-

6 | Modesto, Internacional Auténoma de 2023 al México 2023-D-
Julca Jara México - UNAM 01/09/2023 FCC/UNMSM
gc?llsgr?trgs Pasantia Educativa Uni\{ersidad 28/08/2023 . RD 000761-

7 GuiIIermo’ Internacional Aqtqnoma de 2023 al México 2023-D-
Juan México - UNAM 01/09/2023 FCC/UNMSM
Mendoza Pasantia Educativa Uni\{ersidad 28/08/2023 N RD 000761-

8 Pérez. Ratl Internacional Auténoma de 2023 al México 2023-D-

' México - UNAM 01/09/2023 FCC/UNMSM
U?g&?za basantia Educativa | Universidad 28082023 | RD 000761-

9 Robe rto’ Internacional Auténoma de 2023 al México 2023-D-

. México - UNAM 01/09/2023 FCC/UNMSM
Bernardino
Pajuelo Pasantia Educativa Universidad 28/08/2023 RD 000761-

10 | Chauca, Félix Internacional Autonoma de 2023 al México 2023-D-
Hipolito México - UNAM 01/09/2023 FCC/UNMSM
Pecho Rafael Pasantia Educativa Universidad 28/08/2023 RD 000761-

11 | Mélida Internacional Auténoma de 2023 al México 2023-D-
Herlinda México - UNAM 01/09/2023 FCC/UNMSM
Pérez Pasantia Educativa Universidad 28/08/2023 RD 000761-

12 | Castillo, Internacional Autonoma de 2023 al México 2023-D-
Javier Jesus México - UNAM 01/09/2023 FCC/UNMSM
Pérez More Pasantia Educativa Uni\{ersidad 28/08/2023 L. RD 000761-

13 Silvia Yolan,da Internacional Auténoma de 2023 al México 2023-D-

México - UNAM 01/09/2023 FCC/UNMSM
Tipe Torvisco, | Pasantia Educativa Uni\{ersidad 28/08/2023 L RD 000761-
14 Richard ’ Internacional Autonoma de 2023 al México 2023-D-
México - UNAM 01/09/2023 FCC/UNMSM
XVII Asamblea
Liave Angulo Gene_rallc'je la Universidad de 17/10/2023 . RR 011356-
15 Irvin Luis ’ | Asociacion Costa Rica 2023 al Costa Rica 2023-
Latinoamericana de 20/10/2023 R/UNMSM

Facultades y
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Escuelas de
Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)

16

Vasquez
Tarazona,
Catya Evelyn

XVII Asamblea
General de la
Asociacion
Latinoamericana de
Facultades y
Escuelas de
Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)

Universidad de
Costa Rica

2023

17/10/2023
al
20/10/2023

Costa Rica

RR 011356-
2023-
R/UNMSM

17

Aguirre
Arredondo,
Nancy

XVII Asamblea
General de la
Asociacion
Latinoamericana de
Facultades y
Escuelas de
Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)

Universidad de
Costa Rica

2023

17/10/2023
al
20/10/2023

Costa Rica

RR 011356-
2023-
R/UNMSM

18

Miranda
Avalos, Sonia
Jackeline

XVIl Asamblea
General de la
Asociacion
Latinoamericana de
Facultades y
Escuelas de
Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)

Universidad de
Costa Rica

2023

17/10/2023
al
20/10/2023

Costa Rica

RR 011356-
2023-
R/UNMSM

19

Verastegui
Corrales,
Cleofé
Maritza

XVII Asamblea
General de la
Asociacion
Latinoamericana de
Facultades y
Escuelas de
Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)

Universidad de
Costa Rica

2023

17/10/2023
al
20/10/2023

Costa Rica

RR 011356-
2023-
R/UNMSM

20

Sanchez
Barraza,

Bernardo
Javier

XVII Asamblea
General de la
Asociacion
Latinoamericana de
Facultades y
Escuelas de
Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)

Universidad de
Costa Rica

2023

16/10/2023
al
21/10/2023

Costa Rica

RD 000947-
2023-D-
FCC/UNMSM

21

Ataupillco
Vera, Victor
Dante

XVII Asamblea
General de la
Asociacion
Latinoamericana de
Facultades y
Escuelas de
Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)

Universidad de
Costa Rica

2023

16/10/2023
al
21/10/2023

Costa Rica

RD 000947-
2023-D-
FCC/UNMSM

22

Rozas Flores,
Alan Errol

XVIl Asamblea
General de la
Asociacion

Universidad de
Costa Rica

2023

16/10/2023
al
21/10/2023

Costa Rica

RD 000947-
2023-D-
FCC/UNMSM
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Latinoamericana de
Facultades y
Escuelas de
Contaduria y
Administracion

(ALAFEC)
XVII Asamblea
General de la
Asociacion
Pastor Latinoamericana de Universidad de 16/10/2023 RD 000947-
23 | Carrasco, Facultades y Costa Rica 2023 al Costa Rica 2023-D-
Carlos Alberto | Escuelas de 21/10/2023 FCC/UNMSM
Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)
\ ) . Asociacién
Reportes financieros | X
, : nteramericana de
sobre entidades sin Contabilidad (AIC)
Vilchez fines de lucro” En La el Instituto 07/11/2023 RR 012066-
24 | Olivares, XXXV Conferencia é temalteco d 2023 al Guatemala 2023-
Percy Antonio | Interamericana de Cua e(rjna eco ae 09/11/2023 R/UNMSM
Contabilidad (CIC) ontadores
Publicos
2023) HCos y
Auditores - IGCPA
XIV Congreso
Interamericano de
Ataupillco Educadores del Area | Asociacion 05/11/2023 RR 012065-
25 | Vera, Victor Contable de la AIC / Interamericana de 2023 al Guatemala 2023-
Dante XXXV Conferencia Contabilidad AIC 09/11/2023 R/UNMSM
Interamericana De
Contabilidad
XIV Congreso
Interamericano de
Michue Educadores del Area | Asociacion 07/11/2023 RR 012065-
26 | Salguedo, Contable de la AIC / Interamericana de 2023 al Guatemala 2023-
Efrén Silverio | XXXV Conferencia Contabilidad AIC 09/11/2023 R/UNMSM
Interamericana De
Contabilidad
XIV Congreso
Collantes Interamericano dgz o
Navarrete Educadores del Area Asomamop 07/11/2023 RR 012065-
27 Victor ’ Contable de la AIC / Interamericana de 2023 al Guatemala 2023-
XXXV Conferencia Contabilidad AIC 09/11/2023 R/UNMSM
Eduardo .
Interamericana De
Contabilidad
XIV Congreso
Interamericano de
Lazo Chucos Educadores del Area Asociaci()p 07/11/2023 RR 012065-
28 Gilmer ’ | Contable de la AIC / Interamericana de 2023 al Guatemala 2023-
XXXV Conferencia Contabilidad AIC 09/11/2023 R/UNMSM
Interamericana De
Contabilidad
XIV Congreso
Interamericano de
Choy Educadores del Area | Asociacion 07/11/2023 RD 001055-
29 | Zevallos, Elsa | Contable de la AIC / Interamericana de 2023 al Guatemala 2023-D-
Esther XXXV Conferencia Contabilidad AIC 09/11/2023 FCC/UNMSM
Interamericana De
Contabilidad
Salazar XIV Congreso Asociacion 07/11/2023 RD 001058-
30 | Frisancho, Interamericano de Interamericana de 2023 al Guatemala 2023-D-
Angel Roberto | Educadores del Area | Contabilidad AIC 09/11/2023 FCC/UNMSM
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Contable de la AIC /

XXXV Conferencia
Interamericana De
Contabilidad
Armunétegui | Programa Master In | Institutode 31/05/2024 RD 001025-
. ’ Administracion de .
31 | Aguirre, Juan | Business la Universidad de 2024 al Francia 2024-D-
Antonio Administration (MBA) 28/06/2024 FCC/UNMSM
Bordeaux
Espinoza | programa Master ln | INStwtode 31/05/2024 RD 001025-
Valenzuela, ? Administracion de ,
32 Alberto Business la Universidad de 2024 al Francia 2024-D-
S Administration (MBA) 28/06/2024 FCC/UNMSM
Benjamin Bordeaux
Programa Master In lnSt't.Ut.o de . 31/05/2024 RD 001025-
Mendoza ? Administracion de .
33 Pérez Rail Business la Universidad de 2024 al Francia 2024-D-
' Administration (MBA) 28/06/2024 FCC/UNMSM
Bordeaux
Pajuelo Programa Master In lnSt't.Ut.o de . 31/05/2024 RD 001025-
. ° Administracion de .
34 | Chauca, Félix | Business la Universidad de 2024 al Francia 2024-D-
Hipolito Administration (MBA) 28/06/2024 FCC/UNMSM
Bordeaux
Pecho Rafael | Programa Master In | Instituto de 31/05/2024 RD 001025-
e ? Administracion de .
35 | Mélida Business la Universidad de 2024 al Francia 2024-D-
Herlinda Administration (MBA) 28/06/2024 FCC/UNMSM
Bordeaux
, Programa Master In Instlt_ut.o de . 31/05/2024 RD 001025-
Pérez More, X Administracion de ,
36 Silvia Yolanda Business la Universidad de 2024 al Francia 2024-D-
Administration (MBA) B 28/06/2024 FCC/UNMSM
ordeaux
Colegio de
Contadores
Aaupilco | XXX Convencion | Publicos de 30/06/2024 RD 001070-
. Nacional de Ayacuchoy la Ayacucho-
37 | Vera, Victor Tributacién - Tributa | Junta de Decanos 2024 al Pert 2024-D-
Dante ; 01/07/2024 FCC/UNMSM
2024 de los Colegios de
Contadores del
Pert - JDCCPP
Colegio de
Contadores
Valencia XXIX Convencion | Publicos de 30/06/2024 RD 001070-
9 Nacional de Ayacuchoy la Ayacucho-
38 | Gutierrez, Tributacion - Tributa | Junta de Decanos 2024 al Perl 2024-D-
Adolfo ; 01/07/2024 FCC/UNMSM
2024 de los Colegios de
Contadores del
Peru - JDCCPP
Colegio de
Torres Contadores
Vilanueva, | XXIX Convencion | Pdblicos de 30/06/2024 RD 001070-
p Nacional de Ayacuchoy la Ayacucho-
39 | Maria Del Tributacion - Tributa | Junta de Decanos 2024 al Perl 2024-D-
Socorro ; 01/07/2024 FCC/UNMSM
. 2024 de los Colegios de
Candelaria
Contadores del
Peru - JDCCPP
Colegio de
Contadores
Yacolca XXIX Convencion | Pdblicos de 30/06/2024 RD 001070-
Nacional de Ayacuchoy la Ayacucho-
40 | Estares, Tributacién - Tributa | Junta de Decanos 2024 al Pert 2024-D-
Daniel Irwin ) 01/07/2024 FCC/UNMSM

2024

de los Colegios de
Contadores del
Peru - JDCCPP
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Colegio de

Contadores
P|;hardo XXIX Convencion Publicos de 30/06/2024 RD 001070-
Lujan, Nacional de Ayacuchoy la Ayacucho-

41 i . . 2024 al ; 2024-D-
Carmen Tributacion - Tributa Junta de Decanos 01/07/2024 Peru FCC/UNMSM
Eliana 2024 de los Colegios de

Contadores del
Pert - JOCCPP
Colegio de
Contadores
Ponce XXIX Convencion | Pblicos de 30/06/2024 RD 001070-
. Nacional de Ayacuchoy la Ayacucho-
42 | Maluquish, Tributacién - Tributa | Junta de Decanos | 202 al Per( 2024-D-
Luisa Graciela ; 01/07/2024 FCC/UNMSM
2024 de los Colegios de
Contadores del
Per( - JOCCPP
Colegio de
Contadores
Mendoza | XXX Comvencion | Publicos de 30/06/2024 RD 001070-
Nacional de Ayacuchoy la Ayacucho-
43 | Torres, Carlos Tributacion - Tributa | Junta de Decanos 2024 al Per( 2024-D-
Roberto ; 01/07/2024 FCC/UNMSM
2024 de los Colegios de
Contadores del
Per(i - JOCCPP
Conferencia Anual de .
. ACBSP y el AccreQ|tat|on
Ataupillco Seminario de Council For 26/06/2024 RD 001103-
44 | Vera, Victor Formacion Business Schools 2024 al EE.UU. 2024-D-FCC/
Dante ny And Programs 30/06/2024 UNMSM
Preparacion para la
o (ACBSP)
Acreditacion
Conferencia Anual de .
. ACBSP y el AccreQ|tat|on
Michue Seminario de Council For 26/06/2024 RD 001103-
45 | Salguedo, Formacion Business Schools 2024 al EE.UU. 2024-D-FCC/
Efrén Silverio ny And Programs 30/06/2024 UNMSM
Preparacion para la
o (ACBSP)
Acreditacion
Conferencia Anual de .
ACBSP y el AccreQ|tat|on
Rozas Flores. | Seminario de Council For 26/06/2024 RD 001103-
46 Alan Errol ' Formacion Business Schools 2024 al EE.UU. 2024-D-FCC/
A ny And Programs 30/06/2024 UNMSM
reparacion para la
o (ACBSP)
Acreditacion
Conferencia Anual de .
ACBSP y el AccreQ|tat|on
Anaulo Silva Seminario de Council For 26/06/2024 RD 001103-
47 Luig el | Eormaaisn Business Schools | 2024 al EE.UU. | 2024-D-FCC/
g ny And Programs 30/06/2024 UNMSM
Preparacion para la
o (ACBSP)
Acreditacion
Consejo Ejecutivo de
la Asociacion
Ataupilco | 2Unoemericana de 19/03/2025 | o . | RR003409-
48 | Vera, Victor | 201 B dey ALAFEC 2025 al Don‘]’inicana 2025-
Dante , 22/03/2025 R/UNMSM
Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)
Consejo Ejecutivo de
Pastor la Asociacion 19/03/2025 Repiblica RR 003409-

49 | Carrasco, Latinoamericana de ALAFEC 2025 al Don?inicana 2025-

Carlos Alberto | Facultades y 22/03/2025 R/UNMSM

Escuelas de
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Contaduria y
Administracion

(ALAFEC)
Consejo Ejecutivo de
la Asociacion
o | eartnac QS | iy | RO
0| Aberto Escuelas de ALAFEC 2025 al Dominicana 2025-
S . 22/03/2025 R/UNMSM
Benjamin Contaduria y
Administracion
(ALAFEC)
Pérez Programa Master In Instlty t.o de . 27/05/2025 RD 000902-
51 | Castillo, Business gdﬂn,:wztrﬁgf;f: 2025 al Paris 2025-D-
Javier Jesus | Administration (MBA) Bordeaux 30/06/2025 FCC/UNMSM
Hidalgo Programa Master In | Institutode 27/05/2025 RD 000903-
52 | Tupia, Manuel | Business pdpsraconde 205 | al Paris 2025.D-
Alberto Administration (MBA) Bordeaux 30/06/2025 FCC/UNMSM
Cerna Programa Master In Instit_u t.o de o 27/05/2025 RD 000907-
53 | Maguia Business Administracion de | yo5 | Paris 2025-D-
. " L la Universidad de
Héctor Félix Administration (MBA) Bordeaux 30/06/2025 FCC/UNMSM
Carrefio Programa Master In Instity t.o de o 27/05/2025 RD 000908-
54 | Escobedo, Business gdaqr:irvztrrsaiglaodn:: 2025 al Paris 2025-D-
Jorge Raul Administration (MBA) Bordeaux 30/06/2025 FCC/UNMSM
Ortiz Burga, Programa Master In Instity o de . 27/05/2025 RD 000909-
55 | Arturo Business gdaqr:irvztrrsaiglaodn:: 2025 al Paris 2025-D-
Guillermo Administration (MBA) Bordeaux 30/06/2025 FCC/UNMSM
Mendoza Programa Master In | Institutode 27/05/2025 RD 000910-
96 | Torres, Carlos | Business Administracion de 2025 al Paris 2025-D-
’ L la Universidad de
Roberto Administration (MBA) Bordeaux 30/06/2025 FCC/UNMSM
Moncada Programa Master In | nstitutode 27/05/2025 RD 000911-
57 | Ochoa, Edwin | Business Administracion de | 5q55 | ) Paris 2025.D-
. : Lo la Universidad de
Sixto Administration (MBA) Bordeaux 30/06/2025 FCC/UNMSM
Amaya Programa Master In | nstitutode 27/05/2025 RD 000924-
58 | Espinoza, Business gler:R/'Z‘rrs‘jg'aoé‘g: 2025 al Paris 2025-D-
Jaime Enrique | Administration (MBA) Bordeatx 30/06/2025 FCC/UNMSM
Miranda Programa Master In | Instiutode 27/05/2025 RD 000925-
59 | Avalos, Sonia | Business gdaqr:w:trr:;g':;g: 2025 al Paris 2025-D-
Jackeline Administration (MBA) Bordeaux 30/06/2025 FCC/UNMSM
verastegui | b orama Masterln | Institutode 27/05/2025 RD 000932-
60 Corrales, Business Administracion de 2025 al Paris 2025-D-
Cleofé Lo la Universidad de
X Administration (MBA) 30/06/2025 FCC/UNMSM
Maritza Bordeaux
Esquives Programa Master In | nstitutode 27/05/2025 RD 000922-
61 | Chunga, Business Adnimistiacion de | 2025 al Paris 2025-D-
Nancy Margot | Administration (MBA) 30/06/2025 FCC/UNMSM

Bordeaux

Fuente: Departamento Académico de Contabilidad FCC - UNMSM
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4.3.

Diagnéstico integral orientado a indicadores académicos

Del analisis integral de la situacion actual de la Escuela Profesional de Contabilidad,
que articula el diagndstico interno y externo, la evaluacion del plan curricular anterior
y el andlisis del contexto socioecondmico y profesional, se obtiene una vision clara del
estado del programa y de su capacidad para responder a las demandas institucionales
y del entorno.

Entre las principales fortalezas se reconoce una trayectoria académica consolidada,
una planta docente con experiencia relevante y una formacion con alta pertinencia
social. La carrera de Contabilidad cumple un rol estratégico en la transparencia, la
gestion eficiente de los recursos y la toma de decisiones en los sectores publico y
privado, en coherencia con el compromiso institucional con la ética profesional, la
responsabilidad social y la formacion integral, conforme al Modelo Educativo UNMSM
2024.

No obstante, el diagnostico evidencia brechas que justifican la actualizacion curricular,
especialmente la necesidad de fortalecer el enfoque de formacién por competencias,
mejorar la articulacion entre docencia, investigacion formativa, innovacion y
responsabilidad social universitaria, y consolidar la integracion progresiva de la
investigacion a lo largo del plan de estudios.

Asimismo, se identifican brechas vinculadas a la transformacion digital y al uso
estratégico de tecnologias aplicadas a la contabilidad, auditoria y gestién financiera,
asi como la necesidad de fortalecer mecanismos sistematicos de evaluacion curricular
y mejora continua basados en el seguimiento del perfil de egreso y la insercion laboral.
En este contexto, el Plan Curricular 2026 se orienta al cierre de las brechas
identificadas y a la consolidacion de una formacién profesional integral, pertinente,
innovadora y socialmente responsable.

TABLA 12
INDICADORES ACADEMICOS - RESULTADOS DEL 2022 - 2025
RESULTADO META :
INDICADORES 2022-2025 INSTITUCIONAL BRECHA / ANALISIS
Tasa de Requiere consolidar estrategias de
S 75% 70 % permanencia, titulacion oportuna y
graduacion . -
acompafiamiento académico
Tiempo promedio Posible  prolongacién de estudios
po pron 5.5 afios 5.5 afios vinculada a carga académica, requisitos
de estudios o o oo :
de bachiller/titulacion o desercion parcial
Insercion laboral Necesario fortalecer vinculacion con
68% 85 % empleadores y  seguimiento  de
(6 meses)
egresados
Satisfaccion Requiere sistematizar encuestas y
s 4.2 40/5.0 . .
estudianti/ planes de mejora continua
Produccion 1 2 Necesario fortalecer incentivos vy
clentifica docente articulos/ano/docente | articulacion investigacion-docencia

Fuente: Unidad de Matricula FCC - UNMSM
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4.4,

Evaluacién de Implementacion del Plan de Estudios 2022

441,

Metodologia de evaluacion

La evaluacion de la implementacién del Plan de Estudios 2022 de la Escuela
Profesional de Contabilidad se desarrolld6 mediante un enfoque cuantitativo-
descriptivo, sustentado en el analisis sistematico de informacion académica real
registrada en los sistemas institucionales de matricula, evaluacion y rendimiento
académico correspondientes al periodo 2022-2025.

La metodologia considera indicadores objetivos asociados al rendimiento
académico, aprobacién y desaprobacién de asignaturas, comportamiento por
ciclo de estudios y desempefio, con especial énfasis en el Plan de Estudios 2022,
por ser el plan vigente sujeto a evaluacion.

El analisis se realiza ponderando los porcentajes de aprobacion y desaprobacion
en funcién de la cantidad de estudiantes matriculados, a fin de asegurar una
interpretacion rigurosa y evitar distorsiones derivadas de cursos con baja carga
estudiantil. Asimismo, se incorporan comparaciones por ciclo académico y tipo de
oferta formativa, lo que permite identificar tendencias, cursos criticos y fortalezas
del plan, constituyendo insumos objetivos para la toma de decisiones curriculares.

A continuacion, se presentan los puntos evaluados como parte de la metodologia
de evaluacion de la implementacion del Plan de Estudios 2022:

Rendimiento académico

El analisis del rendimiento académico por ciclo de estudios constituye un insumo
clave para evaluar la implementacion del Plan de Estudios 2022, en la medida en
que permite identificar brechas de desempefio, niveles de complejidad curricular
y posibles desajustes entre la secuencia formativa y las capacidades reales de los
estudiantes. Para ello, se analizé el acumulado de matriculas, aprobaciones y
desaprobaciones correspondientes al periodo 2022-2025, considerando
exclusivamente a los estudiantes adscritos al Plan de Estudios 2022.

TABLA 13
INDICE DE APROBACION Y DESAPROBACION POR CICLO - 2022 AL 2025
cicLO % APROBACION % DESAPROBACION

I 91.3 8.7

I 92.6 74

1l 89.8 10.2

v 92.1 7.9

% 95.5 4.5

Vi 94.8 5.2
Vi 96.1 3.9

Fuente: Unidad de Matricula FCC - UNMSM.
Estadisticos elaborados por la E.P. Contabilidad
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Los resultados muestran niveles de aprobacién globalmente altos, sin embargo,
el andlisis detallado por ciclo evidencia zonas de alerta académica.

» Eltercer ciclo presenta el mayor porcentaje de desaprobacion (10.2 %),
lo que sugiere una mayor complejidad académica asociada a la transicion
entre la formacion bésica y las asignaturas de caracter especifico.

* La reduccion progresiva de la desaprobacién a partir del quinto ciclo
evidencia una mejor adaptacion de los estudiantes al modelo formativo,
lo que sugiere que las dificultades no responden a falta de capacidades,
sino a desajustes en la secuencia y articulacién de los aprendizajes en
los ciclos previos.

» La marcada diferencia entre los ciclos intermedios y superiores pone en
evidencia la necesidad de reforzar los cursos base, especialmente
aquellos de naturaleza matematica, estadistica y econémica, como
estrategia preventiva para mejorar el rendimiento global.

Para contribuir con el andlisis del rendimiento académico se realizo el ranking de
asignaturas que presentan mayor indice de desaprobacion correspondiente al

Plan de Estudios 2022.
TABLA 14
RANKING DE ASIGNATURAS CON MAYOR INDICE DE DESAPROBACION - 2022 AL 2025
CANT. CANT. %
CiCLo ASIGNATURA ALUMNOS | APROBADOS | DESAPROBACIGN
Il Matematica Il 918 722 214 %
1] Matematica Financiera 890 729 18.1%
VI Con}abilidad Superior y de 241 197 1839
Sociedades
[ Matematica | 1,416 1,166 17.7 %
1] Doctrina Contable 1,499 1,270 15.3%
v Microeconomia 640 539 15.8 %
Fundamentos Practicos de
- Contabilidad y Costos B vy ek
v Estadistica Inferencial 652 562 13.8 %
Il Introduccidn a la Contabilidad 956 831 13.1%
1] Economia General 977 858 12.2 %

Fuente: Unidad de Matricula FCC - UNMSM.
Estadisticos elaborados por la E.P. Contabilidad

La tabla evidencia que las asignaturas con mayores niveles de desaprobacion se
concentran principalmente en los ciclos iniciales e intermedios, especialmente en
cursos de naturaleza cuantitativa, analitica y tedrica, lo que constituye un patrén
consistente y relevante para la evaluacion curricular.

60



442

Entre los principales hallazgos se destacan:

* Las asignaturas Matematica I, Matematica Il y Matematica Financiera
presentan tasas de desaprobacién superiores al promedio del plan,
afectando ademas a un alto numero de estudiantes, lo que incrementa el
riesgo de repitencia, retraso académico y desercidn temprana.

» La presencia de cursos econdmicos y contables de base tedrica como
Microeconomia, Economia General y Doctrina Contable dentro del
ranking sugiere posibles desajustes en los prerrequisitos, la secuencia
de contenidos o la carga cognitiva asignada en los primeros ciclos.

* Enelcaso de Contabilidad Superior y de Sociedades, si bien se ubica en
un ciclo avanzado, el nivel de desaprobacion observado evidencia la
necesidad de reforzar los aprendizajes previos y evaluar la articulacion
vertical del plan en los cursos contables especializados.

» La recurrencia de asignaturas criticas a lo largo de varios ciclos indica
que la desaprobacion no responde a casos aislados, sino a tendencias
estructurales del disefio curricular, que deben ser abordadas desde una
perspectiva de mejora continua.

En conjunto, estos resultados sustentan la necesidad de revisar la estructura
curricular del Plan de Estudios 2022, particularmente en lo referido a la secuencia
formativa de cursos base, la coherencia entre competencias esperadas y
contenidos desarrollados, asi como la incorporacion de estrategias de
acompafamiento académico oportuno para reducir los niveles de desaprobacion
y mejorar la progresion estudiantil.

Resultados y mejoras identificadas

El andlisis de los resultados académicos correspondientes al periodo 2022-2025
evidencia que la implementacion del Plan de Estudios 2022 ha permitido
mantener, en términos generales, niveles adecuados de aprobacion a lo largo de
los distintos ciclos de la carrera. No obstante, una revision detallada de la
informacion por ciclos, asignaturas y modalidades académicas revela la presencia
de brechas de desempefio que inciden directamente en la progresion académica
de los estudiantes y en la eficiencia del proceso formativo.

Los resultados por ciclo muestran que los mayores niveles de desaprobacion se
concentran en los ciclos iniciales, particularmente en el primero, segundo y tercer
ciclo, donde se registra el mayor volumen de estudiantes y una mayor incidencia
de repitencia. Esta situacion sugiere dificultades en la adaptacion al entorno
universitario, asi como una carga académica y conceptual que no siempre se
encuentra suficientemente articulada con las competencias de ingreso de los
estudiantes. Si bien los porcentajes globales de aprobaciéon se mantienen
elevados, el impacto acumulado de la desaprobacién en estos ciclos iniciales
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genera retrasos en la trayectoria académica y una mayor demanda de cursos en
modalidades no regulares.

El andlisis por asignaturas permite identificar un conjunto de cursos que presentan
de manera recurrente mayores porcentajes de desaprobacion, destacando
aquellos vinculados a las areas de matematica, estadistica, economia y
fundamentos contables y financieros. Estas asignaturas, ademas de registrar
niveles de desaprobacién superiores al promedio, concentran una alta cantidad
de matriculas acumuladas, lo que incrementa su efecto negativo en los
indicadores de avance académico, permanencia y culminacion de estudios. Esta
evidencia pone de manifiesto la necesidad de revisar la secuencia, el enfoque
metodoldgico y los contenidos de estos cursos, especialmente en los primeros
ciclos del plan de estudios.

En contraste, las asignaturas de caracter aplicado, normativo y de especialidad
presentan consistentemente altos niveles de aprobacion, especialmente a partir
de los ciclos intermedios y superiores. Este comportamiento evidencia una mayor
coherencia entre los contenidos impartidos, las metodologias empleadas y las
competencias profesionales esperadas en el perfil de egreso. Asimismo, sugiere
que los estudiantes logran un mejor desempefio académico una vez superada la
etapa inicial de formacion, cuando cuentan con una base conceptual mas
consolidada y una mayor claridad sobre su rol profesional.

El analisis de los ciclos de verano y de nivelacion confirma que estos espacios
cumplen una funcion relevante como mecanismos de recuperacion académica;
sin embargo, también evidencia que un numero significativo de estudiantes
recurre a estas modalidades para superar cursos de alta dificultad. En varios
casos, los porcentajes de desaprobacidn se mantienen elevados incluso en estas
modalidades, lo que indica que las dificultades no responden Unicamente a
factores temporales, sino a aspectos estructurales del disefio curricular y de la
estrategia pedagogica de determinadas asignaturas.

En conjunto, los resultados obtenidos permiten concluir que, si bien el Plan de
Estudios 2022 ha contribuido a fortalecer la formacion profesional en los ciclos
intermedios y finales, presenta limitaciones en los cursos de formacion basica y
general que afectan la continuidad académica y prolongan el tiempo de estudios.
Estas evidencias sustentan la necesidad de una actualizacion curricular orientada
a reforzar los cursos iniciales, mejorar la articulacion progresiva de competencias,
revisar la carga académica y los enfoques metodologicos de las asignaturas
criticas, e incorporar estrategias de acompafnamiento académico temprano. La
identificacidn de estas mejoras constituye un insumo fundamental para el disefio
del Plan de Estudios 2026, con el objetivo de optimizar la trayectoria académica
de los estudiantes y fortalecer la calidad de la formacién profesional en la Escuela
Profesional de Contabilidad.
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5. ALINEAMIENTO DEL CURRICULO CON EL MODELO EDUCATIVO 2024
Alineamiento con la identidad institucional

5.1.

El Plan Curricular 2026 de la Escuela Profesional de Contabilidad se encuentra
alineado con la identidad institucional de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, expresada en su mision, vision, principios, valores y objetivos educacionales.
Este alineamiento asegura que la formacién profesional responda a la razén de ser de
la universidad, fortalezca su compromiso con la generacion y difusion del
conocimiento, y contribuya a la formacién de profesionales integros, socialmente
responsables y competentes para el desarrollo sostenible del pais.

ALINEAMIENTO CON COMPONENTES INSTITUCIONALES

TABLA 15

COMPONENTE
INSTITUCIONAL

PROGRAMA / ACTIVIDAD
CURRICULAR

INDICADORES DE
LOGRO

OBSERVACIONES

Misidn institucional
Generar y difundir
conocimiento cientifico,
tecnoldgico y
humanistico, formando
profesionales lideres
con valores, calidad y
responsabilidad social.

Formacion integral en
Contabilidad Financiera,
Auditoria, Tributacién y
Finanzas (ciclos llI-X).
Asignaturas de
investigacion: Metodologia
de la Investigacion,
Investigacion Aplicada
para el Bachiller y Titulo
Profesional (I y Il).
Integracion de TIC:
Sistemas de Informacion
Contable, Power B,
Auditoria de TI.

* > 90% de estudiantes
culminan estudios con
promedio aprobatorio.

> 70% de estudiantes
desarrolla proyectos de
investigacion aplicada o
informes técnicos.

> 60% de asignaturas con
uso de herramientas
digitales especializadas.

El plan articula
formacion técnica,
investigacion y uso de
tecnologias,
alineandose
directamente con la
mision institucional y el
OEI.01 del PEI 2023-
2027.

Vision institucional
Ser universidad lider
en excelencia
académica,
investigacion e
impacto social.

Cursos de especialidad:
Auditoria Financiera l y II,
Auditoria Tributaria,
Auditoria Forense y
peritaje contable.

* Lineas de investigacion
vinculadas a contabilidad
publica, privada y
sostenibilidad.
Participacion estudiantil en
congresos, seminarios y
jornadas académicas.

Incremento anual de
trabajos de investigacion
presentados por
estudiantes.
Participacion de
estudiantes en al menos
un evento académico
antes de egresar.
Actualizacion curricular
trianual.

La EPCO fortalece el
posicionamiento
académico mediante
una malla
especializada y
progresiva, alineada a
estandares nacionales
e internacionales.

Principios
institucionales
Excelencia,
transparencia,
democracia y
participacion,
resiliencia institucional.

» Evaluacion por
competencias y rdbricas
estandarizadas.

Practicas preprofesionales
supervisadas y proyectos
integradores.
Participacion de
empleadores y egresados
en evaluacion curricular
(desayuno empresarial,
comités de calidad).

> 80% de asignaturas
evaluadas con enfoque
por competencias.

> 1 actividad anual de
retroalimentacion con
empleadores.

Informes de evaluacion
curricular documentados.

El plan promueve
transparencia
evaluativa,
participacion de grupos
de interés y mejora
continua, coherente
con los principios
institucionales.
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Valores institucionales | * Cursos: Etica Profesional, | = 100% de estudiantes Se garantiza una
Etica, responsabilidad, Ciudadania, Sostenibilidad cursan asignaturas con formacidn ética y
integridad, equidad, y Responsabilidad Social, enfoque ético. socialmente
conciencia social, Desarrollo personal y * >70% participa en responsable, alineada
pertinencia. comunicacion para los actividades de RSU o al Estatuto UNMSM y
negocios. voluntariado. al OEL03 del PEL
* Proyectos de * Reduccién de casos de
Responsabilidad Social plagio académico.
Universitaria (RSU).
» Cddigo de ética aplicado
en trabajos académicos y
practicas.
5.2. Alineamiento con los referentes educacionales del ME
Con la finalidad de asegurar la coherencia entre la formacion académica y la identidad
institucional, se presenta la matriz de consistencia entre el Plan Curricular de la
Escuela Profesional de Contabilidad y el Modelo Educativo San Marcos, aprobado
mediante Resolucion Rectoral N.° 015113-2024-R/UNMSM. Dicha matriz evidencia la
alineacién del curriculo con los pilares del modelo educativo, los cuales sustentan la
formacion integral y el compromiso social del profesional sanmarquino.
TABLA 16
ALINEAMIENTO CON LOS PILARES DEL MODELO EDUCATIVO 2024
ESTRATEGIA
PILAR DEL MODELO ASIGNATURAS INDICADOR DE
CURRICULAR - OBSERVACIONES
EDUCATIVO EPCO (PLAN 2026) INVOLUCRADAS LOGRO
Pilar 1; Formacién integral | Todas las » > 85 % de estudiantes | Asegura coherencia
Excelencia académica | basada en | asignaturas del plan aprueban las entre perfil de egreso,
competencias, con | (Estudios Generales, asignaturas contenidos y
actualizacion Especificos y de disciplinares con nota | evaluacion,
permanente de | Especialidad). >11. fortaleciendo la calidad

contenidos contables,
financieros, tributarios
y de auditoria,
incorporando

metodologias activas y
tecnologias  digitales
para  asegurar la
calidad académica y la
pertinencia profesional.

>80 % de estudiantes
manifiestan
satisfaccion
académica en
encuestas
institucionales.

100 % de asignaturas
cuentan con silabos
actualizados conforme
al Plan 2026.

académica.

Pilar 2:
Investigacion

Integracion progresiva

de la investigacion
formativa y aplicada
desde los primeros

ciclos hasta el bachiller
y el titulo profesional,
fortaleciendo el
pensamiento critico y el

Investigacion
Académica,
Metodologia de la
Investigacion,
Investigacion
Aplicada para el
Bachiller,
Investigacion

>75 % de estudiantes
culminan investigacion
aplicada (bachiller o
titulo) sin repitencias.
> 80% de los
estudiantes realizaron
una produccion
académica (articulo,

rigor metodolégico en | Aplicada para el trabajo de
el ambito contable. Titulo Profesional. investigacion, proyecto
de tesis/tsp)

Consolida la
investigacion como eje
transversal de la
formacién profesional.
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Pilar 3:
Gestion del
conocimiento

Promocion de Ia
creacion, analisis y
difusién del
conocimiento contable
y financiero mediante el

Analisis e
Interpretacion de
Informacion
Financiera, Auditoria,
Finanzas

275 % de estudiantes
emplean herramientas
digitales para el
andlisis de informacién
contable.

Favorece la
actualizacion
permanente y la
transferencia del
conocimiento a la

uso de  fuentes | Corporativas, * >70 % de asignaturas | practica profesional.
especializadas, Sistemas de utilizan fuentes
repositorios Informacién académicas
académicos y | Contable. especializadas (bases
herramientas  digitales de datos, repositorios).
para la toma de
decisiones.
Pilar 4; Incorporacion de | Normas de » > 50 % de asignaturas | Refuerzala
Internacionalizacion estandares Contabilidad NIIF, consideran estandares | competitividad
internacionales de | Auditoria Financiera, internacionales. profesional y la
contabilidad, auditoriay | Inglés Aplicado a la empleabilidad
finanzas, asi como el | Contabilidad, cursos internacional.

fortalecimiento de | electivos
competencias internacionales.
interculturales y
comunicativas para el
desempefio en
contextos globales.
Pilar 5: Desarrollo de | Gestion Estratégica * >70 % de estudiantes | Fortalece la autonomia
Emprendimiento competencias de Costos, Proyectos elaboran proyectos de | profesional y la
emprendedoras de Inversion, negocio o generacion de valor
mediante la | Finanzas emprendimiento economico y social.
formulacién y gestion | Corporativas, viable.
de proyectos contables, | Emprendimiento e
financieros y | Innovacion.
empresariales
sostenibles,
promoviendo la

innovacién y la toma de
decisiones
estratégicas.

Pilar 6: Implementacion de | Etica Profesional, » <10 % de tasa de Contribuye a la
Equidad estrategias de | asignaturas de desercion anual. permanencia
acompafiamiento Estudios Generales. | = >85 % de estudiantes | estudiantil y al cierre
académico, tutoria y manifiestan de brechas educativas.
practicas  inclusivas percepcion de equidad
que favorecen la e inclusion en
permanencia y encuestas
culminacion de institucionales.
estudios en igualdad de
condiciones.
Pilar 7: Formacion ética | Etica Profesional, » >80 % de estudiantes | Refuerza la confianza
Etica transversal y especifica | Auditoria Interna, alcanzan nivel publica y la integridad
orientada al ejercicio | Auditoria Financiera, satisfactorio en profesional del
responsable, Contabilidad del evaluaciones de ética | egresado.
transparente y honesto | Sector Publico. profesional.
de la profesion » > 90 % de estudiantes
contable, reconocen la
especialmente en importancia de la ética
auditoria, control 'y en el ejercicio
gestion  publica 'y profesional.
privada.
Pilar 8: Desarrollo de entornos | Todas las » > 85 % de estudiantes | Garantiza igualdad de
Inclusion de aprendizaje | asignaturas con reportan percepcion oportunidades y

accesibles y flexibles
que reconocen la

enfoque inclusivo.

positiva de inclusion
en el aula.

respeto a la diversidad.
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diversidad social,
cultural y académica
del estudiantado.

* 100 % de asignaturas
aplican estrategias
pedagdgicas
inclusivas.

Pilar 9:
Interculturalidad

Integracion del
reconocimiento de la
diversidad cultural en el

Ciudadania,
sostenibilidad y
responsabilidad

> 70 % de estudiantes
evidencian
comprension del

Fortalece la pertinencia
social del ejercicio
profesional.

andlisis  economico, | social, Normas impacto cultural en la

financiero y contable, | internacionales de gestion contable.

promoviendo una | contabilidad » > 80 % de estudiantes

actuacion profesional | aplicadas al sector manifiestan respeto y

contextualizada y | publico, Contabilidad valoracion de la

socialmente Internacional. diversidad cultural.

responsable.
Pilar 10: Curriculo estructurado | Todas las * 100 % de asignaturas | Asegura la formacion
Formacion en bajo enfoque | asignaturas del plan alineadas con integral y orientada a
competencias socioformativo, curricular. resultados de resultados de

asegurando coherencia aprendizaje y perfil de | aprendizaje.

entre  competencias, egreso.

contenidos, * > 1 evaluacion de

metodologias y desempefio en

evaluacion para un competencias al afio a

desempefio profesional estudiantes del ultimo

efectivo. afo.
Pilar 11: Articulacion de saberes | Derecho Tributario, * > 50 % de asignaturas | Responde a las
Transdisciplinariedad contables, financieros, | Finanzas incorporan contenidos | exigencias del entorno

juridicos, econdmicos y

corporativas 1 y I,

de areas afines

laboral y académico

tecnoldgicos para | Auditoria, Sistemas (economia, derecho, actual.
resolver  problemas | de Informacién tecnologia).
complejos del entorno | Contable.
profesional.
Pilar 12: Vinculacion del | Ciudadania, » > 70 % de estudiantes | Consolida el

Aprendizaje y servicio
solidario

aprendizaje académico
con actividades de
responsabilidad social
universitaria, aplicando
conocimientos
contables en beneficio
de la comunidad.

sostenibilidad y
responsabilidad
social, Contabilidad
para pymes y micro
empresas, Costos
por sectores
econdmicos

participan en
actividades de
responsabilidad social
universitaria.

> 3 proyectos sociales
ejecutados por afio
académico.

compromiso social y
ciudadano del futuro
contador publico.

5.3.

Alineamiento con los ejes transversales del Modelo Educativo 2024

La Escuela Profesional de Contabilidad, a través del Plan de Estudios 2026, incorpora
de manera transversal los siete ejes definidos por el Modelo Educativo UNMSM 2024,
asegurando que la formacion profesional no solo desarrolle competencias técnicas,
sino también capacidades éticas, sociales, tecnoldgicas y de mejora continua. Este
alineamiento se concreta mediante la seleccion de asignaturas, el desarrollo de
competencias especificas, la aplicacién de estrategias pedagogicas activas y la
definicién de indicadores de evaluacion medibles y verificables.

A continuacion, se presenta la matriz de alineamiento correspondiente.
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TABLA 17

ALINEAMIENTO CON LOS EJES TRANSVERSALES DEL MODELO EDUCATIVO 2024

EJE ASIGNATURAS COMPETENCIAS ESTRATEGIAS INDICADORES DE
TRANSVERSAL INVOLUCRADAS DESARROLLADAS IMPLEMENTADAS EVALUACION
Eje 1: = Contabilidad y * Analiza el impacto * Andlisis de casos * 270 % de
Gestion del Gestion Publica financiero de reales del sector estudiantes
riesgo de * Presupuesto del riesgos y publico. identifican riesgos
desastres y Sector Publico desastres. * Evaluacion de financieros en
cambio climatico | = Normas » Evallala presupuestos con casos aplicados.

Internacionales de sostenibilidad enfoque de riesgo. * > 60 % de trabajos
Contabilidad fiscal y » Estudios de incluyen anélisis
Aplicadas al presupuestal. impacto financiero de sostenibilidad o
Sector Publico * Aplica criterios de y fiscal. riesgo.
* Auditoria del control y » >80 %de
Sector Publico prevencion en el aprobacion en
» Gobernanza, uso de recursos evaluaciones
control interno y publicos. aplicadas.
gestion de riesgos
Eje 2: » Etica Profesional * Actuia con * Aprendizaje- * >70 % de
Responsabilidad | = Ciudadania, responsabilidad servicio solidario. estudiantes
social Sostenibilidad y social y ética * Proyectos con participan en
Responsabilidad profesional. enfoque social. actividades RSU.
Social * Analiza impactos * Analisis de casos » > 85 % alcanzan
» Contabilidad sociales de la de corrupcion y nivel satisfactorio
Sectorial informacion responsabilidad en ética
* Auditoria Forense contable. empresarial. profesional.
y Peritaje » Aplica criterios de * > 3 proyectos
Contable transparencia y sociales
» Contabilidad para rendicion de ejecutados por
PYMES y micro cuentas. afo.
empresas
» Costos y
presupuestos para
la toma de
decisiones

Contabilidad para
entidades no

lucrativas
Eje 3: * Proyectos de » Disefia soluciones * Desarrollo de * >60 % de
Innovacion Inversion financieras proyectos estudiantes
* Finanzas innovadoras. integradores. desarrollan
Corporativas | y Il » Evalla proyectos * Analisis de casos proyectos
» Emprendimiento, con enfoque empresariales innovadores.
Creatividad e estratégico. innovadores. » > 50 % de trabajos
Innovacion * Aplica » Simulacién incorporan
» Sistema de pensamiento financiera y propuestas de
programacion critico e evaluacion de mejora.
aplicado a la innovador. inversiones. » > 1 evento
contabilidad académico anual
de innovacién.
Eje 4. = Excel para » Utiliza tecnologias * Uso de software * >80 % de
Tecnologia para Negocios (e) digitales para el especializado estudiantes
la Innovacion * |Informatica analisis contable y (ERP, SQL, Power certificados en
Social contable financiero. BI, Excel herramientas
» Sistemas de * Aplica avanzado). digitales.
Informacién herramientas de * Proyectos de * > 75 % de cursos
Integrada analisis de datos andlisis de datos con evaluacion
Contable para la toma de contables. practica digital.
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» Sistemas de decisiones. » Talleres practicos * >70 %de
Programacion » Gestiona en laboratorio. estudiantes con
Aplicada a la informacion competencias
Contabilidad contable en digitales
* Analisis y entornos digitales. avanzadas.
Reportes
Contables con
Power Bl
= Auditoria de las
Tecnologias de la
Informacién
* Fundamentos de
SQL aplicado a la
contabilidad
Eje 5: * Coaching y * Lidera equipos de * Trabajo * >70 % de
Liderazgo mentoring para el trabajo. colaborativo. estudiantes
desarrollo » Toma decisiones * Exposiciones evidencian
profesional financieras grupales con liderazgo en
» Marketing estratégicas. liderazgo rotativo. trabajos grupales.
personal » Comunica » Resolucion de * >80 %de
= Desarrollo resultados de casos evaluaciones
personal y forma efectiva. empresariales orales
comunicacion complejos. satisfactorias.
para los negocios *» >75%de
= Control operativo estudiantes con
y estrategia competencias de
empresarial liderazgo
* Proyectos de desarrolladas.
inversion
* Contabilidad
internacional
Eje 6: * Todas las * Evalla su » Evaluacién * > 80 % de logro
Mejora continua y asignaturas del desempefio formativa y del perfil de
pertinencia social plan de estudios académico y continua. egreso.
» Seminario de profesional. * Retroalimentacién »>275%de
Investigacion / * Aplica la mejora docente- empleabilidad al
Trabajo de continua en estudiante. primer afio de
Investigacion procesos *» Revisidn periddica egreso.
contables. de resultados de » >85%de
* Adecla aprendizaje. satisfaccion de
soluciones a empleadores.
necesidades del
entorno.
Eje 7: » Estudios * Integra * Metodologias * >85%de
Formacion Generales conocimientos, activas (ABP, estudiantes
integral » Estudios habilidades y estudios de caso). alcanzan
Especificos valores. » Evaluaciones por competencias del
» Estudios de *» Desarrolla competencias. perfil de egreso.
Especialidad pensamiento * Integracion teoria- * >80 %de
» Etica Profesional critico y juicio practica. satisfaccion
* |nvestigacion profesional. estudiantil.
Aplicada para el » Actlia con * >85%de
Bachiller y Titulo responsabilidad satisfaccion de
ética y social. empleadores.
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6. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Los objetivos educacionales del Programa de Estudios de Contabilidad han sido formulados en
coherencia con la mision institucional y los objetivos institucionales de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, establecidos en el Modelo Educativo UNMSM 2024. Dichos objetivos
orientan la formacion profesional hacia el desarrollo integral del estudiante, la excelencia
académica, la investigacion, la innovacion, la responsabilidad social y la empleabilidad,
garantizando la pertinencia social y académica del programa.

Los objetivos educacionales se articulan con el perfil de egreso, las competencias genéricas y
especificas, la estructura curricular y los resultados de aprendizaje, asegurando la coherencia
vertical del curriculo y su contribucidn directa al cumplimiento de los prop6sitos institucionales.

6.1.

Consistencia de la mision y los objetivos educacionales

Los objetivos educacionales del Plan Curricular 2026 de la Escuela Profesional de
Contabilidad han sido formulados en coherencia con la misidn y vision institucional de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, asegurando que la formacion
profesional responda al propdsito fundamental de generar y difundir conocimiento
cientifico, tecnoloégico y humanistico, asi como de formar profesionales e
investigadores con liderazgo, valores éticos, responsabilidad social y respeto por la
diversidad cultural.

Asimismo, dichos objetivos se alinean con la visién institucional de consolidar a la
UNMSM como referente nacional e internacional en la generacién de conocimiento y
en la provision de educacion de calidad, integrando una formacion académica
rigurosa, innovadora y socialmente pertinente. En este sentido, los objetivos
educacionales orientan el desarrollo de competencias profesionales, investigativas,
éticas y ciudadanas, promoviendo el pensamiento critico, la innovacidn, el compromiso
con el desarrollo sostenible y la capacidad de adaptacion a entornos cambiantes.

La consistencia entre la misién, la vision y los objetivos educacionales garantiza que
el proceso formativo de la carrera de Contabilidad contribuya de manera efectiva al
fortalecimiento de la identidad institucional, al cumplimiento de los fines universitarios
y a la formacion de contadores publicos capaces de responder a las demandas del
entorno local, nacional e internacional.

TABLA 18
OBJETIVOS EDUCACIONALES

COMPONENTE DE LA
MISION Y VISION
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS EDUCACIONALES NIVEL DE
ESPECIFICOS ALINEAMIENTO

Visién humanista OE1. Formar profesionales contables con una Alto

s6lida formacién integral, que actiien con
responsabilidad ética, compromiso social y
respeto por la diversidad cultural.

Generacion y difusion del OE2. Promover la excelencia académica Alto
conocimiento

mediante la investigacion formativa, la
innovacién y la produccién de conocimiento
pertinente en el &mbito contable y financiero.
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Desarrollo sostenible

OE3. Desarrollar competencias profesionales
orientadas a la toma de decisiones
responsables, la sostenibilidad econdmica,
social y ambiental, y la transparencia
organizacional.

Alto

Gestion ética

OE4. Fortalecer el gjercicio ético de la
profesién contable, promoviendo la integridad,
la rendicién de cuentas y la lucha contra la
corrupcion en los sectores publico y privado.

Alto

Innovacion tecnoldgica

OESb. Incorporar el uso critico y estratégico de
tecnologias emergentes en la formacion
contable, favoreciendo la analitica de datos, los
sistemas de informacion y la transformacion
digital.

Alto

Identidad multicultural y
proyeccion social

OES6. Fomentar una formacién profesional con
enfoque intercultural y compromiso ciudadano,
orientada a responder a las necesidades del
entorno local, nacional y global.

Alto

Fuente: Modelo Educativo UNMSM 2024

7. FORMULACION DE PERFILES
7.1. Perfil de ingreso al Programa de Estudios de Contabilidad

El perfil de ingreso del Programa de Estudios de Contabilidad define el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que debe poseer el estudiante al iniciar
su formacién universitaria, los cuales constituyen la base para el desarrollo de las
competencias profesionales del contador publico, en concordancia con el enfoque de
formacion integral establecido por el Modelo Educativo UNMSM 2024.

Conocimientos

El estudiante que ingresa a la carrera de Contabilidad presenta, de manera deseable:

*  Conocimientos basicos de matematica y razonamiento numerico, necesarios
para el analisis contable, financiero y tributario.

elaboracion de informacién académica y técnica.

empresarial del pais y del entorno global.
* Conocimiento introductorio de herramientas tecnoldgicas y digitales
aplicables al manejo de informacion.

del pais en relacién con la actividad econoémica.

Habilidades

El estudiante debe demostrar habilidades iniciales orientadas a:

vinculados al ambito académico y economico.

Fundamentos de comunicacién oral y escrita para la correcta comprension y

Nociones generales de ciencias sociales y de la realidad econdmica, social y

Reconocimiento de las potencialidades culturales, geograficas y productivas

La comprension lectora, el andlisis y la redaccion de textos estructurados
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1.2.

El razonamiento l6gico-matematico para la resolucién de problemas basicos.

La expresion oral clara y coherente para la comunicacion de ideas y
argumentos.

La gestidén autéonoma del aprendizaje y la organizacion de actividades
académicas.

El uso basico de tecnologias de informaciéon como soporte para el estudio y
el procesamiento de datos.

Actitudes y Valores

El estudiante evidencia actitudes y valores que favorecen su formacion profesional,
tales como:

Disposicion para el trabajo colaborativo y el aprendizaje en equipo.
Responsabilidad, honestidad y conducta ética en el desarrollo de actividades
académicas.

Compromiso con el desarrollo social, econdmico y sostenible.

Respeto por la diversidad cultural y el entorno ambiental.

Interés por la mejora continua, el aprendizaje permanente y la formacion
integral.

Este perfil de ingreso se articula con los lineamientos de Estudios Generales y
establece las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las
competencias profesionales del estudiante de Contabilidad a lo largo de su trayectoria
académica.

Perfil de egreso
Competencias genéricas (Transversales)

7.2.1.

Las competencias genéricas o transversales son aquellas que todo egresado
universitario debe desarrollar, independientemente de su disciplina, y que le
permiten desempefarse de manera eficaz, ética y responsable en diversos
contextos académicos, profesionales y sociales.

En el Programa de Estudios de Contabilidad, estas competencias se desarrollan
progresivamente a lo largo del proceso formativo y se articulan con las
competencias especificas de la profesién contable, contribuyendo al desempefio
integral del egresado.

Competencias Genéricas ldentificadas

ok wn =

Comunicacion efectiva.

Pensamiento critico y reflexivo.

Etica y responsabilidad social.

Trabajo colaborativo y liderazgo.
Competencia digital.

Investigacion y aprendizaje permanente.
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TABLA 19

COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIA DEFINICION CRITERIOS NIVEL DE
LOGRO

Comunicacion efectiva Comunica de manera clara, Claridad del mensaje técnico; Sabe
precisa y técnica informacion coherencia y estructura de la Sabe cémo
contable, financiera y tributaria | informacidn; adecuacién al Demuestra
en diversos contextos contexto; uso apropiado de Aplica
académicos y profesionales. terminologia contable.

Pensamiento critico y Analiza, interpreta y evalla Analisis de informacion; Sabe

reflexivo informacion contable, interpretacion normativa; Sabe cémo
financiera y normativa parala | evaluacion de alternativas; Demuestra
toma de decisiones sustentacion de juicios Aplica
fundamentadas. profesionales.

Etica y responsabilidad Actua con integridad, Comportamiento ético; Sabe

social transparencia y compromiso responsabilidad social; Sabe cémo
social en el ejercicio de la compromiso ciudadano; Demuestra
profesion contable. respeto de la normativa Aplica

profesional.

Trabajo colaborativo y Participa y lidera equipos de Trabajo en equipo; liderazgo Sabe

liderazgo trabajo interdisciplinarios responsable; comunicacion Sabe cémo
promoviendo cooperacion, asertiva; gestion del cambio. Demuestra
comunicacion asertiva y toma Aplica
de decisiones responsables.

Competencia digital Utiliza eficazmente tecnologias | Acceso y uso de TIC; manejo Sabe
digitales y software contable de software contable y Sabe cémo
para la gestion, analisis y sistemas de informacion; Demuestra
comunicacion de informacion analisis de datos; uso Aplica
financiera. responsable de tecnologias.

Investigacion y Investiga problematicas Identificacion de problemas; Sabe

aprendizaje permanente | contables y gestiona su aplicacion metodoldgica; Sabe cémo
aprendizaje continuo frente a analisis de informacion; Demuestra
los cambios normativos, gestion del aprendizaje Aplica
tecnoldgicos y del entorno auténomo.
profesional.

1.2.2.

Competencias Especificas

Las competencias especificas del perfil de egreso de la Escuela Profesional de
Contabilidad se organizan en dos categorias, de acuerdo con su alcance,
complejidad y nivel de especializacion, permitiendo una formacion coherente y
progresiva a lo largo del Plan de Estudios 2026, en concordancia con el enfoque
de formacién integral promovido por el Modelo Educativo de la UNMSM 2024.

Estas categorias comprenden:

(A) Competencias especificas profesionales, orientadas al ejercicio general de la
profesién contable, y

(B) Competencias especificas de especializacion, vinculadas a ambitos
avanzados y estratégicos del desempefio profesional.
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TABLA 20
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

A. COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS OBSmuen e gL | DONDESEAPLICARALA | NIVEL DE LOGRO
ESPECIFICAS CUMPLIMIENTO COMPETENCIA ESPERADO
Formula, analiza e interpreta Estados financieros, Empresas privadas, Informacién financiera

informaci6n contable y financiera
confiable para la toma de
decisiones empresariales y
publicas.

informes contables y
reportes de gestion
elaborados conforme a NIIF
y normativa nacional
vigente.

entidades publicas,
organizaciones sin fines de
lucro, estudios contables.

correctamente formulada,
analizada e interpretada, que
sustenta decisiones
econdmicas y financieras con
criterio técnico y normativo.

Gestiona obligaciones tributarias

y evalla el impacto fiscal de las

decisiones empresariales dentro
del marco legal vigente.

Determinacion de tributos,

declaraciones tributarias y

andlisis de contingencias
fiscales.

Empresas, estudios
tributarios, SUNAT,
consultorias fiscales.

Cumplimiento tributario
oportuno y correcto, con
andlisis fiscal fundamentado y
propuestas viables dentro del
marco legal.

Disefia y evalla proyectos de

inversion y planes financieros

orientados a la sostenibilidad y
rentabilidad organizacional.

Flujos de caja proyectados,
andlisis de rentabilidad,
riesgo y sostenibilidad.

Empresas privadas, sector
publico, entidades
financieras y proyectos de
inversion.

Proyectos formulados y
evaluados con criterios
técnicos, financieros y de
sostenibilidad para la toma de
decisiones.

Integra conocimientos contables,
financieros, legales y de gestion
para resolver problemas
organizacionales en contextos
reales.

Estudios de caso, trabajos
integradores y proyectos
multidisciplinarios.

Empresas, sector publico,
consultoras y organizaciones
multidisciplinarias.

Soluciones integrales y
fundamentadas, con vision
sistémica, estratégica y criterio
profesional.

Actlia con ética profesional,
responsabilidad social y
compromiso con la
transparencia y la rendicion de
cuentas.

Sustento ético de decisiones
profesionales conforme al
Codigo de Etica del
Contador Publico.

Ejercicio profesional
independiente, empresas,
sector publico.

Desempefio profesional ético,
transparente y socialmente
responsable, reconocido por
empleadores y usuarios de la
informacion.

Aplica metodologia de la
investigacion en el analisis de
problematicas contables,
financieras y de gestion.

Trabajos de investigacion
aplicada, informes
académicos y proyectos
vinculados a la especialidad.

Investigacion aplicada,
elaboracion de tesis,
estudios académicos.

Investigaciones desarrolladas
con rigor metodoldgico,
capacidad analitica y aporte
verificable a la practica

contable.
B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE ESPECIALIZACION
COMPETENCIAS OBSemnn P DEL | DONDESEAPLICARALA | NIVEL DE LOGRO
ESPECIFICAS o e o COMPETENCIA ESPERADO

Aplica criterios de auditoria y
control para evaluar la
razonabilidad de la informacion
financiera y el uso eficiente de
los recursos.

Papeles de trabajo de
auditoria, informes de control
interno y dictdmenes de
auditoria financiera y
tributaria.

Firmas de auditoria,
entidades fiscalizadoras,
sector publico y privado.

Informes de auditoria
técnicamente sustentados,
con hallazgos, conclusiones y
recomendaciones alineadas a
normas profesionales.

Utiliza tecnologias de
informacién y analitica de datos
aplicadas a la contabilidad,
auditoria y finanzas.

Uso de ERP, Excel
avanzado, Power Bl y
sistemas contables
integrados para andlisis y
reporte de informacién.

Organizaciones con
sistemas de informacion
contable y financiera,
auditoria digital.

Uso de tecnologias contables
y analiticas para generar
informacion confiable,
oportuna y Util para la toma de
decisiones.

Lidera la elaboracion y auditoria
de los estados financieros de
entidades publicas, evaluando el
cumplimiento normativo y el
sistema de control interno.

Informes financiero-
contables, papeles de
trabajo de auditoria y

analisis de riesgos

presentados a la entidad.

Sector publico, entidades
fiscalizadoras y organismos
de control.

Informes aprobados
institucionalmente, con
recomendaciones
implementadas y mejoras
verificables en la gestién
financiera publica.
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1.23.

a.

b.

Competencias especificas comunes

Las competencias especificas comunes son aquellas compartidas por las
Escuelas Profesionales de la Facultad de Ciencias Contables, y responden a
una base formativa comun orientada al analisis, interpretacion y gestion de
informacién econdmico-financiera, en concordancia con los lineamientos
institucionales.

Estas competencias son definidas a nivel de Facultad / Area Académica y
permiten que el egresado:

* Analice informacion econémica y financiera para la toma de
decisiones organizacionales.

* |nterprete la normativa contable, tributaria y financiera vigente en el
ambito nacional e internacional.

»  Contribuya a la gestion eficiente y transparente de los recursos en
organizaciones publicas y privadas.

= Actue con responsabilidad social, ética profesional y compromiso
con el desarrollo sostenible.

Competencias técnicas disciplinarias

Las competencias técnicas disciplinarias son exclusivas de la Escuela
Profesional de Contabilidad y estan directamente vinculadas al ejercicio
profesional del contador publico, siendo definidas por la Escuela Profesional.

Estas competencias permiten que el egresado:

* Registre, procesa y analiza informacién contable y financiera
conforme a normas nacionales e internacionales.

» Elabore y evalle estados financieros, informes contables y
tributarios para la toma de decisiones.

»  Gestione procesos de contabilidad, tributacion, auditoria y control en
distintos tipos de organizaciones.

»  Utilice herramientas tecnoldgicas, sistemas de informacion contable
y software especializado en el ejercicio profesional.

* Brinde asesoria contable, financiera y tributaria con criterio técnico,
ético y normativo.

Las competencias especificas se desarrollan progresivamente a lo largo del Plan
de Estudios, articulandose con las competencias genéricas y consolidandose
mediante asignaturas disciplinares, practicas preprofesionales, actividades de
investigacion y experiencias de vinculacion con el entorno profesional.

Articulacién Curricular

La matriz de articulacion curricular tiene como finalidad evidenciar la progresion
formativa de las competencias especificas del perfil de egreso a lo largo del Plan
de Estudios 2026 de la Escuela Profesional de Contabilidad. Esta articulacion
permite verificar que las competencias profesionales no se desarrollan de manera

74



aislada, sino de forma gradual, coherente y acumulativa, desde los primeros ciclos
hasta el egreso, mediante asignaturas que contribuyen progresivamente al logro
de niveles superiores de desempefio. Asimismo, la matriz garantiza la coherencia
entre el perfil de egreso, los resultados de aprendizaje y la estructura curricular,
conforme al Modelo Educativo UNMSM 2024,

TABLA 21
ARTICULACION COMPETENCIA ESPECIFICA - ASIGNATURA
COMPETENCIA NIVEL DE
ESPECIFICA CRITERIO LOGRO ASIGNATURAS CcicLO
Investlgamon_qpllcada en Problematizacion Sabe Investigacion Académica Il
contabilidad
Investlgamon_qpllcada en Problematizacion Sabe c6mo Metodolc.)g|a.clle la Vil
contabilidad Investigacion
Investigacion aplicada en _— . Investigacion Aplicada para
contabilidad Analisis y aplicacion Demuestra Bachiller VI
Investigacion aplicada en Produccién Aplica Investigacion Aplicada | y I IXX
contabilidad académica P para Titulo Profesional
Elaboracién e . . .
interpretacion de Registro contable Sabe Contabﬂgjgd. Financiera Il
. o ) asica
informacion financiera
Elaboracion e
interpretacion de Analisis contable Sabe como Contabilidad Financiera Il
informacion financiera
Elaboracion e Interpretacion Preparacion y Presentacion
interpretacion de erpret Demuestra p y Fresenta v
. N ) financiera de Informacién Financiera
informacion financiera
Elaboracion & Andlisis e Interpretacion de
interpretacion de Andlisis avanzado Aplica terpre . VI
. o ) la Informacion Financiera
informacion financiera
Auditoria y control de la Fundamentos de Gobernanza, Control Interno
. 2 : Sabe o . \Y
informacion financiera control y Gestion de Riesgos
Audltorla chntrol (.je la Técnicas de auditoria Sabe como Auditoria Interna Vi
informacion financiera
Audltorla Xcontrol Qe la Evgluauon y Demuestra Auditoria Financiera | y Il VIV
informacion financiera dictamen
. . Auditoria Tributaria /
Audltorla Xcontrol Qe la Au¢tqna Aplica Auditoria Forense y Peritaje IX-X
informacion financiera especializada
Contable
Gestion tnbgtana Normativa tributaria Sabe Derepho Trlbutqn'o, IGVy m
empresarial Tributos Municipales
Gestion tnbgtana Aplicacion tributaria Sabe como Régimen Tr|b.utar|o vV
empresarial Empresarial
Gestion tnbgtana Evaluacion tributaria Demuestra Contabilidad dg Renta Vi
empresarial Empresarial
Gestion tnbgtana Fiscalizacion y Aplica Auditoria Tributaria IX
empresarial control
Gestion finar'lc.iera y toma Fqndan)entos Sabe Fundamentos de Finanzas v
de decisiones financieros
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Gestion financiera y toma e . . Finanzas Operativas y
L Analisis financiero Sabe como . . Vv
de decisiones Capital de Trabajo
Gestion f|narjcl|era y toma P'?“ea”.“e”m Demuestra Finanzas Corporativas | y Il VIV
de decisiones financiero
Gestion financiera y toma Evaluacion de . Proyectos de Inversion /
- . ; Aplica [X-X
de decisiones inversiones Mercado de Valores
Uso de tecnologias de TP
informacion en Alfabetizacion digital Sabe Informatica Contable v
" contable
contabilidad
USO. de tecnq[og|as de Gestion y tratamiento . Fundamentos de SQL
informacion en Sabe como : - Vv
. de datos contables aplicado a la Contabilidad
contabilidad
Uso de tecnologias de . Anghngg y A
. 9 visualizacion de Andlisis y Reportes
informacion en . iy Demuestra Vi
- informacion Contables con Power B
contabilidad ) )
financiera y contable
Intearacion Sistemas de Informacion
, gracion, Integrada Contable / Sistema
Uso de tecnologias de automatizacion y 2 ;
. o - . de Programacién Aplicado a
informacion en control tecnoldgico Aplica - L VII-X
- . la Contabilidad / Auditoria de
contabilidad de sistemas ,
las Tecnologias de la
contables s
Informacion

La matriz de articulacion curricular evidencia una secuencia ldgica y progresiva
en el desarrollo de las competencias especificas del contador publico, asegurando
que el estudiante transite desde la adquisicion de conocimientos basicos (sabe),
pasando por la aplicacién guiada (sabe como), hasta la demostracion y aplicacion
auténoma en contextos profesionales reales (demuestra y aplica). Esta estructura
garantiza la coherencia entre el perfil de egreso, las asignaturas y los resultados
de aprendizaje, fortaleciendo la calidad académica, la pertinencia profesional y la
alineacion del Plan de Estudios 2026 con el Modelo Educativo UNMSM 2024 y los
criterios de aseguramiento de la calidad universitaria.

8. ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLAN DE ESTUDIOS
8.1. Estructura del curriculo

AREA CURRICULAR CREDITOS PORCENTAJE PROPOSITO

Estudios Generales 48 21.1% genéricas para la vida

Formacion integral béasica y
desarrollo de competencias

universitaria, ética y
ciudadania.

Estudios Especificos 90 39.5%

Desarrollar las competencias
profesionales fundamentales
en contabilidad, finanzas,
tributacion, derecho y gestion

Estudios de Especialidad 90 39.5% contabilidad publica,

Profundizar competencias
especializadas en auditoria,

finanzas, tecnologia e
investigacion aplicada.

Total

228 100%
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8.2.

Plan de estudios

HORAS
PRERREQUISITOS
Sg&%'é%lz CcODIGO ASIGNATURA TIPO | SEMANALES (RepTOS| NTEGARDOR!
T P |Total CODIGO ASIGNATURA
26111A0011 | Comunicaciony o |2|2]|34 3 6,7
redaccion académica |
26111A0012 | Metodos de estudioy 0o |2|2]34 3 6,7
pensamiento critico
26111A0013 | Filosofia y ética 0] 2 2 4 3 6,7
26111A0014 | "ealidad nacional y o |2]2]4 3 6,7
mundial
| 26111A0015 | Matematica | 0] 2 2 4 3 6,7
26111A0016 Doctrina y fundamentos 0 9 9 4 3 6.7
contables
26111A0017 | Geodrafiaecondmicay |y |, |, |y 3 12,7
ambiental
Desarrollo personal y
26111A0018 | comunicacion para los o |2]|2)|4 3 5,7
negocios
Total 1: Horas/Créditos 16 | 16 | 32 24
2611180021 | Comunicaciony o 2|24 3 | 261110011 | Comunicaciony 6,7
redaccion académica |l redaccion académica |
26111B0022 | Investigacion académica | 0 | 2 | 2 | 4 3| 26111A0012 | Metodos de estudioy 6,7
pensamiento critico
Creatividad,
26111B0023 | emprendimiento e 0] 2 2 4 3 3,6,7
innovacion
CIVEERETE) Realidad nacional
26111B0024 | sostenibilidad y 0] 2 2 4 3 26111A0014 mundial y 2,6,7
I responsabilidad social
26111B0O025 | Matematica Il 0] 2 2 4 3 26111A0015 | Matematica | 6,7
2611180026 C9qtabll|dadf|nanC|era 0 212 |4 3 26111A0016 Doctrina y fundamentos 6.7
basica contables
Coaching y mentoring
26111BO027 | para el desarrollo o |2]|2)|4 3 5,7
profesional
26111BO028 | Marketing personal O |2 ]2 |4 3 3,5
Total 2: Horas/Créditos 16 | 16 | 32 24
Fundamentos de Realiied
26111C0O031 . . 0] 2 2 4 3 26111B0023 | emprendimiento e 6,7
administracion . .
innovacion
26111c0032 | EStadistcadescripivay | o o 1y g 67
probabilidades
| 2611100033 | Derecho constitucional, | oy |y, 3 6,7
civil y societario
26111C0034 | Microeconomia o 2|24 3 6,7
estratégica
26111C0035 | Matematica financiera 0 2 2 4 3 26111B0025 | Matematica Il 6,7
26111C0036 | Contabilidad financiera | O | 2 | 2 | 4 3 | 2611180026 E;’S”i:;b”'dad financiera 6,7
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HORAS

PRERREQUISITOS
Sg&%'é%lz CcODIGO ASIGNATURA TIPO | SEMANALES (RepITOS| NTEGARDOR!
T P |Total CODIGO ASIGNATURA
261110037 | Derechotributario, IGV- )y o ] g 67
y tributos municipales
Electivo E |2 |24 3
Total 3: Horas/Créditos 16 | 16 | 32 24
26111D0041 | GESUON Y procesos o |2]2]34 3 | 26111co03 | Fundamentos de 6,7
empresariales administracion
2611100042 | Estadisticainferencial | O | 2 | 2 | 4 | 3  |26111c0032 | Cstadistica descriptivay 6,7
probabilidades
261110043 | Re9imen laboral 0o |2]2]¢4 3 | 26111c0033 | Derecho constitucional, 6,7
empresarial civil y societario
IV | 26111D0044 | Macroeconomia o |2|2]4 3 | 26111c0034 | Microeconomia 6,7
estratégica estratégica
26111D0045 | Fundamentos de o |22 4| 3 [2611100035 | Matematica financiera 6,7
finanzas
26111D0046 | Contabilidad patrimonial 0 4 26111C0036 | Contabilidad financiera 6,7
26111D0047 | Informética contable 0 4 4,6,7
Electivo E 4
Total 4: Horas/Créditos 16 | 16 | 32 24
26111EQ051 | Derecho del comercio 0o |2]2]¢4 3 6,7
internacional
26111E0052 | Contabilidad decostos| | O | 2 | 2 | 4 3 | 26111D0g41 | GEStONY procesos 6,7
empresariales
26111E0053 | egimen tributario 0o |2]2]¢4 3 | 26111D0043 | Regimen laboral 6,7
empresarial empresarial
Gobernanza, control
26111E0054 | interno y gestion de 0 2 2 4 3 1,6,7
vV riesgos
Finanzas operativas y Fundamentos de
26111E0055 . } 0 2 |2 | 4 3 26111D0045 | .. 6,7
capital de trabajo finanzas
Preparacion y
26111E0056 | presentacion de 0 2 |2 | 4 3 26111D0046 | Contabilidad patrimonial 6,7
informacion financiera
Fundamentos de SQL
26111E0056 | aplicado a la 0 2 2 4 3 26111D0047 | Informatica contable 4,6,7
contabilidad
Total 5: Horas/Créditos 14 | 14 | 28 21
26111FOpp1 | Comercio exteriory o | 2|2 |4 3 |26111E0051 | Derechodel comercio 6,7
legislacion aduanera internacional
26111F0062 | Contabilidad de costos I 0] 2 2 4 3 26111E0052 | Contabilidad de costos | 6,7
Vi 26111FO063 Contabﬂ@adderenta 0 212l 4 3 26111E0053 Reg|men.tr|butar|o 6.7
empresarial empresarial
Gobernanza, control
26111FO064 | Auditoria interna 0 2 12| 4 3 26111E0054 | interno y gestion de 6,7
riesgos
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HORAS

PRERREQUISITOS
Sg&%'é%lz CODIGO ASIGNATURA TIPO | SEMANALES (RepITOS| NTEGARDOR!
T | P |Total CODIGO ASIGNATURA
Andlisis e interpretacion Preparacion y
26111FO065 | de informacion 0 2 |2 |4 3 26111EO056 | presentacion de 6,7
financiera informacion financiera
26111F00ge | Comablidadsuperiory | o o o |, g 67
de sociedades
Andlisis v reportes Fundamentos de SQL
26111F0067 yrep 0] 2 | 2| 4 3 26111E0056 | aplicado ala 4,6,7
contables con Power B o
contabilidad
Total 6: Horas/Créditos 14 | 14 | 28 21
26111G071 | Fresupuestodelsector | o 15 5 4| g 1,6,7
publico
Costos y presupuestos
26111G0O072 | para la toma de 0 2 |2 |4 3 26111F0062 | Contabilidad de costos Il 2,6,7
decisiones
26111G0073 | Metodologia dela o224 3 6,7
investigacion
26111G0O074 | Auditoria financiera | 0 2 2 4 3 26111FO064 | Auditoria interna 6,7
VII Andlisis e interpretacion
26111G0O075 | Finanzas corporativas | 0 2 2 4 3 26111FO065 | de informacion 3,6,7
financiera
Contabilidad para
26111GO076 | pymes y micro 0 2 12| 4 3 2,6,7
empresas
26111G0077 $|stemas de informacion 0 9 9 4 3 Andlisis y reportes 46,7
integrada contable contables con Power Bl
Total 7: Horas/Créditos 14 | 14 | 28 21
Normas internacionales
26111HO0g1 | 9 contabilidad 0 | 2]2]4]| 3 |26111G0071 | Fresupuestodel sector 1,6,7
aplicadas al sector publico
publico
Costos por sectores Costos y presupuestos
26111HO082 , p 0 2 12| 4 3 26111G0O072 | para la toma de 6,7
econdmicos -
decisiones
26111Ho0g3 | Investigacionaplicada ||, |, |y 3 | 2611160073 | Metodologia de la 6,7
para bachiller investigacion
Vil 26111H0084 | Auditoria financiera Il 0 4 26111G0074 | Auditoria financiera | 6,7
26111HO085 | Finanzas corporativas |l 0 26111GO075 | Finanzas corporativas | 3,6,7
26111HO0gg | Comabiidad para o |2|2]|34 3 26,7
entidades no lucrativas
S 62 Sistemas de informacion
26111HO087 | programacion aplicado a 0] 2 2 4 3 26111G0O077 | . 3,4,6,7
. integrada contable
la contabilidad
Electivo E 2 124 3
Total 8: Horas/Créditos 16 | 16 | 32 24
Normas internacionales
X | 2611110091 | COMabiidadygestion | |,y |y 3 | 26111Ho0g1 | d€ contabilidad 1,6,7
publica aplicadas al sector
publico
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HORAS

PRERREQUISITOS
EnzamE|  CODIGO ASIGNATURA TIPO | SEMANALES (RepITOS| NTEGARDOR!
T | P |Total CODIGO ASIGNATURA
2611110092 | Control operativoy o |2|2]4]| 3 |26111Ho0s | COoStos porsectores 56,7
estrategia empresarial econémicos
2611110093 Invest]ga0|on apl!cada | 0 22| a 3 26111H0083 Investlgacllon aplicada 6.7
para titulo profesional para bachiller
2611110094 | Auditoria tributaria 0] 2 26111HO084 | Auditoria financiera Il 6,7
2611110095 | Proyectos de inversion 0 2 2 4 26111HO085 | Finanzas corporativas || 3,5,6,7
2611110096 | Contabilidad sectorial o |2]2]¢4 3 | 26111H0086 | CONaDiidad para 2,6,7
entidades no lucrativas
Informacién y sistemas Sistema de
2611110097 | de informacion o 2 12| 4 3 26111HO087 | programacion aplicado a 6,7
empresarial la contabilidad
Electivo E 2 12| 4 3
Total 9: Horas/Créditos 16 | 16 | 32 24
2611140001 | Auditoria del sector o |2]2]¢4 3 | 2611110091 | COMabiidady gestion 1,6,7
publico publica
26111J0002 | Etica profesional o224 3 | 261111009 | CONtrol operativoy 2,6,7
estrategia empresarial
2611140003 Invest'lgauon apl!cada I 0 21214 3 2611110093 Invest'lgamon apI!cada I 6.7
para titulo profesional para titulo profesional
« | 2611140004 | Auditoriaforense y O | 2|24 3 |[261110094 | Auditoria tributaria 2,6,7
peritaje contable
26111J0O005 | Mercado de valores 0 2 2 4 3 2611110095 | Proyectos de inversion 6,7
2611140006 | Comtabilidad o |2]2]¢4 3 | 2611110096 | Contabilidad sectorial 5,6,7
Internacional
Auditoria de tecnologias IiSHEE o RIS
26111J0007 . . g 0 2 |2 |4 3 2611110097 | de informacién 4,6,7
de la informacion )
empresarial
Total 10: Horas/Créditos 14 | 14 | 28 21

* Eje integrador: (1) Gestion del riesgo de desastres y cambio climaltico, (2) Responsabilidad social, (3)
Innovacion, (4) Tecnologia para la innovacion social, (5) Liderazgo, (6) Mejora continua y pertinencia

social, (7) Formacion integral.
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ASIGNATURAS ELECTIVAS

HORAS
st | CODIGo ASIGNATURA  |TIPO| SEMANALES _|CREDITOS PRERREQUISITOS NTEGIADOR"
T | P |Total coDIGO ASIGNATURA

Inglés | aplicado a la

I 26111CE038 contabilidad (e) E|2] 2 4 3 7,6

Il |26111CE039 (Ee’;ce'para”egoc'os E|l2]|2]| 4 3 4,3
Inglés Il aplicado a la Inglés | aplicado a la

v 26111DE048 contabilidad (e) E|2] 2 4 3 26111CE038 contabilidad (e) 7,6

IV |26111DE04g| raler delplan contable | o), o, 3 3.6
general empresarial (e)
Instituciones

VI 26111HE088 | financieras y gestion E 2 | 2 4 3 1,6
del riesgo financiero (e)

VIl |26111HEQ8g | SiStemanacionalde i o, o |y 3 2.6
control (e)
Reportes de

IX 26111IE098 | sostenibilidad E|2] 2 4 3 1,2,6
corporativa (e)
Toma de decisiones

X | 26111iE099 | 9eTENCialesen El2]2] 4 3 3,5,6
escenarios complejos
(e)

* Eje integrador: (1) Gestion del riesgo de desastres y cambio climatico, (2) Responsabilidad social, (3)
Innovacion, (4) Tecnologia para la innovacion social, (5) Liderazgo, (6) Mejora continua y pertinencia

social, (7) Formacion integral.

RESUMEN
AREAS CURRICULARES ASIGNATURAS CREDITOS
Estudios Generales 16 48
Estudios Especificos 30 90
Estudios de Especialidad 30 90
Total 76 228

TOTAL GENERAL DE CREDITOS Y HORAS POR CARRERA

) HORAS HORAS TOTAL HORAS
CREDITOS TEORICAS PRACTICAS | POR CARRERA
228 152 152 4,864
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9. MALLA CURRICULAR

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILID

- MALL RRICULAR 2026

ESTUDIOS GENERALES STUDIOS ESPECIFICOS ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

| SEMESTRE Il SEMESTRE

Comunicacion y

Comunicacion y
redaccion académica
|

redaccion académica
Il

Meétodos de estudio y Investigacion
pensamiento critico académica
Creatividad,
Filosofia y ética emprendimiento e
innovacion
Ciudadania,

Realidad nacional y sostenibilidad y

mundial responsabilidad
social
Matematica | Matematica Il
Doctrina y e
Contabilidad
fuggsgl&r;tsos financiera basica
G fi e Coachingi y mentoring
eograar:lgg:gimlca para el desarrollo
y profesional

Desarrollo personal y
comunicacion para

Marketing personal
los negocios

24 CREDITOS 24 CREDITOS 24 CREDITOS 24 CREDITOS 21 CREDITOS 21 CREDITOS 21 CREDITOS 24 CREDITOS 24 CREDITOS 21 CREDITOS

Il SEMESTRE

IV SEMESTRE V SEMESTRE VI SEMESTRE VIl SEMESTRE VIII SEMESTRE IX SEMESTRE X SEMESTRE

Fundamentos de  ~ Gestion y procesos Comercio exterior y
administracion ~~ empresariales legislacion aduanera
Estadistica ) : e
descripfivay  Estadistica inferencal Comeblidadoe
probabiidades R
\
. Derecho Régimen laboral Régimen tributario  Contabilidad de renta.
empresarial “empresarial  empresarial
TRy e i Gobernanza, control
Microeconomia Macroeconomia Irrutiibladoog Krpd e e
ks s interno y gestion de Auditoria interna
estratégica estratégica Tiesgos
— e ~ Analisis e
tamatiog financioc  Fundamentos de  Finanzas operativasy  interpretacion de
Matematica financiera  ™ginsn7pg” feri o= ok W ion
financiera:
S, o  Preparacion y N
Contabilidad Contabilidad presentacion de  Contabilidad superior
financiera patrimonial informacion y de sociedades
nclor i
Derecho tributario, ~ Fundamentosde SQL = Anlisis y reportes
IGV y tributos ~  Informatica contable ‘aplicado a la ‘contables con Power it
‘municipales contabilidad Bl
Electivo (1) Electivo (2) Electivo (3) Electivo (4)

Excel para negocios
()

Taller del plan
contable general
empresarial ()

Instituciones
financieras y gestion
del riesg(() f)inanciero

€

Reportes de
sostenibilidad
corporativa (e)

Toma de decisiones
gerenciales en
escenano(s ;:omplejos
e

Sistema nacional de
control (e)



10. SUMILLAS
PRIMER CICLO
COMUNICACION Y REDACCION ACADEMICA|

Asignatura del area de estudios generales, de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio orientada al desarrollo de competencias comunicativas académicas basicas. Tiene
como propdsito formativo que el estudiante comprenda, produzca y comunique textos
académicos claros, coherentes y pertinentes, fortaleciendo la comprension lectora critica, la
redaccion académica y la expresion oral en contextos universitarios vinculados a la formacion
contable. Contribuye al perfil de egreso al fortalecer la légica, la interpretacion de informacion
académica, el manejo de procesos comunicativos, el uso adecuado del lenguaje técnico y la
capacidad de comunicar informacién con rigor y claridad. Los contenidos principales se
organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Comunicacién académica y comprension lectora

UNIDAD DIDACTICA II: Fundamentos de la redaccion académica

UNIDAD DIDACTICA Ill: Redaccion de informes académicos vinculados a la Contabilidad
UNIDAD DIDACTICA IV: Expresién oral y comunicacién académica profesional

Integra los ejes transversales de Formacion integral, Mejora continua y pertinencia social,
Responsabilidad social e Innovacién, promoviendo una comunicacién ética, reflexiva y
pertinente al contexto social y profesional. Se aplican metodologias activas como Aprendizaje
Basado en Problemas, Estudios de Caso, Aprendizaje Cooperativo Estructurado y
exposiciones orales, favoreciendo la participacion activa y el aprendizaje significativo.

METODOS DE ESTUDIO Y PENSAMIENTO CRITICO

Asignatura del area de estudios generales, subarea de investigacion, de naturaleza tedrico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al desarrollo de competencias para la gestion
auténoma del aprendizaje universitario. Su propdsito formativo es fortalecer en el estudiante
ingresante los métodos y habitos de estudio, el pensamiento estratégico, critico y reflexivo, la
produccion académica basica y el uso responsable de herramientas digitales en entornos
presenciales y virtuales. Contribuye al perfil de egreso al desarrollar la l6gica, el manejo de
procesos cognitivos, la interpretacion de informacion académica y la aplicacién eficiente de
tecnologias de la informacion y comunicacion para el aprendizaje y la investigacion. Los
contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Educacion universitaria y aprendizaje auténomo

UNIDAD DIDACTICA II: Métodos y técnicas de estudio universitario

UNIDAD DIDACTICA lil: Pensamiento estratégico, critico y reflexivo

UNIDAD DIDACTICA IV: Produccion académica y uso de herramientas digitales

Integra los ejes transversales de Formacidn integral, Innovacién, Tecnologia para la innovacion
social, Liderazgo, Mejora continua y pertinencia social, y Responsabilidad social. Emplea
metodologias activas como como Aprendizaje Basado en Problemas, Estudios de Caso,
Aprendizaje Cooperativo Estructurado e Inteligencia artificial educativa promoviendo un
aprendizaje significativo y un desempefio universitario eficiente.



FILOSOFIA Y ETICA

Asignatura del area de estudios generales, de naturaleza teérico-practica y de caracter
obligatorio, orientada al desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y autocritico, asi como de
la autonomia moral y el compromiso ético en la toma de decisiones. Su propdsito es que el
estudiante analice los principales problemas filoséficos del ser, el conocimiento, la ética, la
moral y la politica, fortaleciendo su capacidad de reflexion racional y argumentacion
fundamentada frente a los desafios de la vida personal, profesional y social. Contribuye al perfil
de egreso al potenciar la logica, el juicio critico, el liderazgo ético, la responsabilidad social y la
formacion integral, promoviendo una actuacion ética en contextos académicos, ciudadanos y
profesionales. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Actitud filoséfica y problema del ser

UNIDAD DIDACTICA II: El problema, origen del conocimiento y verdad
UNIDAD DIDACTICA llI: Etica, moral y politica

UNIDAD DIDACTICA IV: Antropologia filoséfica, libertad y sentido de la vida

Integra los ejes transversales de Formacion integral, Responsabilidad social, Liderazgo,
Innovacién y Mejora continua y pertinencia social. Emplea metodologias activas como el
dialogo filosdfico, analisis critico de textos, estudio de casos éticos y reflexion argumentativa,
fomentando una conciencia ética sélida.

REALIDAD NACIONAL Y MUNDIAL

Asignatura del area de Estudios Generales, de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio, orientada al andlisis critico de la realidad nacional peruana en relacion con los
principales procesos histdricos, sociales, econdmicos, politicos y culturales del escenario
mundial. Su propdsito formativo es que el estudiante comprenda los problemas estructurales y
coyunturales del pais, identificando sus causas, consecuencias y vinculos con los cambios
globales contemporaneos. Aborda, desde un enfoque interdisciplinario, las desigualdades
sociales, el desarrollo econémico, la dinamica del Estado, la sociedad civil, los actores sociales
y los fendmenos internacionales que influyen en la realidad nacional. Contribuye al perfil de
egreso fortaleciendo el pensamiento critico, la conciencia historica, la responsabilidad social y
la formacion ciudadana. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Estado, ciudadania y organizacion politica

UNIDAD DIDACTICA II: Procesos sociales, culturales y desigualdad

UNIDAD DIDACTICA Ill: Economia, desarrollo y relaciones internacionales

UNIDAD DIDACTICA IV: Retos contemporaneos de la realidad nacional en el contexto mundial

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social y mejora continua y
pertinencia social, empleando metodologias como Aprendizaje Basado en Problemas y
Estudios de Casos cumpliendo un rol clave en la formacion de profesionales con compromiso
social y analisis del entorno.
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MATEMATICA |

Asignatura del area de estudios generales, subarea de matematicas, de naturaleza tedrico-
practica y de caracter obligatorio, orientada a proporcionar al estudiante las bases matematicas
necesarias para la comprension y aplicacion de conceptos en las ciencias econdmicas,
contables y empresariales. Su proposito formativo es desarrollar el pensamiento ldgico,
analitico y deductivo mediante la resolucién de problemas y el uso del lenguaje matemaético
como herramienta de analisis. La asignatura contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la
logica, el manejo de procesos, la interpretacion de informacion cuantitativa y el soporte
matematico para la toma de decisiones, sentando fundamentos para cursos posteriores de
matematica, estadistica y finanzas. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Nimeros reales y geometria analitica

UNIDAD DIDACTICA II: Matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones
UNIDAD DIDACTICA IlI: Funciones y limites

UNIDAD DIDACTICA IV: Derivadas y aplicaciones

Integra los ejes transversales de Formacidn integral, Innovacién, Tecnologia para la innovacion
social, Mejora continua y pertinencia social, al promover el razonamiento matematico aplicado
a contextos reales. Emplea metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas,
Estudios de Caso, Aprendizaje Cooperativo Estructurado e Inteligencia artificial educativa
favoreciendo un aprendizaje aplicado al entorno universitario y profesional.

DOCTRINA'YY FUNDAMENTOS CONTABLES

Asignatura del area de Estudios Generales, subarea de contabilidad financiera, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada a brindar al estudiante una formacion
integral en los fundamentos doctrinarios, conceptuales y procedimentales de la contabilidad.
Su proposito es que el estudiante internalice y comprenda la contabilidad como ciencia,
analizando su origen, evolucion, asi como los procesos que sustentan la generacion de
informacion econdmica y financiera. Articula el enfoque doctrinario con los fundamentos del
proceso contable, permitiendo comprender la ldgica del sistema contable. Contribuye al perfil
de egreso fortaleciendo el pensamiento logico-contable, el uso del lenguaje contable y la
interpretacion de la informacion. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Historia y evolucién de la Contabilidad. Relacion con otras disciplinas.
UNIDAD DIDACTICA II: Doctrina y filosofia de la Contabilidad.

UNIDAD DIDACTICA Ill: Fundamentos conceptuales, normas contables y marco regulatorio
UNIDAD DIDACTICA IV: Fundamentos del sistema y proceso contable: ecuacién contable,
partida doble y balance de comprobacién

Integra los ejes transversales de formacion integral, responsabilidad social, innovacion y
mejora continua y pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado
en Problemas, Estudios de Caso y Aprendizaje Cooperativo fortaleciendo un aprendizaje
académico contable.
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GEOGRAFIA ECONOMICA Y AMBIENTAL

Asignatura del area de Estudios Generales, de naturaleza teorico-practica y de caracter
obligatorio, orientada al desarrollo de competencias para la comprension de las relaciones
entre la economia, el territorio y el medio ambiente en los ambitos nacional y mundial. Su
proposito es que el estudiante comprenda y analice como las actividades econdmicas y los
procesos de globalizacién se organizan y transforman en el espacio geogréafico. Aborda
fundamentos de la geografia econdémica y ambiental, considerando el territorio como marco de
interaccion de los procesos naturales, humanos, y el medio ambiente. Contribuye al perfil de
egreso fortaleciendo el pensamiento critico, la comprension del espacio econdmico, la
responsabilidad social y ambiental. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos conceptuales de la geografia econémica y ambiental
UNIDAD DIDACTICA II: Dinamica del espacio econdmico y relacién economia-medio ambiente
UNIDAD DIDACTICA III: Actores, redes y organizacién del espacio econémico

UNIDAD DIDACTICA IV: Aplicacién territorial: ventajas comparativas y competitivas

Integra los ejes transversales de Mejora Continua y Pertinencia Social, Responsabilidad Social,
Innovacién y Formacién Integral mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas, Estudios de Caso, Aprendizaje Cooperativo Estructurado favoreciendo una
reflexion critica sobre el desarrollo econdémico y ambiental.

DESARROLLO PERSONAL Y COMUNICACION PARA LOS NEGOCIOS

Asignatura del area de Estudios Generales, subarea de habilidades blandas, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al desarrollo integral del estudiante
mediante el autoconocimiento, la comunicacion efectiva y el liderazgo personal en contextos
personales, académicos y de negocios. Su propésito es que el estudiante identifique sus
fortalezas y debilidades y desarrolle estrategias personales para su crecimiento integral y
desempefo profesional responsable. Promueve la construccion de una marca personal,
fortalecimiento de la autoestima, gestidn de la motivacion, desarrollo de habilidades sociales y
liderazgo para la toma de decisiones. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la formacion
integral, la comunicacién interpersonal, el pensamiento reflexivo y la preparacion para el
desempefio profesional ético y eficaz. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA |: Autoconocimiento, autoestima, valores personales y gestion de
debilidades

UNIDAD DIDACTICA II: Comunicacién efectiva y marca personal para los negocios

UNIDAD DIDACTICA IIl: Motivacién, liderazgo personal, lkigai y desarrollo de competencias
UNIDAD DIDACTICA IV: Proyecto de vida, gestion del tiempo y planificacion estratégica

Integra los ejes transversales de formacién integral, liderazgo, innovacién, mejora continua y

pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas,
Estudios de Caso y Aprendizaje Cooperativo Estructurado.
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SEGUNDO CICLO
COMUNICACION Y REDACCION ACADEMICAII

Asignatura del area de Estudios Generales, de naturaleza teérico-practica y de caracter
obligatorio, orientada a consolidar las competencias comunicativas del estudiante mediante la
redaccion académica argumentativa y la elaboracion de informes vinculados al ambito contable
y empresarial. Su proposito es fortalecer la lectura critica de textos especializados, la
organizacion ldgica de ideas, el uso riguroso de fuentes académicas y normas de citacion, asi
como la expresion oral académica. Contribuye al perfil de egreso desarrollando el pensamiento
légico, la capacidad de interpretar informacién académica y contable, y la comunicacion
efectiva de andlisis y resultados, competencias esenciales para el desempefio universitario y
profesional del futuro contador publico. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Comunicacion académica y analisis critico de textos especializados
UNIDAD DIDACTICA II: Redaccién académica argumentativa y uso de fuentes

UNIDAD DIDACTICA III: Elaboracién de informes académicos y profesionales contables
UNIDAD DIDACTICA IV: Expresién oral académica y sustentacion de informes

Integra los ejes transversales de Formacion integral, Responsabilidad social, Liderazgo,
Innovacién y Mejora continua y pertinencia social, mediante metodologias como Aprendizaje
Basado en Problemas, Estudios de Caso, Aprendizaje Cooperativo Estructurado e Inteligencia
artificial educativa promoviendo un aprendizaje pertinente al contexto profesional.

INVESTIGACION ACADEMICA

Asignatura del area de Estudios Generales, subarea de investigacion, de naturaleza teorico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al desarrollo de las competencias basicas para la
formulacion, ejecucion y comunicacion de trabajos de investigacién académica. Su proposito
es que el estudiante comprenda y aplique los fundamentos de la investigacion cientifica como
parte de su proceso de formacién integral y de su futura practica profesional. Promueve el uso
responsable de herramientas digitales para la busqueda, gestién y presentacion de informacion
cientifica. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el pensamiento critico, la cultura
investigativa y la comunicacion académica del estudiante, preparandolo para participar en la
generacion y difusion del conocimiento. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Sociedad, universidad e investigacion

UNIDAD DIDACTICA II: Aspectos socioculturales y éticos de la investigacion
UNIDAD DIDACTICA lII: El proceso de investigacion cientifica

UNIDAD DIDACTICA IV: Redaccion y sustentacion del trabajo de investigacion

Integra los ejes transversales de formacion integral, responsabilidad social, liderazgo,
innovacion, mejora continua y pertinencia social, empleando metodologias activas como
Aprendizaje Basado en Problemas, Estudios de Caso, Aprendizaje Cooperativo Estructurado,
que fomentan la participacion del estudiante y el desarrollo de competencias investigativas con
sentido ético y social.
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CREATIVIDAD, EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Asignatura del area de Estudios Generales, de naturaleza teérico-practica y de caracter
obligatorio, orientada al desarrollo de una mentalidad creativa, innovadora y emprendedora en
el estudiante. Su proposito formativo es fortalecer la capacidad para identificar oportunidades,
generar ideas y formular soluciones empresariales con impacto econoémico, social y sostenible,
respondiendo a los desafios del entorno organizacional y social contemporaneo. La asignatura
contribuye al perfil de egreso promoviendo el liderazgo, la innovacién, el pensamiento ldgico y
critico, la toma de decisiones y la responsabilidad social, articulando la creatividad con la
gestion de proyectos y la transformacion del entorno. Los contenidos principales se organizan
en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Creatividad como herramienta de transformacion.
UNIDAD DIDACTICA II: Emprendimiento y perfil del emprendedor.
UNIDAD DIDACTICA III: Innovacién y desarrollo de proyectos.

UNIDAD DIDACTICA IV: Ecosistema emprendedor y experiencias exitosas.

Integra los ejes transversales de Innovacion, Responsabilidad social, Liderazgo, Tecnologia
para la innovacion social, Mejora continua y Formacidn integral. Emplea metodologias activas
como Aprendizaje Basado en Problemas, Estudios de Caso, Aprendizaje Cooperativo
Estructurado e Inteligencia artificial educativa, favoreciendo un aprendizaje significativo y
aplicado al contexto universitario, profesional y econdmico.

CIUDADANIA, SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Asignatura del area de Estudios Generales, de naturaleza teérico-practica y de caracter
obligatorio, orientada a la formacion de estudiantes comprometidos con el ejercicio responsable
de la ciudadania en un contexto de desarrollo sostenible. Su proposito es que el estudiante
analice los fundamentos de los derechos humanos, la democracia, la participacion ciudadana
y los valores éticos, articulandolos con los desafios sociales, ambientales, culturales y
econdmicos actuales. Promueve la comprensién del desarrollo sostenible como proceso que
involucra la responsabilidad social y la proteccion del medio ambiente. Contribuye al perfil de
egreso desarrollando el juicio ético, la responsabilidad social, el analisis del entorno y la
actuacion ciudadana responsable en los ambitos académico, social y profesional. Los
contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Derechos humanos, ciudadania y democracia en la sociedad
contemporanea

UNIDAD DIDACTICA II: Desarrollo sostenible y ejercicio de la ciudadania responsable
UNIDAD DIDACTICA Ill: Responsabilidad social y ambiental en el contexto local y global
UNIDAD DIDACTICA IV: Estandares internacionales de sostenibilidad, transparencia y ética
profesional

Integra ejes transversales de formacion integral, responsabilidad social, liderazgo, innovacion,
mejora continua y pertinencia social, empleando metodologias activas como Aprendizaje
Basado en Problemas, Estudios de Caso, Aprendizaje Cooperativo Estructurado favoreciendo
una reflexion critica.
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MATEMATICA II

Asignatura del area de Estudios Generales, de naturaleza teorico-practica y de caracter
obligatorio, orientada a usar herramientas matematicas necesarias para la formacion del
Contador Publico para el analisis cuantitativo, financiero y econémico. Su propésito es que el
estudiante aplique el calculo integral y el analisis de funciones de una y varias variables para
resolver problemas vinculados a costos, finanzas, presupuestos y toma de decisiones
empresariales. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad de analisis numérico,
la interpretacion de modelos cuantitativos, la resolucion de problemas financieros y la
aplicacién de herramientas matematicas como soporte para las asignaturas de contabilidad
financiera, costos, finanzas, auditoria y gestion empresarial. Los contenidos principales se
organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Integral indefinida y técnicas de integracion

UNIDAD DIDACTICA II: Integral definida y aplicaciones econdémico-financieras

UNIDAD DIDACTICA IlI: Funciones de varias variables y optimizacion aplicada

UNIDAD DIDACTICA IV: Programacién matematica aplicada a la gestién contable y financiera

Integra los ejes transversales de Formacion integral, Responsabilidad Social, Innovacion y
Mejora continua y pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado
en Problemas, Estudios de Caso y Aprendizaje Cooperativo Estructurado sobre problemas
contables y financieros.

CONTABILIDAD FINANCIERA BASICA

Asignatura del area de Estudios Generales, sub area de contabilidad financiera, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y aplicacion de la contabilidad
financiera basica en las organizaciones. Su proposito es que el estudiante comprenda y aplique
el sistema contable, la partida doble, los principios contables y el uso de los libros contables
principales, integrando el proceso contable para la generacion de informacion financiera
confiable. Desarrolla el registro sistematico de las operaciones econdmicas, la aplicacion de
los principios contables y la correcta utilizacion de los libros contables, como base para la
elaboracion de informacion financiera Util para la toma de decisiones. Contribuye al perfil de
egreso fortaleciendo el razonamiento logico-contable, la precision en el registro de
operaciones, el criterio contable y la ética profesional del futuro Contador Publico. Los
contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Sistema contable y partida doble
UNIDAD DIDACTICA II: Principios contables

UNIDAD DIDACTICA III: Libros contables principales
UNIDAD DIDACTICA IV: Integracién del proceso contable

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social y mejora continua y

pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas,
Estudios de Caso y Aprendizaje Cooperativo Estructurado.
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COACHING Y MENTORING PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

Asignatura obligatoria del area de Estudios Generales, sub area de habilidades blandas, de
naturaleza teorico-practica, orientada al desarrollo de competencias personales y profesionales
aplicadas al ambito académico, organizacional y empresarial. Su propdsito es que el estudiante
comprenda y aplique modelos, técnicas y herramientas de coaching y mentoring para potenciar
el autoconocimiento, el liderazgo, la comunicacion efectiva para la toma de decisiones. Aborda
los fundamentos conceptuales del coaching y mentoring, los roles del coach y del mentor, asi
como metodologias y herramientas practicas para el acompafiamiento individual y grupal.
Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el liderazgo personal, la inteligencia emocional, la
responsabilidad profesional y el desarrollo de habilidades blandas clave para el desempefio en
organizaciones publicas y privadas. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didécticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos del coaching y mentoring

UNIDAD DIDACTICA II: Herramientas y técnicas de coaching

UNIDAD DIDACTICA Ill: Mentoring y desarrollo del talento

UNIDAD DIDACTICA IV: Aplicacién del coaching y mentoring en contextos organizacionales

Integra ejes transversales de formacion integral, liderazgo, innovacion y mejora continua y
pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas,
Estudios de Caso, Aprendizaje Cooperativo Estructurado, promoviendo competencias
personales y profesionales esenciales para el desempefio laboral.

MARKETING PERSONAL

Asignatura obligatoria del area de Estudios Generales, subarea de habilidades blandas, de
naturaleza teorico-practica, orientada al desarrollo de competencias personales y profesionales
aplicadas al posicionamiento estratégico del Contador Publico en el &mbito académico y
empresarial. Su propdsito es que el estudiante comprenda y aplique conceptos, estrategias y
herramientas de marketing personal, orientadas a fortalecer su identidad profesional y
proyeccion en el mercado laboral. Aborda los fundamentos del marketing personal, la
construccion de la marca profesional, la imagen profesional, networking y la gestion de la
reputacion en diversos entornos. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el liderazgo
personal y la competitividad profesional, competencias clave para el desempefio en
organizaciones publicas y privadas. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos del marketing personal y marca profesional del Contador
Publico

UNIDAD DIDACTICA II: Comunicacién profesional, imagen y reputacion ética

UNIDAD DIDACTICA liI: Networking, empleabilidad y posicionamiento profesional

UNIDAD DIDACTICA IV: Aplicacion del marketing personal en el ejercicio profesional contable

Integra los ejes transversales de formacion integral, liderazgo, innovacion y mejora continua, y

pertinencia social mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas y
Estudios de Caso para formar una marca personal.
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TERCERO CICLO
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de gestién empresarial, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada a que el estudiante comprenda de manera
integral los fundamentos, principios, funciones y enfoques, desde la administracion clasica
hasta la Administracion 4.0. Su propdsito formativo es desarrollar capacidades analiticas y
estratégicas para la gestion organizacional, articulando la administracion con la contabilidad,
el control interno, la auditoria y la gestion empresarial para la toma de decisiones. La asignatura
contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el manejo de procesos, la ldgica organizacional, la
interpretacion de informacion contable y de gestion, asi como la capacidad de evaluar y
controlar el desempefio empresarial en contextos reales. Los contenidos principales se
organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos y Enfoques de la Administracién

UNIDAD DIDACTICA II: Funciones de la Administracion y Disefio Organizacional
UNIDAD DIDACTICA Ill: Toma de Decisiones y Liderazgo Empresarial

UNIDAD DIDACTICA IV: Control y Evaluacion de la Gestién Empresarial

Integra los ejes transversales de Formacidn integral, Liderazgo, Innovacién, Mejora continua y
pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado en escenarios empresariales.

ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y PROBABILIDADES

Asignatura del area de Estudios Especificos, subarea de estadistica, de naturaleza teorico-
practica y de caracter obligatorio, orientada a que el estudiante aplique métodos y técnicas
estadisticas para el andlisis y la solucion de problemas vinculados a la contabilidad, tributacién,
finanzas, auditoria, administracién e investigacion. Su proposito formativo es desarrollar la
capacidad de organizar, analizar e interpretar informacion cuantitativa y cualitativa,
fortaleciendo el razonamiento légico y el sustento técnico de la toma de decisiones
empresariales. Contribuye al perfil de egreso al fortalecer el manejo de procesos, la légica
cuantitativa, la interpretacién de informacién contable y financiera y el uso de herramientas
analiticas para la gestion y el control. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Introduccion a la estadistica, muestreo, organizacién de datos,
resultados

UNIDAD DIDACTICA II: Medidas de resumen y exploracion de datos

UNIDAD DIDACTICA III: Distribuciones estadisticas bidimensionales y teoria de probabilidad
UNIDAD DIDACTICA IV: Variable aleatoria y nimeros indices

Integra los ejes transversales de Formacidn integral, Innovacién, Tecnologia para la innovacion
social, Mejora continua y pertinencia social, empleando metodologias como Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado
promoviendo un aprendizaje aplicado al entorno empresarial.
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DERECHO CONSTITUCIONAL, CIVILY SOCIETARIO

Asignatura del area de estudios especificos, subarea Legislacién Empresarial, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada a que el estudiante comprenda y aplique
los fundamentos juridicos que regulan la actividad econdmica, empresarial y societaria. Su
proposito es desarrollar competencias para interpretar el marco constitucional del Estado, los
derechos fundamentales, el régimen econdmico constitucional, las relaciones juridicas
patrimoniales y la normativa societaria, como soporte legal de la gestion contable, financiera y
empresarial. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad de analisis normativo, la
comprension de las relaciones juridicas privadas, la identificacion de responsabilidades legales
y la toma de decisiones empresariales con criterio juridico y ético.Los contenidos principales se
organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos del Derecho y Organizacién Constitucional del Estado
UNIDAD DIDACTICA II: Derecho Civil Aplicado a la Gestion Empresarial

UNIDAD DIDACTICA IIl: Derecho Societario y Tipos de Organizacion Empresarial

UNIDAD DIDACTICA IV: Gobierno Corporativo, Responsabilidad Legal y Rol de las
Instituciones Reguladoras

Integra los ejes transversales de formacion integral, responsabilidad social, liderazgo, ética
profesional y mejora continua, empleando metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado y aplicacion
normativa al contexto organizacional.

MICROECONOMIA ESTRATEGICA

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de economia, de naturaleza teorico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al analisis estratégico del comportamiento de los
agentes econdmicos y su interaccién en los mercados. Su proposito formativo es que el
estudiante comprenda, interprete y evalle decisiones econoémicas individuales y empresariales
mediante la aplicacién de los fundamentos de la teoria microecondmica, la teoria del
consumidor, la teoria del productor y el estudio de las estructuras de mercado, utilizando
modelos analiticos, representaciones graficas y criterios de eficiencia econémica. La asignatura
contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la I6gica, el analisis econémico, la interpretacion de
informacion cuantitativa y la toma de decisiones empresariales fundamentadas. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos de Microeconomia y Andlisis Estratégico.
UNIDAD DIDACTICA II: Teoria del Consumidor y Decisiones Estratégicas de Consumo.
UNIDAD DIDACTICA lII: Teoria del Productor y Estrategia de Produccion.

UNIDAD DIDACTICA IV: Estructura de Mercado y Estrategia Empresarial.

Integra los ejes transversales de Formacion integral, Innovacion, Liderazgo, Mejora continua y
pertinencia social. Emplea metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado aplicado a contextos
empresariales reales.
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MATEMATICA FINANCIERA

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de matematicas, de naturaleza tedrico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al desarrollo de las competencias matematicas
aplicadas al analisis econdmico y financiero en la profesidn contable. Su propdsito es que el
estudiante comprenda y aplique los conceptos del valor del dinero en el tiempo, las tasas de
interés, las operaciones financieras y la evaluacién cuantitativa de alternativas de inversion y
financiamiento. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el razonamiento l6gico-matematico,
el analisis cuantitativo, la toma de decisiones financieras y la comprension técnica de las
operaciones econdmicas propias del entorno empresarial y financiero. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Operaciones de interés simple y compuesto.

UNIDAD DIDACTICA II: Tasas de interés del sistema financiero y calculo del monto a interés
compuesto.

UNIDAD DIDACTICA IlI: Series uniformes, aritméticas y geométricas. Anualidades a interés
compuesto.

UNIDAD DIDACTICA IV: Anualidades generales, evaluacion de alternativas econdmicas y
financieras y depreciacion.

Integra los ejes transversales de formacion integral, pensamiento ldgico, responsabilidad
profesional y mejora continua, empleando metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado vinculado a la
matematica financiera.

CONTABILIDAD FINANCIERA

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de contabilidad financiera, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada a profundizar el registro, control y anélisis
de las transacciones economicas y financieras mediante el uso de libros y registros auxiliares
exigidos por la normativa contable y tributaria. Su proposito es que el estudiante aplique los
aspectos contables y tributarios relacionados con los registros auxiliares, garantizando la
adecuada generacion de informacion financiera confiable para la formulacién de estados
financieros y la toma de decisiones empresariales. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo
la competencia contable, el cumplimiento normativo, el analisis financiero y la gestion de la
informacion economica en las organizaciones. Los contenidos principales se organizan en
cuatro unidades didéacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Aspectos contables y tributarios de los libros y registros auxiliares.
UNIDAD DIDACTICA II; Registros auxiliares de ventas, compras e inventarios.

UNIDAD DIDACTICA IIl: Registro de caja y bancos.

UNIDAD DIDACTICA IV: Registro de remuneraciones, activos fijos y libros electrénicos.

Integra los ejes transversales de ética profesional, formacion integral, cumplimiento normativo
y mejora continua, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado vinculado a las transacciones
econdmicas y financieras.
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DERECHO TRIBUTARIO, IGV Y TRIBUTOS MUNICIPALES

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de tributacion, de naturaleza teérico-
practica y de caracter obligatorio, orientada a que el estudiante conozca, comprenda y aplique
los aspectos legales, jurisprudenciales y doctrinarios del Derecho Tributario, del IGV y de los
tributos municipales. En una primera parte, la asignatura desarrolla el estudio del sistema
tributario peruano y del Derecho Tributario en sus dimensiones sustancial, formal, procesal y
penal. En una segunda parte, aborda el andlisis juridico del Impuesto General a las Ventas
(IGV), asi como los tributos municipales. La asignatura contribuye al perfil de egreso del
Contador Publico fortaleciendo el andlisis normativo, la correcta interpretacion de las
obligaciones ftributarias, la prevencion de contingencias fiscales y la toma de decisiones
empresariales con criterio técnico, legal y ético. Los contenidos principales se organizan en
cuatro unidades didéacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Sistema Tributario y Derecho Tributario Sustantivo

UNIDAD DIDACTICA II: Derecho Tributario Procesal y Penal

UNIDAD DIDACTICA IlI: Imposicién al Consumo e IGV

UNIDAD DIDACTICA IV: Sistemas de Recaudacion, Tributos Municipales y Tributacién
Internacional

Integra los ejes transversales de formacion integral y responsabilidad social mediante
metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y Estudios de Caso de
normativa vigente.

INGLES | APLICADO A LA CONTABILIDAD (E)

Asignatura del area de Estudios Especificos, subarea de idiomas, de naturaleza teérico-
practica y de caracter electivo, orientada al desarrollo de competencias comunicativas basicas
en el idioma inglés aplicadas al contexto académico y profesional de la contabilidad y la gestion
empresarial. Su propdsito es que el estudiante comprenda y utilice el inglés como herramienta
de comunicacion para interactuar en entornos laborales basicos y desenvolverse en contextos
internacionales vinculados con la actividad contable, financiera y empresarial correspondientes
al nivel A1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Contribuye al
perfil de egreso fortaleciendo la comunicacion, la empleabilidad, la adaptacion a entornos
globalizados y la comprension de la internacionalizacion de la profesion contable. Los
contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: People and Professions in Accounting

UNIDAD DIDACTICA II: Daily Routines and Office Activities

UNIDAD DIDACTICA III: Business, Money and Basic Transactions

UNIDAD DIDACTICA IV: Companies, Professional Experience, and Global Accounting Context

Integra los ejes transversales de Liderazgo, Mejora Continua y Pertinencia Social y Formacion
Integral, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Estudios de Caso y analisis de textos basicos del ambito contable y empresarial mediante el
uso de recursos digitales para el aprendizaje.
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EXCEL PARA NEGOCIOS (E)

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de tecnologia, de naturaleza tedrico-
practica y de caracter electivo, orientada al desarrollo de competencias digitales aplicadas a la
gestion contable, financiera y administrativa. Su proposito formativo es que el estudiante utilice
Microsoft Excel como herramienta para el registro, andlisis y presentacion de informacion
empresarial aplicando férmulas, y funciones que sustenten la toma de decisiones. Asimismo,
incorpora el uso de la Inteligencia Artificial para la automatizacién de procesos, el analisis
inteligente y la visualizacién de informacion contable y financiera. Contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo el manejo de software, la légica analitica, la interpretacion de informacion
contable y financiera. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos digitales para los negocios

UNIDAD DIDACTICA II: Funciones esenciales para célculos y reportes

UNIDAD DIDACTICA IlI: Funciones de bisqueda, referencia y anélisis inteligente

UNIDAD DIDACTICA IV: Anlisis de datos contables y financieros con apoyo de Inteligencia
Artificial

Integra los ejes transversales de Innovacién, Tecnologia para la innovacién social, Mejora
continua y Pertinencia Social, Liderazgo y Formacion integral, mediante metodologias activas
como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y uso de herramientas
digitales aplicadas al entorno empresarial.
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CUARTO CICLO
GESTION Y PROCESOS EMPRESARIALES

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de Gestion Empresarial, de
naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al andlisis y aplicacion de la
gestion empresarial con enfoque de procesos. Su propdsito es que el estudiante comprenda a
la empresa como un sistema integrado de procesos estratégicos, operativos y de soporte,
articulando el proceso administrativo con la gestién por procesos, para generar informacion
confiable. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la vision sistémica de la empresa, el
analisis organizacional, la comprension de los procesos generadores de informacién contable,
el control de la gestion y el apoyo técnico a la direccion, con criterio ético, responsabilidad
profesional y enfoque de mejora continua. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Planeacion y gestion de procesos empresariales

UNIDAD DIDACTICA II: Organizacién y disefio organizacional orientado a procesos

UNIDAD DIDACTICA III: Gestién del talento humano y direccién por procesos

UNIDAD DIDACTICA IV: Control, indicadores y mejora continua de los procesos empresariales

Integra los ejes transversales de formacion integral, liderazgo, responsabilidad social,
innovacién y mejora continua y pertinencia social mediante metodologias activas como
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo
estructurado.

ESTADISTICA INFERENCIAL

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de estadistica, de naturaleza tedrico-
practica y de caracter obligatorio, orientada a desarrollar competencias para el analisis,
modelamiento e interpretacion rigurosa de informacién cuantitativa en contextos contables,
financieros, empresariales y de investigacion. Su propdsito formativo es fortalecer el
razonamiento estadistico y la capacidad de formular inferencias vélidas, estimar parametros,
contrastar hipotesis y sustentar decisiones bajo condiciones de incertidumbre, utilizando
herramientas estadisticas formales y datos reales. La asignatura contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo la logica, el manejo de procesos analiticos, la interpretacion de informacion
financiera y el soporte cuantitativo para la toma de decisiones estratégicas. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Distribuciones de probabilidades teéricas
UNIDAD DIDACTICA II: Estimacion de parametros

UNIDAD DIDACTICA IIl: Modelos de regresion lineal simple y mdltiple
UNIDAD DIDACTICA IV: Series de tiempo y prueba Ji-cuadrado

Integra los ejes transversales de Innovacién, Tecnologia para la innovacién social, Mejora
continua y pertinencia social, y Formacioén integral. Emplea metodologias activas como
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso, Aprendizaje cooperativo
estructurado y uso de software estadistico promoviendo un aprendizaje aplicado y pertinente al
entorno profesional.
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REGIMEN LABORAL EMPRESARIAL

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de Legislacién Empresarial y
Gestion Laboral, de naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y
aplicacién del régimen laboral empresarial. Su propésito es que el estudiante comprenda y
apliqgue la normativa laboral que regula la relacion empleador-trabajador. Desarrolla
competencias para la correcta determinacion de remuneraciones, aportes, contribuciones y
beneficios sociales, asi como para la gestién documental y el registro contable de las
obligaciones laborales, considerando los riesgos laborales y contingencias legales asociadas.
Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad de anélisis normativo, la gestion de
planillas, el control de obligaciones laborales y la correcta contabilizacion de costos de
personal. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Régimen laboral empresarial y estructura de la remuneracion
UNIDAD DIDACTICA II: Gestién y célculo de planillas de remuneraciones

UNIDAD DIDACTICA III: Beneficios sociales en el régimen laboral empresarial
UNIDAD DIDACTICA IV: Liquidacién laboral, cumplimiento y registros contables

Integra los ejes transversales de responsabilidad social, formacion integral, mejora continua y
pertinencia social, mediante el analisis de metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), Aprendizaje cooperativo estructurado y Estudios de Caso del entorno
empresarial.

MACROECONOMIA ESTRATEGICA

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de economia, de naturaleza teorico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al analisis estratégico de los principales agregados
macroeconomicos en economias abiertas y globalizadas. Su propdsito es que el estudiante
interprete la dinamica macroecondmica a partir de la contabilidad nacional, el sector financiero,
el comercio internacional y las politicas econdmicas, para evaluar escenarios, riesgos y
oportunidades que inciden en la toma de decisiones publicas y privadas, el crecimiento
sostenible y el desarrollo econémico. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el
pensamiento analitico, la comprensién del entorno econémico global, la evaluacion de politicas
macroecondmicas y la capacidad de formular juicios estratégicos con impacto econémico y
social. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didéacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Contabilidad Nacional y Analisis Macroecondmico Estratégico
UNIDAD DIDACTICA II: Sector Real, Sector Financiero y Estrategia Macroecondmica
UNIDAD DIDACTICA Ill: Comercio Internacional y Estrategia Macroecondmica Global
UNIDAD DIDACTICA IV: Politica Econémica, Crecimiento y Desarrollo Estratégico

Integra los ejes transversales de formacion integral, responsabilidad social, liderazgo, mejora
continua y pertinencia social, mediante metodologias como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Aprendizaje cooperativo estructurado y Estudios de Caso macroeconomicos de
escenarios reales.
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FUNDAMENTOS DE FINANZAS

Asignatura del area de estudios especificos, subarea econdmica y financiera, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada a desarrollar los fundamentos de las
finanzas empresariales. Su propdsito formativo es que el estudiante comprenda y aplique
herramientas financieras basicas para analizar la informacion financiera, evaluar inversiones y
sustentar decisiones economicas, considerando conceptos financieros vinculados a las
NIC/NIIF y el rol de las microfinanzas. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la l6gica
financiera, la interpretacion de informacion contable y financiera, la toma de decisiones de
inversion y financiamiento. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Las finanzas, el sistema y los mercados financieros.

UNIDAD DIDACTICA II: La informacién financiera y el valor del dinero en el tiempo en la
evaluacion de inversiones.

UNIDAD DIDACTICA III: Conceptos financieros aplicados a las NIC/NIIF y los indices para la
gestion financiera.

UNIDAD DIDACTICA IV: Las microfinanzas en el Sistema Financiero Nacional.

Se alinea con los ejes transversales de Formacion integral, Innovacion, Tecnologia para la
innovacion social, Responsabilidad social, Mejora continua y pertinencia social y Liderazgo,
empleando metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios de
Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado aplicado a contextos empresariales reales.

CONTABILIDAD PATRIMONIAL

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de contabilidad, de naturaleza teorico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al andlisis y la aplicaciéon de los criterios de
reconocimiento, medicion, presentacion y revelacion de la informacién financiera conforme a
las Normas de Contabilidad NIIF. Su proposito es que el estudiante aplique los fundamentos
normativos vinculados al Marco Conceptual NIIF, al valor razonable, a la medicion inicial y
posterior de los activos y pasivos financieros y no financieros, asi como al reconocimiento del
deterioro y las provisiones, para generar informacion Util para la toma de decisiones. Contribuye
al perfil de egreso fortaleciendo el juicio profesional y la interpretacién critica de la informacion
contable-financiera. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Estandares NIIF, Marco Conceptual y Valor Razonable
UNIDAD DIDACTICA II: Reconocimiento y medicion de activos y pasivos financieros
UNIDAD DIDACTICA I1l: Reconocimiento y medicién de activos no financieros
UNIDAD DIDACTICA IV: Reconocimiento y medicion de pasivos no financieros

Integra los ejes transversales de formacion integral, innovacion, mejora continua y pertinencia

social, empleando metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado mediante el andlisis de casos NIIF.
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INFORMATICA CONTABLE

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de tecnologia, de naturaleza tedrico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al uso y aplicacion de herramientas informéticas en
el registro, procesamiento y analisis de la informacion contable y tributaria. Su propdsito es que
el estudiante aplique soluciones tecnoldgicas para el registro de operaciones empresariales, la
generacion de informacion financiera confiable y el apoyo a la toma de decisiones, en
concordancia con la normativa contable y tributaria vigente. Contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo las competencias digitales del contador publico, la automatizacion de procesos
contables, el control de la informacion financiera y el uso eficiente de tecnologias aplicadas a
la gestién empresarial. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: La informatica y su aplicacion en la Contabilidad

UNIDAD DIDACTICA II: Sistemas de facturacion electronica y Libros Electronicos
UNIDAD DIDACTICA III: Aplicaciones del Excel en la Contabilidad

UNIDAD DIDACTICA IV: Software contable y sus aplicaciones

Integra los ejes transversales de formacién integral, innovacion, tecnologia para la innovacion
social, y mejora continua y pertinencia social mediante metodologias activas como Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado
mediante software contable aplicado a contextos empresariales.

INGLES Il APLICADO A LA CONTABILIDAD (E)

Asignatura del area de Estudios Generales, subarea de idiomas, de naturaleza teorico-practica
y de carécter electivo, orientada a consolidar la competencia comunicativa en el idioma inglés
iniciada en Inglés |, con énfasis la aplicacion al ambito contable, tributario, financiero y
empresarial. Su proposito es que el estudiante desarrolle habilidades de comprension auditiva,
lectura, expresion oral y escrita en situaciones del entorno profesional. Considera contenidos
correspondientes al nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCER), incorporando estructuras gramaticales y vocabulario técnico basico aplicados a la
comunicacion institucional, entrevistas laborales y decisiones financieras. Contribuye al perfil
de egreso fortaleciendo la comprensién de documentos financieros basicos en inglés y la
interaccion en contextos laborales globalizados. Los contenidos principales se organizan en
cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Communication and Relationships in the Accounting Environment
UNIDAD DIDACTICA II: Future Plans and Professional Projections

UNIDAD DIDACTICA III: Corporate Dress Code, Habits and Lifestyles

UNIDAD DIDACTICA IV: Achievements, Job Interviews and Financial Consequences

Integra los ejes transversales de Innovacion, Tecnologia para la innovacion social, Liderazgo,
Mejora continua y pertinencia social, Formacion integral. mediante metodologias activas como
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo
estructurado.
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TALLER DEL PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL (E)

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de contabilidad, de naturaleza teérico-
practica y de caracter electivo, orientada a la aplicacion del Plan Contable General Empresarial
(PCGE) como herramienta fundamental para el registro, clasificacion y andlisis de las
operaciones econdmicas de las organizaciones. Su proposito es que el estudiante domine la
estructura, codificacion y dindmica del PCGE, aplicandolo correctamente en situaciones reales
del entorno empresarial, considerando su articulacién con las Normas de Informacion
Financiera NIIF, la normativa tributaria vigente y los requerimientos de control interno.
Contribuye al perfil de egreso consolidando la capacidad de registrar operaciones complejas,
interpretar la informacion contable y sustentar decisiones financieras con rigor técnico y ético.
Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Estructura, principios y légica del PCGE

UNIDAD DIDACTICA II: Aplicacién del PCGE en operaciones comerciales y de servicios
UNIDAD DIDACTICA Il Aplicaciéon del PCGE en operaciones financieras, laborales y
tributarias

UNIDAD DIDACTICA IV: Integracion del PCGE en casos practicos y analisis contable

Integra los ejes transversales de formacién integral, innovacion, liderazgo, mejora continua y

pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado.
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QUINTO CICLO
DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de comercio internacional, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio de los fundamentos juridico-
econdmicos, que regulan el comercio internacional. Su proposito es que el estudiante
comprenda y aplique el marco legal del comercio internacional para analizar operaciones
comerciales transfronterizas. Considera las principales instituciones del Derecho del Comercio
Internacional, compraventa internacional de mercaderias, los contratos vinculados al transporte
y a los seguros internacionales, el régimen juridico de las zonas francas y la logistica portuaria,
fortaleciendo el andlisis legal de las operaciones de comercio exterior. Contribuye al perfil de
egreso desarrollando el pensamiento critico, la capacidad de analisis normativo y la toma de
decisiones juridicas en entornos globalizados. Los contenidos principales se organizan en
cuatro unidades didéacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Introduccién al Derecho de Comercio Internacional

UNIDAD DIDACTICA II: Compraventa Internacional de Mercaderias

UNIDAD DIDACTICA IlI: Contratos de transporte y seguros en el comercio internacional
UNIDAD DIDACTICA IV: Zonas francas y logistica portuaria

Integra los ejes transversales de formacion integral, liderazgo y mejora continua y pertinencia
social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado de situaciones reales del comercio
internacional.

CONTABILIDAD DE COSTOS |

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de contabilidad y costos, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al analisis y aplicacion de los fundamentos
conceptuales, doctrinarios y normativos de la contabilidad de costos en organizaciones del
sector privado. Su propdsito formativo es que el estudiante determine, registre y analice el costo
de produccion como herramienta de control, gestion y apoyo a la toma de decisiones
empresariales, incorporando criterios técnicos y éticos. La asignatura contribuye al perfil de
egreso fortaleciendo la légica contable, la interpretacion de informacion de costos, el manejo
de procesos productivos y el control interno aplicado a la gestién empresarial. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Generalidades, normas contables y aspectos éticos de los costos
UNIDAD DIDACTICA II: Elementos del costo de produccion y departamentalizacion del costeo
indirecto de fabricacién

UNIDAD DIDACTICA Ill: Sistemas de costos por 6rdenes

UNIDAD DIDACTICA IV: Sistemas de costos por procesos

Integra los ejes transversales de formacion integral, responsabilidad social, liderazgo y mejora
continua y pertinencia social, empleando metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado orientado a
contextos empresariales.
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REGIMEN TRIBUTARIO EMPRESARIAL

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de tributacion, de naturaleza teérico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y aplicacion del régimen tributario
empresarial. Su propdsito es que el estudiante comprenda, analice y aplique las normas que
regulan la imposicion directa e indirecta de las empresas, considerando los distintos regimenes
tributarios, las obligaciones formales y sustanciales. asi como las obligaciones de declaracion,
pago y control tributario. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad de analisis
normativo, la correcta determinacion de tributos, la prevencion de contingencias tributarias y la
toma de decisiones empresariales con responsabilidad ética y legal. Los contenidos principales
se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Régimen y sistema tributario empresarial

UNIDAD DIDACTICA II: Impuesto a la Renta de personas naturales con negocio
UNIDAD DIDACTICA IlI: Impuesto a la Renta de personas juridicas

UNIDAD DIDACTICA IV: Tributos indirectos y otros impuestos empresariales

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social, liderazgo, mejora
continua y pertinencia social, empleando metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado orientado a
contextos empresariales.

GOBERNANZA, CONTROL INTERNO Y GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de auditoria, de naturaleza teérico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y aplicacion de los marcos conceptuales
de la gobernanza organizacional, el control interno y la gestidn integral de riesgos en
organizaciones publicas y privadas. Su propdsito es que el estudiante comprenda, disefie y
evalue sistemas de gobernanza, control interno y gestion de riesgos, aplicando marcos como
COSO0 2013, COSO ERM 2017 e ISO 37000, como soporte para la prevencion del fraude y el
fortalecimiento de la transparencia y rendicion de cuentas. Contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo la capacidad de control, asesoria y gestién, desarrollando juicio profesional,
enfoque preventivo, pensamiento critico y ética. Los contenidos principales se organizan en
cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Gobernanza organizacional y marco del control interno (COSO 2013 -
ISO 37000)

UNIDAD DIDACTICA II: Gestién de riesgos empresariales y de fraude (COSO ERM 2017 -
COSO0 2023)

UNIDAD DIDACTICA III: Control interno por procesos y gobernanza operativa

UNIDAD DIDACTICA IV: Gobernanza y control interno en el sector publico

Integra los ejes transversales de formacién integral, liderazgo, innovacién, mejora continua y

pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado.
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FINANZAS OPERATIVAS Y CAPITAL DE TRABAJO

Asignatura del area de Estudios Especificos, subarea econdmica-financiera, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y aplicacién de las finanzas de
corto plazo en las organizaciones. Su proposito es que el estudiante analice y gestione
eficientemente el capital de trabajo, la liquidez, el financiamiento operativo y la tesoreria, como
elementos clave para la continuidad operativa y la generacion de valor empresarial. Aborda la
planificacion financiera de corto plazo, la administracion del efectivo, del crédito, de las
cobranzas, de los inventarios y el arrendamiento financiero y operativo. Contribuye al perfil de
egreso fortaleciendo la capacidad de andlisis financiero, control financiero, la gestion de la
liquidez y la toma de decisiones operativas con criterio ético y responsabilidad profesional. Los
contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Capital de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA II: Plan de Tesoreria y Administracién del Crédito y la Cobranza
UNIDAD DIDACTICA IIl: Administracién Financiera del Inventario y fuentes de Financiamiento
de Corto Plazo

UNIDAD DIDACTICA IV: Capital de Trabajo Internacional, Crecimiento y Arrendamiento
Financiero

Integra los ejes transversales de formacion integral, liderazgo, innovacién, mejora continua y
pertinencia social, mediante metodologias activas Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado.

PREPARACION Y PRESENTACION DE INFORMACION FINANCIERA

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de contabilidad financiera, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada a que el estudiante adquiera y aplique
conocimientos normativos para la correcta preparacion y presentacion de la informacion
financiera conforme a las Normas de Informacién Financiera NIIF. Su propoésito es que el
estudiante comprenda y aplique el marco normativo contable, las politicas contables, los
criterios de presentacion de los estados financieros, la elaboracién del estado de flujos de
efectivo y la adecuada revelacion de informacién mediante notas a los estados financieros,
garantizando la razonabilidad, comparabilidad y utilidad de la informacién para la toma de
decisiones. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el juicio profesional, la interpretacion
normativa y la responsabilidad ética en la preparacién y comunicacion de reportes financieros.
Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Marco Normativo y Politicas Contables
UNIDAD DIDACTICA II: Presentacién de Estados Financieros
UNIDAD DIDACTICA III: Estado de Flujos de Efectivo
UNIDAD DIDACTICA IV: Notas a los Estados Financieros

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social, mejora continua y

pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado de estados financieros reales.
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FUNDAMENTOS DE SQL APLICADOS A LA CONTABILIDAD

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de tecnologia, de naturaleza tedrico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al desarrollo de competencias digitales para la
gestion, analisis y presentacién de informacion contable y financiera estructurada. Su proposito
es que el estudiante aplique los fundamentos de las bases de datos relacionales y el lenguaje
SQL para consultar, agrupar, consolidar y analizar datos contables, incorporando el uso de la
inteligencia artificial. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la légica analitica, el uso
eficiente de tecnologias de la informacion y la interpretacion de informacion contable para la
toma de decisiones empresariales. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos de bases de datos contables y consultas simples en SQL
UNIDAD DIDACTICA II: Funciones agregadas, filtros légicos y agrupacién de informacion
UNIDAD DIDACTICA lII: Subconsultas y consolidacion de informacion financiera

UNIDAD DIDACTICA IV: Andlisis de cuentas y presentacion de informes contables

Integra los ejes transversales de innovacién, tecnologia para la innovacion social, mejora
continua y pertinencia social, y formacion integral, empleando metodologias activas como
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo
estructurado con apoyo de herramientas digitales e inteligencia artificial.
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SEXTO CICLO
COMERCIO EXTERIOR Y LEGISLACION ADUANERA

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de comercio internacional, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio integral del comercio exterior y
de la legislacion aduanera desde una perspectiva normativa, operativa y tributaria. Su propdésito
es que el estudiante analice y aplique la normativa aduanera en las operaciones de importacion
y exportacién, considerando los procedimientos operativos, la valoracion aduanera, los
regimenes tributarios y los mecanismos de fiscalizacion, a fin de asegurar el cumplimiento legal
de las operaciones inherentes. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad de
analisis normativo, la evaluacion de riesgos aduaneros y la toma de decisiones en contextos
de comercio exterior, incorporando el uso de inteligencia artificial para la trazabilidad de
mercancias y la prevencion de infracciones. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Introduccion a la operatividad aduanera

UNIDAD DIDACTICA II: Procedimientos operativos aduaneros

UNIDAD DIDACTICA Ill: Régimen Tributario Aduanero y Valoracién Aduanera
UNIDAD DIDACTICA IV: Fiscalizacion, infracciones y régimen sancionador

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social, mejora continua y
pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado aplicado al comercio exterior.

CONTABILIDAD DE COSTOS I

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de contabilidad y costos, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio avanzado de la contabilidad de
costos y de los métodos de costeo aplicables a empresas comerciales, de servicios e
industriales. Su proposito es que el estudiante aplique técnicas de determinacion, analisis y
control de costos, asi como herramientas de presupuestacion, integrando normas contables y
tributarias vigentes para apoyar la planificacion, el control y la toma de decisiones
empresariales. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la interpretacién de informacion de
costos, los procesos productivos y de servicios y la capacidad de sustentar decisiones
econdmicas y financieras. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
did4cticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Generalidades, costo comercial y normas contables y tributarias
asociadas

UNIDAD DIDACTICA II: Costos de servicios, tercerizacion y normas contables y tributarias
asociadas

UNIDAD DIDACTICA III: Costos predeterminados: estimados y estandar

UNIDAD DIDACTICA IV: Presupuesto maestro, presupuestos operativos y presupuesto de caja

Integra los ejes transversales de innovacion, formacion integral, mejora continua y pertinencia
social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado orientado a contextos empresariales.
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CONTABILIDAD DE RENTA EMPRESARIAL

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de contabilidad, de naturaleza teérico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al analisis y aplicacion de los aspectos contables y
tributarios vinculados al impuesto a las ganancias. Su propdsito es que el estudiante
comprenda, reconozca, mida y presente adecuadamente el Impuesto a la Renta corriente y
diferido, identificando las diferencias temporarias y permanentes derivadas de las operaciones
empresariales. Desarrolla el tratamiento contable del impuesto a las ganancias en el marco del
patrimonio empresarial, analizando su impacto en los estados financieros, la determinacién de
la tasa efectiva y la revelacion de la informacién tributaria. Contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo la interpretacion normativa contable-tributaria y la prevencién de contingencias
fiscales. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos del impuesto a las ganancias

UNIDAD DIDACTICA II: Impuesto a la Renta corriente y diferido

UNIDAD DIDACTICA IlI: Aplicacién de la normativa contable en operaciones empresariales
UNIDAD DIDACTICA IV: Presentacion del impuesto a las ganancias y anélisis financiero

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social, y mejora continua
y pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado de situaciones reales.

AUDITORIA INTERNA

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de auditoria, de naturaleza teérico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y aplicacion de los fundamentos de la
auditoria interna para preservar y agregar valor a las organizaciones. Su propdésito es que el
estudiante comprenda y aplique los fundamentos, normas y metodologia de la auditoria interna
evaluando procesos de gestion de riesgos, control interno y gobierno corporativo. Desarrolla
los roles operativos de la auditoria interna, abarcando las etapas de planificacion, ejecucion,
supervision, obtencion de evidencia, evaluacion de riesgos y controles, asi como la
comunicacion de resultados y el seguimiento de las recomendaciones. Contribuye al perfil de
egreso fortaleciendo el juicio profesional, la ética, la capacidad analitica y la emision de
informes para la toma de decisiones empresariales. Los contenidos principales se organizan
en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos y metodologia de la auditoria interna
UNIDAD DIDACTICA II: Roles estratégicos y operativos. Planificacion y supervision
UNIDAD DIDACTICA IlI: Ejecucion del trabajo de auditoria interna

UNIDAD DIDACTICA IV: Comunicacién de resultados y seguimiento

Integra los ejes transversales de responsabilidad social, liderazgo, mejora continua y

pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado.
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ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION FINANCIERA

Asignatura del &rea de estudios especificos, subarea econdmica-financiera, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al analisis contable y financiero de los
estados financieros para la evaluacion del desempefio econémico de las organizaciones. Su
proposito es que el estudiante analice e interprete la informacion financiera considerando el
entorno macroeconomico, el capital de trabajo, el flujo de efectivo, la estructura financiera, la
rentabilidad, el riesgo y el valor econémico agregado (EVA), a fin de sustentar decisiones
econdmicas y financieras. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad de anélisis
financiero, la interpretacion integral de estados financieros y la elaboracion de informes
financieros aplicados a contextos empresariales. Los contenidos principales se organizan en
cuatro unidades didéacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Entorno macroecondémico y andlisis financiero empresarial
UNIDAD DIDACTICA II: Andlisis del capital de trabajo y flujo de efectivo

UNIDAD DIDACTICA III: Anélisis financiero, EVA y métricas de desempefio
UNIDAD DIDACTICA IV: Andlisis bursétil e informe financiero estratégico

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social, mejora continua y
pertinencia social e innovacién, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado de informes
aplicados a situaciones empresariales.

CONTABILIDAD SUPERIOR Y DE SOCIEDADES

Asignatura del area de estudios |especificos, subarea de contabilidad, de naturaleza teorico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al analisis y aplicacion de tratamientos contables
conforme a las Normas de Informacion Financiera NIIF y a la contabilidad de sociedades. Su
proposito es que el estudiante aplique criterios de reconocimiento, medicidn, presentacion y
revelacion de pasivos, patrimonio, ingresos, gastos e impuesto a las ganancias, fundamentos
contables y legales de las sociedades y los procesos de reorganizacion empresarial, para
elaborar e interpretar informacion financiera confiable. Contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo el juicio profesional, la capacidad de andlisis contable avanzado, la comprension
del marco societario y la toma de decisiones en contextos empresariales. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Politicas contables bajo NIIF

UNIDAD DIDACTICA II: Reconocimiento y Medicion de Pasivos y Patrimonio

UNIDAD DIDACTICA IIl: Reconocimiento y Medicion de Ingresos, Gastos e Impuesto a las
Ganancias

UNIDAD DIDACTICA IV: Sociedades: Tipos, Aspectos Contables y Legales y Reorganizacion
de Sociedades

Integra los ejes transversales de formacion integral, innovacion, mejora continua, y pertinencia

social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado de resolucion de problemas reales.
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ANALISIS Y REPORTES CONTABLES CON POWER BI

Asignatura del area de estudios especificos, subarea de tecnologia, de naturaleza tedrico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al desarrollo de competencias para el analisis,
modelado y visualizacion de informacién contable mediante el uso de Power BI. Su proposito
es que el estudiante transforme datos contables en informacion til para el analisis financiero,
la gestion y la toma de decisiones empresariales. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo
la capacidad analitica, el manejo de tecnologias de informacién, la interpretacién de datos y la
comunicacion de resultados a las partes interesadas, preparandolo para enfrentar los retos de
la transformacion digital en la profesion.Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Introduccién a Power Bl y carga de datos contables
UNIDAD DIDACTICA II: Modelado y relaciones entre tablas contables
UNIDAD DIDACTICA III: Visualizacion contable y disefio de reportes
UNIDAD DIDACTICA IV: Paneles de control y presentacion final de informes

Integra los ejes transversales de liderazgo, innovacion y mejora continua y pertinencia social y
formacion integral mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado con bases de datos
empresariales.
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SEPTIMO CICLO
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de contabilidad, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada a desarrollar competencias para la
comprension y aplicacién del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, conforme al articulo
77° de la Constitucién Politica del Pert y a la normativa vigente. Su proposito es que el
estudiante analice y gestione los procesos presupuestarios del sector publico, desde el
planeamiento y financiamiento hasta la asignacion, ejecucion y evaluacion de los recursos, con
criterios de eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal. Contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo la interpretacion de informacion financiera publica, aplicacion del control interno
y toma de decisiones en el ambito estatal. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Administracion Publica.

UNIDAD DIDACTICA II: Sistema de Planeamiento Estratégico y Administracion Financiera del
Sector Publico.

UNIDAD DIDACTICA IlI: Programacion, Formulacion y Aprobacion Presupuestal.

UNIDAD DIDACTICA IV: Ejecucion, Control y Evaluacién Presupuestaria.

Integra los ejes transversales de responsabilidad social, liderazgo, mejora continua y
pertinencia social, innovacién y formacion integral, mediante metodologias activas como
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo
estructurado aplicado a la gestién publica.

COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de costos, de naturaleza teérico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al analisis, aplicacion e interpretacion de los costos
y presupuestos como herramientas para la gestién empresarial y la toma de decisiones. Su
proposito es que el estudiante conozca, comprenda y aplique los sistemas de la contabilidad
de costos integrandolos al analisis costo-volumen-utilidad, para la toma de decisiones
gerenciales, asi como los presupuestos, para la planificacién, control y la fijacion de precios
para la gestion estratégica de costos. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad
de andlisis econdmico-financiero y el juicio profesional para la toma de decisiones y la gestion
eficiente de recursos. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos de costos para la gestion. Clasificacion de Costos.
Analisis Costo Volumen y Utilidad

UNIDAD DIDACTICA II: Costeo ABC, Absorbente y Directo.

UNIDAD DIDACTICA III: Costos relevantes y toma de decisiones gerenciales

UNIDAD DIDACTICA IV: Presupuestos, fijacion de precios y gestion estratégica de costos

Integra los ejes transversales de formacion integral, liderazgo y mejora continua y pertinencia

social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de investigacion, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio de los fundamentos
epistemoldgicos de la ciencia y de los métodos de la investigacién cientifica aplicados al &mbito
contable, econdémico y empresarial. Su proposito es que el estudiante disefie y ejecute
investigaciones cientificas con rigor metodoldgico, pensamiento critico y enfoque ético, desde
la formulacion del problema hasta el analisis e interpretacion de datos. Contribuye al perfil de
egreso fortaleciendo la capacidad de analisis critico, la formulacion de problemas de
investigacion, la construccion de marcos tedricos y el uso adecuado de métodos cientificos
para la generacién de conocimiento. Asimismo, incorpora el uso de inteligencia artificial para la
busqueda de informacién. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Ciencia, Conocimiento e Investigacion Cientifica

UNIDAD DIDACTICA II: Linea de Investigacién y Planteamiento del Problema de Investigacion
UNIDAD DIDACTICA IlI: Marco Tedrico, Variables e Hipotesis

UNIDAD DIDACTICA IV: Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacion

Integra los ejes transversales de formacion integral, innovacion y mejora continua y pertinencia
social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Aprendizaje cooperativo estructurado e Inteligencia artificial educativa.

AUDITORIA FINANCIERA |

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de auditoria, de naturaleza teérico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio de los fundamentos de la auditoria
financiera, con énfasis en la planificacion basada en riesgos y la evaluacion del sistema de
control interno. Su proposito es que el estudiante desarrolle capacidades como auditor
independiente para brindar servicios profesionales en empresas privadas y entidades publicas,
aplicando juicio critico y ética en la evaluacion de la informacion financiera. Contribuye al perfil
de egreso fortaleciendo la comprensidn del rol del auditor, el analisis del riesgo, la evaluacion
del control interno, la aplicacion de procedimientos de auditoria y la obtencién de evidencia
suficiente y competente que sustente conclusiones profesionales. Los contenidos principales
se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Generalidades y marco normativo de la auditoria

UNIDAD DIDACTICA II: Auditoria financiera basada en riesgos

UNIDAD DIDACTICA lI: Riesgos de auditoria y evaluacion del sistema de control interno
UNIDAD DIDACTICA IV: Procedimientos y evidencia de auditoria

Integra los ejes transversales de formacion integral, liderazgo, responsabilidad social, mejora

continua y pertinencia social, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y
Aprendizaje cooperativo estructurado.
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FINANZAS CORPORATIVAS |

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea econdmico-financiera, de
naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio de los fundamentos
de las finanzas corporativas, con énfasis en la toma de decisiones financieras orientadas a la
creacion de valor empresarial. Su propdsito es que el estudiante desarrolle capacidades para
analizar, evaluar y sustentar decisiones financieras. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo
la comprension del rol financiero, el andlisis de instrumentos financieros, la evaluacion del
riesgo y rendimiento, la determinacion del costo de capital, la estructura de capital y la politica
de dividendos, incorporando principios de gobierno corporativo y criterios ESG para una gestion
financiera responsable y sostenible. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didécticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Instrumentos financieros y su valorizacion

UNIDAD DIDACTICA I: Riesgo, rendimiento y teoria de portafolio

UNIDAD DIDACTICA IlI: Costo de capital, apalancamiento y estructura de capital
UNIDAD DIDACTICA IV: Politica de dividendos, gobierno corporativo y enfoque ESG

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social, liderazgo, mejora
continua y pertinencia social e innovacion, mediante metodologias activas como Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado de
situaciones reales del entorno corporativo.

CONTABILIDAD PARA PYMES Y MICROEMPRESAS

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de contabilidad, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y aplicacion de la normativa
contable aplicable a las pequefas, medianas y microempresas. Su propdsito es que el
estudiante comprenda y aplique los criterios de reconocimiento, medicidn, presentacion y
revelacion de la informacion financiera conforme a las NIIF para PYMES y a la normativa
aplicable a las microempresas. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad de
elaborar, interpretar y analizar informacion financiera confiable y pertinente para la gestion, el
cumplimiento normativo y la toma de decisiones en PYMES y microempresas, promoviendo la
adecuada gestion econdmico-financiera. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: NIIF para PYMES - Marco general y estados financieros

UNIDAD DIDACTICA II: Activos, pasivos e instrumentos financieros en NIIF para PYMES
UNIDAD DIDACTICA IlI: Resultados, otras normas y entorno global de las NIIF para PYMES
UNIDAD DIDACTICA IV: Informacion financiera para microempresas - Normativa peruana

Integra los ejes transversales de formacion integral, responsabilidad social, mejora continua y
pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado orientado al contexto
empresarial.
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SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADA CONTABLE

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de tecnologia, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y aplicaciéon de sistemas de
informacion integrados (ERP) en la gestion contable y financiera de las organizaciones. Aborda
los fundamentos de los sistemas ERP, el registro de operaciones financieras en SAP HANA, la
elaboracion de reportes contables, estados financieros, la gestion de costos y el control interno
en entornos empresariales automatizados. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo las
competencias digitales, el analisis contable y financiero, la gestion de informacion en tiempo
real y la toma de decisiones basada en datos en organizaciones publicas y privadas. Los
contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Sistemas ERP y fundamentos de SAP HANA aplicados a la contabilidad
UNIDAD DIDACTICA II: Gestién contable y financiera en SAP HANA

UNIDAD DIDACTICA liI: Reportes contables y analisis financiero en SAP HANA

UNIDAD DIDACTICA IV: Gestion de costos, control interno y andlisis estratégico en SAP HANA

Integra los ejes transversales de formacién integral, innovacion, liderazgo, mejora continua y

pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado en entornos ERP.
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OCTAVO CICLO
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD APLICADAS AL SECTOR PUBLICO

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de contabilidad, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio sistematico y aplicado de las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP) emitidas por la IFAC-
IPSASB. Su proposito es que el estudiante analice y aplique los fundamentos conceptuales y
normativos del reconocimiento, medicidn, presentacion y revelacién de activos, pasivos,
ingresos, gastos y estados financieros del sector publico. Contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo la logica contable, el manejo de procesos financieros publicos, la interpretacion
de informacion contable gubernamental y la toma de decisiones en la gestion publica. Los
contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Antecedentes histéricos, marco regulatorio y conceptual de las NICSP
UNIDAD DIDACTICA II: NICSP aplicadas a los activos y pasivos del sector ptblico

UNIDAD DIDACTICA I1I: NICSP aplicadas a los ingresos y gastos del sector publico

UNIDAD DIDACTICA IV: Preparacion y presentacion de estados financieros conforme a NICSP

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social, mejora continua y
pertinencia social empleando metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado en contextos de gestion
publica.

COSTOS POR SECTORES ECONOMICOS

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de contabilidad y costos, de
naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al analisis y aplicacién de los
sistemas de costos en sectores econdmicos estratégicos del pais. Su propoésito es que el
estudiante identifique, analice y aplique métodos y procedimientos de determinacion,
acumulacion y control de costos en sectores econdmicos representativos. Aborda el
tratamiento de los costos directos e indirectos, la valorizacién de inventarios, el costeo por
procesos y por érdenes, asi como el analisis de costos para la gestion y toma de decisiones
sectoriales. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad de anélisis sectorial,
interpretacion de informacién econdmica-financiera y apoyo a la gestion empresarial con un
enfoque de eficiencia. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Costos en el sector agricola

UNIDAD DIDACTICA II: Costos en el sector minero

UNIDAD DIDACTICA III: Costos en el sector pesquero
UNIDAD DIDACTICA IV: Costos en el sector hotelero y turistico

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social, mejora continua y

pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado de caso sectoriales.
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INVESTIGACION APLICADA PARA BACHILLER

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de investigacion, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al desarrollo de un trabajo de investigacion.
Su propdsito es que el estudiante disefie, elabore, ejecute, presente y sustente un proyecto de
investigacidn, aplicando criterios metodoldgicos, rigor cientifico, coherencia l6gica y adecuada
redaccion académica. Aborda la estructura de los trabajos de investigacion, la formulacion y
delimitacion del problema, la construccidn del marco tedrico, disefio metodoldgico, desarrollo
del estudio, analisis de resultados y la elaboracién del proyecto final. Contribuye al perfil de
egreso fortaleciendo el pensamiento critico, la capacidad de analisis cientifico y la ética
académica, como base para la obtencion del grado de Bachiller. Los contenidos principales se
organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA |: Esquema de investigacion aplicada, desarrollo de partes vy
componentes

UNIDAD DIDACTICA II: Marco tedrico y disefio de la investigacion aplicada

UNIDAD DIDACTICA III: Desarrollo del trabajo de investigacion

UNIDAD DIDACTICA IV: Presentacién y sustentacion del trabajo de investigacion

Integra los ejes transversales de formacion integral, mejora continua y pertinencia social e
innovacion, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Inteligencia artificial educativa y Aprendizaje cooperativo estructurado del trabajo de
investigacion.

AUDITORIA FINANCIERA |

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de auditoria, de naturaleza teérico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al desarrollo integral de la auditoria financiera. Su
proposito es que el estudiante ejecute auditorias financieras conforme a las Normas
Internacionales de Auditoria, aplicando programas de auditoria, elaborando papeles de trabajo
y evaluando evidencia suficiente y competente, para sustentar la opinién del auditor
independiente. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el pensamiento critico, la capacidad
analitica, el juicio profesional, la ética y la responsabilidad en el ejercicio de la auditoria
financiera en entidades del sector privado y publico. Los contenidos principales se organizan
en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Planeamiento, programas de auditoria, papeles de trabajo.

UNIDAD DIDACTICA II: Auditoria financiera a cuentas del activo

UNIDAD DIDACTICA IlI: Auditoria financiera a cuentas del pasivo, estado de resultados y otros
estados financieros

UNIDAD DIDACTICA IV: Informe sobre la auditoria de estados financieros

Integra los ejes transversales de formacién integral, liderazgo, innovacion, responsabilidad
social, mejora continua y pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado
aplicado a contextos empresariales y del sector publico.
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FINANZAS CORPORATIVAS I

Asignatura del &area de estudios de la especialidad, subarea economico-financiera, de
naturaleza tedrico-practica y de caréacter obligatorio, orientada a la aplicacion de modelos y
herramientas para la toma de decisiones financieras estratégicas en organizaciones modernas.
Su propdsito es que el estudiante analice, evalle y sustente decisiones financieras orientadas
a la creacién y sostenibilidad del valor empresarial. Aborda el estudio de la valorizacién de
empresas, procesos de fusiones, adquisiciones y reestructuraciones corporativas y uso de
derivados financieros para la gestion del riesgo. Asimismo, incorpora modelos de riesgo,
simulaciones financieras y analisis de escenarios, integrando inteligencia artificial como apoyo
al analisis financiero. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el juicio financiero, la
capacidad analitica, la gestion del riesgo y la toma de decisiones estratégicas en contextos
corporativos nacionales e internacionales. Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Valorizacién de Empresas

UNIDAD DIDACTICA II: Fusiones, Adquisiciones y Reestructuraciones
UNIDAD DIDACTICA III: Derivados Financieros

UNIDAD DIDACTICA IV: Finanzas Internacionales

Integra los ejes transversales de liderazgo, innovacién, formacién integral, mejora continua y
pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado aplicado a la gestion
financiera corporativa.

CONTABILIDAD PARA ENTIDADES NO LUCRATIVAS

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de contabilidad, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y aplicacion de normas y
procedimientos aplicables a las organizaciones sin fines de lucro (OSFL), como asociaciones,
fundaciones, u ONGs. Su propdsito es que el estudiante comprenda y aplique las Normas
Internacionales de Informacién para Entidades No Lucrativas (INPAS). Aborda el registro de
las operaciones propias de las OSFL, la elaboracién y analisis de estados financieros, y la
rendicidén de cuentas. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad para generar
informacion financiera confiable, pertinente y dtil en entidades no lucrativas. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Marco conceptual y normativa de las INPAS para OSFL

UNIDAD DIDACTICA II: Reconocimiento y medicion de las operaciones en OSFL segtn INPAS
UNIDAD DIDACTICA III: Estados financieros y revelaciones segiin INPAS

UNIDAD DIDACTICA IV: Control, gestion y rendicion de cuentas en OSFL

Integra los ejes transversales de formacién integral, responsabilidad social, liderazgo y mejora
continua y pertinencia social mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado orientado a
contextos del sector no lucrativo.
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SISTEMA DE PROGRAMACION APLICADO A LA CONTABILIDAD

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de tecnologia, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio. Su propdsito es que el estudiante utilice herramientas
de programacion para automatizar operaciones contables, estructurar informacién financiera
empresarial y generar reportes contables y financieros que apoyen la toma de decisiones
empresariales. Desarrolla el tratamiento automatizado de datos contables, la clasificacion y
agrupacion de cuentas, la elaboracion automatizada de estados financieros basicos
fortaleciendo el analisis contable, la eficiencia operativa y la calidad de la informacion.
Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el pensamiento logico, el anélisis contable aplicado,
la competencia digital y la capacidad de innovacion en los procesos contables. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos contables y programacién aplicada

UNIDAD DIDACTICA II: Clasificacion y agrupacion contable automatizada
UNIDAD DIDACTICA IlI: Automatizacién del Estado de Resultados y Flujo de Caja
UNIDAD DIDACTICA IV: Visualizacién contable y validacion automatizada

Integra los ejes transversales de formacion integral, innovacion, liderazgo y mejora continua y
pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso, Aprendizaje cooperativo estructurado e Inteligencia artificial
educativa como apoyo al analisis y la elaboracién de la informacién contable.

INSTITUCIONES FINANCIERAS Y GESTION DEL RIESGO FINANCIERO (E)

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea econdmica financiera, de
naturaleza teorico-practica y de caracter electivo. Su proposito es que el estudiante analice y
gestione integralmente los riesgos financieros en las instituciones financieras, aplicando el
marco regulatorio vigente, los estandares internacionales de gestion de riesgos (Basilea Il, Ill'y
IV) y las Normas Internacionales de Informacion Financiera vinculadas al riesgo (IFRS 7 e IFRS
9), para sustentar decisiones financieras contribuir a la estabilidad y sostenibilidad del sistema
financiero. Desarrolla el analisis de las instituciones financieras y el rol de los organismos
supervisores como la SBS, SMV y BCRP, asi como la identificacion, medicion, evaluacion y
control de los principales riesgos financieros.Los contenidos principales se organizan en cuatro
unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Instituciones financieras y su regulacion
UNIDAD DIDACTICA II: Conceptos fundamentales de riesgos
UNIDAD DIDACTICA IlI: Riesgo de crédito y riesgo de liquidez
UNIDAD DIDACTICA IV: Riesgo de mercado y riesgo operacional

Se articula con los ejes transversales de ética profesional, formacién integral, competitividad
empresarial, innovacion y mejora continua, mediante metodologias activas como Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) y Aprendizaje cooperativo estructurado como apoyo al analisis y
la gestion del riesgo financiero.
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SISTEMA NACIONAL DE CONTROL (E)

Asignatura del rea de Estudios de la Especialidad, subarea de Auditoria, de naturaleza teérico-
practica, de caracter electivo, orientada al estudio, andlisis y aplicacion del marco normativo y
operativo del Sistema Nacional de Control en el Perd. Tiene como propdsito que el estudiante
comprenda la regulacion emitida por la Contraloria General de la Republica y su aplicacion en
el control de la gestion publica y la proteccion de los recursos y bienes del Estado. Contribuye
al perfil de egreso fortaleciendo el juicio profesional, la interpretacion normativa, la ética, la
transparencia, la capacidad de evaluacion de la gestion publica y el uso de tecnologias de
informacion aplicadas al control y fiscalizacion de los recursos publicos. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Alcance y objeto de la Ley del Sistema Nacional de Control
UNIDAD DIDACTICA II: Sistema Nacional de Control

UNIDAD DIDACTICA Ill: Contraloria General de la Republica

UNIDAD DIDACTICA IV: Taller de aplicaciones de control gubernamental

Integra los ejes transversales de formacidn integral, responsabilidad social y mejora continua y
pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado orientado al ambito del control
gubernamental.
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NOVENO CICLO
CONTABILIDAD Y GESTION PUBLICA

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de contabilidad, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio, anélisis y aplicacion de la
contabilidad gubernamental y la gestion financiera en las entidades del sector publico. Su
proposito es que el estudiante comprenda, analice y aplique el marco normativo de la
contabilidad publica. Aborda la estructura del Estado y del Sector Publico Nacional, el registro
y control de las operaciones financieras y presupuestarias, elaboracion e interpretacion de los
estados financieros y presupuestarios y la formulacién de la Cuenta General de la Republica.
Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el juicio profesional, la ética y la rendicion de
cuentas en la gestion publica. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: El Estado y el Sector Publico Nacional

UNIDAD DIDACTICA II: NICSP, Plan Contable Gubernamental y sistema de contabilidad
gubernamental integrada

UNIDAD DIDACTICA III: Estados financieros y estados presupuestarios conforme a NICSP
UNIDAD DIDACTICA IV: Cuenta General de la Republica, cierre contable y uso del SIAF-SP

Integra los ejes transversales de formacion integral, innovacion, liderazgo y mejora continua y
pertinencia social, empleando metodologias activas como Estudios de Caso y Aprendizaje
cooperativo estructurado.

CONTROL OPERATIVO Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de gestion empresarial, de
naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al andlisis integral del proceso
estratégico en las organizaciones, desde la formulacién e implementacion de estrategias hasta
su evaluacion y control operativo. Su propdsito es que el estudiante analice, disefe,
implemente y controle estrategias organizacionales, aplicando modelos de gestién estratégica,
analisis del entorno interno y externo, definicién de objetivos estratégicos e indicadores de
desempefio, para fortalecer la competitividad considerando el analisis predictivo para
determinar resultados empresariales en contextos dinamicos y complejos. Contribuye al perfil
de egreso fortaleciendo el pensamiento estratégico, la capacidad analitica, el control de la
gestion, la toma de decisiones y la orientacion a resultados con enfoque ético. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: El proceso y la gestion estratégicos
UNIDAD DIDACTICA II: Formulacion y evaluacién de estrategias
UNIDAD DIDACTICA III: Direccién, evaluacion y control estratégico
UNIDAD DIDACTICA IV: Modelos de gestion y control estratégico

Integra ejes transversales de formacion integral, innovacion, y mejora continua y pertinencia

social mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios
de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado orientado a la gestién empresarial.
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INVESTIGACION APLICADA | PARA EL TITULO PROFESIONAL

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de investigacion, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al disefio y formulacion del proyecto de
investigacion aplicada para la obtencion del titulo profesional. Su propésito es que el estudiante
formule un proyecto de investigacion aplicando los fundamentos metodoldgicos de la
investigacion cientifica, con rigor académico, enfoque ético y pensamiento critico. Desarrolla la
estructura formal del proyecto, el uso ético de fuentes académicas, la redaccidn cientifica y la
aplicacién de herramientas de inteligencia artificial como apoyo en la busqueda bibliografica,
andlisis de informacion y gestion de referencias. académica Contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo las competencias investigativas, la capacidad analitica, la argumentacion
académica y la autonomia intelectual del estudiante. Los contenidos principales se organizan
en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Estructura y modalidades de titulacion profesional.
UNIDAD DIDACTICA II: Marco tedrico, disefio metodoldgico y temas pertinentes
UNIDAD DIDACTICA IlI: Desarrollo aplicado del proyecto de investigacion.
UNIDAD DIDACTICA IV: Presentacion, exposicion y revision del proyecto final.

Integra los ejes transversales de innovacién, mejora continua y pertinencia social y formacion
integral empleando metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y
Estudios de Caso e Inteligencia artificial educativa.

AUDITORIA TRIBUTARIA

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de auditoria, de naturaleza teérico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y aplicacion de la auditoria tributaria en
el ambito empresarial. Su proposito es que el estudiante examine, analice y verifique el
cumplimiento de obligaciones tributarias, evaluando transacciones del sistema tributario
nacional con incidencia contable y financiera. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la
interpretacion de la normativa tributaria, la capacidad de analisis critico, el juicio profesional y
la aplicacion de técnicas de auditoria con enfoque tributario. Los contenidos principales se
organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: La auditoria tributaria, el auditor fiscal y el auditor independiente
UNIDAD DIDACTICA II: Papeles de trabajo y desarrollo del programa de auditoria tributaria
UNIDAD DIDACTICA IlI: Auditoria tributaria con incidencia en cuentas del activo, pasivo y
patrimonio

UNIDAD DIDACTICA IV: Auditoria tributaria con incidencia en cuentas de resultados, gastos
de personal, pérdidas tributarias y calculo del Impuesto a la Renta

Integra los ejes transversales de formacion integral, liderazgo y mejora continua y pertinencia
social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP),
Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado de programas de auditoria del &mbito
tributario empresarial.
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PROYECTOS DE INVERSION

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea econdmica-financiera, de
naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio integral de la
identificacién, formulacion, evaluacién y gestion de proyectos de inversion en contextos
publicos y privados. Su propdsito es que el estudiante analice la viabilidad técnica, econdmica,
financiera y social de los proyectos de inversion, aplicando métodos de evaluacion economica
y financiera, asi como herramientas para la medicién de la rentabilidad y el riesgo, que
sustenten decisiones de inversion eficientes y sostenibles. Contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo la capacidad analitica, el pensamiento critico, la toma de decisiones financieras
en la gestion de proyectos. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos e identificacién de proyectos de inversion

UNIDAD DIDACTICA II: Elementos metodoldgicos para la formulacion de proyectos de
inversion

UNIDAD DIDACTICA IlI: Evaluacion social y privada: evaluacién econémica y financiera
UNIDAD DIDACTICA IV: Métodos de evaluacion y riesgos de proyectos

Integra los ejes transversales de formacion integral, liderazgo, responsabilidad social, mejora
continua y pertinencia social e innovacion, mediante metodologias activas como Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado
aplicado a proyectos de inversion.

CONTABILIDAD SECTORIAL

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de contabilidad, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio y aplicacion de la contabilidad
sectorial desde los enfoques financiero y tributario. Su propésito es que el estudiante conozca,
analice y aplique los tratamientos contables y tributarios que regulan a las empresas de los
principales sectores economicos del pais. Aborda el andlisis del ciclo productivo, el
reconocimiento y mediciéon de operaciones, elaboracion e interpretacion de la informacion
financiera y evaluacién del desempefio econdmico y financiero. Contribuye al perfil de egreso
fortaleciendo la capacidad de analisis contable especializado, la interpretacién de informacion
financiera sectorial, el cumplimiento normativo y la participacién en la gestion y toma de
decisiones empresariales. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Contabilidad de empresas agricolas

UNIDAD DIDACTICA II: Contabilidad de empresas mineras

UNIDAD DIDACTICA IlI: Contabilidad de empresas pesqueras

UNIDAD DIDACTICA IV: Contabilidad de empresas hoteleras y de turismo

Integra los ejes transversales de formacion integral, innovacion y mejora continua y pertinencia
social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) y
Estudios de Caso promoviendo una vision especializada del ejercicio profesional en distintos
sectores econdmicos.
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INFORMACION Y SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de gestion empresarial, de
naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio, analisis y evaluacion
de los sistemas y tecnologias de la informacion como soporte estratégico para la gestion
empresarial. Su proposito es que el estudiante comprenda y utilice los sistemas de informacion
para apoyar los procesos de planificacion, control y toma de decisiones gerenciales. Considera
conceptos fundamentales, la arquitectura y funcionamiento de los sistemas de informacion
gerencial, y el aporte de tecnologias digitales desde una perspectiva gerencial y no operativa.
Asimismo, desarrolla criterios de gestion y gobierno corporativo de las tecnologias de la
informacion y su impacto en la competitividad empresarial. Los contenidos principales se
organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Conceptos generales de sistemas y tecnologias de informacion
UNIDAD DIDACTICA II: Estructura y tecnologia de los sistemas de informacion gerencial
UNIDAD DIDACTICA III: Sistemas de informacién y cambios tecnoldgicos

UNIDAD DIDACTICA IV: Gestion y utilizacion de los sistemas y tecnologia de informacion

Integra los ejes transversales de innovacion y formacién integral mediante metodologias activas
como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso e inteligencia artificial como
apoyo a la gestién empresarial.

REPORTES DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (E)

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea contable-financiera, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter electivo, orientada al estudio, analisis y elaboracion de reportes
de sostenibilidad corporativa conforme a estandares internacionales. Su proposito es que el
estudiante comprenda, aplique y evalie los marcos normativos y técnicos de reporte de
sostenibilidad, integrando informacién econdémica, ambiental, social y de gobernanza. Aborda
los Estandares GRI, las Normas Internacionales de Informacion Financiera sobre
Sostenibilidad (NIIF S1y NIIF S2 - 1SSB). Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el juicio
profesional, la ética, la responsabilidad social, la interpretacidn integrada de la informacion
financiera y no financiera, y el rol del contador en la transparencia y sostenibilidad empresarial.
Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

Unidad Didactica |: Fundamentos de la sostenibilidad y el reporte corporativo

Unidad Didactica II: Estandares GRI y materialidad

Unidad Didéctica Ill: NIIF S1y S2 - Informacion financiera relacionada con la sostenibilidad
Unidad Didactica IV: Elaboracion, presentacion y aseguramiento del reporte de sostenibilidad

Integra ejes transversales de formacién integral, responsabilidad social, innovacién, mejora

continua y pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y Estudios de Caso referente a reportes de sostenibilidad.
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TOMA DE DECISIONES GERENCIALES EN ESCENARIOS COMPLEJOS (E)

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea econdmica y financiera, de
naturaleza teorico-practica, y de caracter electivo, orientada al desarrollo de competencias
analiticas, estratégicas y éticas para la toma de decisiones gerenciales en contextos
empresariales complejos. Su proposito es que el estudiante disefie, evalle alternativas,
seleccione la opcion optima y sustente su decisién con criterios académicos y éticos.
Contribuye al perfil de egreso al brindar herramientas de gestion y planeamiento estratégico
que fortalecen la capacidad para enfrentar escenarios de certeza, riesgo e incertidumbre
propios del entorno empresarial actual. Asimismo, fortalece el pensamiento critico, el juicio
profesional y la toma de decisiones responsables en organizaciones publicas y privadas. Los
contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Herramientas de gestion para decisiones gerenciales en diversos
escenarios

UNIDAD DIDACTICA II: Planeamiento estratégico como base para la toma de decisiones
UNIDAD DIDACTICA Il Decisiones gerenciales en escenarios de certeza, riesgo e
incertidumbre

UNIDAD DIDACTICA IV: Toma de decisiones en escenarios complejos

Integra los ejes transversales de formacion integral, liderazgo, innovacién y mejora continua y

pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Aprendizaje cooperativo estructurado y Estudios de Caso empresariales.
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DECIMO CICLO
AUDITORIA DEL SECTOR PUBLICO

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de auditoria, de naturaleza teérico-
practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio, analisis y aplicacion de la auditoria
gubernamental en las entidades del sector publico. Su proposito es que el estudiante
comprenda y aplique la metodologia de la auditoria del sector publico y el marco normativo que
regula los servicios de control gubernamental, conforme a las disposiciones de la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores, el Sistema Nacional de Control y la
Contraloria General de la Republica. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el juicio
profesional, la ética y la responsabilidad en el control del uso de los recursos y fondos publicos.
Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Metodologia de Auditoria Gubernamental y servicios de control
posterior y simultaneo.

UNIDAD DIDACTICA II: Auditoria Financiera Gubernamental.

UNIDAD DIDACTICA Ill: Auditoria de Desempefio Gubernamental.

UNIDAD DIDACTICA IV: Auditoria de Cumplimiento Gubernamental.

Integra los ejes transversales de formacién integral, responsabilidad social, liderazgo y mejora
continua y pertinencia social mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado del sector publico
y la simulacion de procesos de auditoria gubernamental.

ETICA PROFESIONAL

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de formacion ética y profesional,
de naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al analisis y aplicacién de la
gtica que rige el ejercicio del Contador Publico en el ambito nacional e internacional. Su
proposito es que el estudiante comprenda, interprete y aplique los principios éticos
fortaleciendo el juicio ético y la actividad profesional frente a las partes interesadas,
promoviendo una actuacion profesional responsable y transparente. Contribuye al perfil de
egreso fortaleciendo la ética profesional, el criterio moral, la toma de decisiones responsables,
la prevencion de riesgos éticos y la confianza publica en la informacion contable, financiera y
tributaria. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos de la ética profesional

UNIDAD DIDACTICA II: Cédigo de Etica del Contador Publico Peruano y Cédigo Internacional
[ESBA

UNIDAD DIDACTICA IIl: Amenazas éticas, salvaguardas, independencia y planificacion
tributaria agresiva

UNIDAD DIDACTICA IV: Responsabilidad profesional, sanciones, disciplina ética y casos
aplicados

Integra ejes transversales de formacion integral, responsabilidad social, liderazgo y mejora
continua y pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) y Estudios de Caso sobre la ética aplicada al ejercicio contable.
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INVESTIGACION APLICADA Il PARA TiITULO PROFESIONAL

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de investigacion, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al desarrollo integral del trabajo de
investigacion para la obtencion del titulo profesional. Su propdsito es que el estudiante elabore,
sustente y defienda satisfactoriamente el proyecto de Tesis o el Trabajo de Suficiencia
Profesional (TSP), aplicando rigurosamente el disefio metodologico de la investigacion
cientifica, la recopilacion, procesamiento y analisis de datos, asi como la redaccién académica
de resultados, discusién, conclusiones y recomendaciones. Contribuye al perfil de egreso
consolidando competencias investigativas, comunicativas y profesionales necesarias para la
titulacién universitaria. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Esquema de investigacion aplicada para la Tesis y el TSP
UNIDAD DIDACTICA II: Recopilacién y anlisis de informacion

UNIDAD DIDACTICA III: Desarrollo del proyecto de Tesis y del TSP

UNIDAD DIDACTICA IV: Presentacion del proyecto de Tesis y del TSP

Integra los ejes transversales de formacion integral, responsabilidad social, innovacion y
mejora continua y pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP), Estudios de Caso e Inteligencia artificial educativa para la elaboracion de
la Tesis o del TSP.

AUDITORIA FORENSE Y PERITAJE CONTABLE

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de auditoria, de naturaleza teérico-
practica y de caréacter obligatorio, orientada al estudio integrado de la auditoria forense y el
peritaje contable como herramientas para la investigacién, deteccién, andlisis y sustentacion
de fraudes y delitos econdmicos en organizaciones publicas y privadas. Su propoésito formativo
es que el estudiante aplique metodologias de auditoria forense para identificar indicios de
fraude y conductas irregulares. Asimismo, desarrolla competencias para la actuacion como
perito contable en procesos judiciales y administrativos, fortaleciendo el juicio profesional, la
ética y la responsabilidad social. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo la capacidad de
analisis critico, investigacion especializada y la comunicacién de resultados. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos de la auditoria forense y delitos econémicos
UNIDAD DIDACTICA II: Técnicas de investigacion forense y analisis de evidencia contable
UNIDAD DIDACTICA III: Peritaje contable: marco legal, metodologia y rol del perito
UNIDAD DIDACTICA IV: Informe forense, dictamen pericial y sustentacion técnica

Integra ejes transversales de formacion integral, liderazgo y responsabilidad social mediante

metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Estudios de Caso y
Aprendizaje cooperativo estructurado referente a controversias empresariales o publicas.
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MERCADO DE VALORES

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea econdmica y financiera, de
naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio del funcionamiento del
mercado financiero, la bolsa de valores y el mercado de capitales. Su prop6sito es que el
estudiante analice y evalue instrumentos, agentes y mecanismos de negociacion del mercado
de valores, para sustentar decisiones de financiamiento e inversion y el comportamiento de los
mercados financieros. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el analisis financiero, la
comprension del sistema financiero, la evaluacion del riesgo y la capacidad de interpretar
informacion bursatil para la toma de decisiones empresariales y financieras. Los contenidos
principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Mercados financieros y andlisis de inversién en acciones

UNIDAD DIDACTICA II: Intermediacion bursatil y estructura institucional del mercado de
valores

UNIDAD DIDACTICA IIl: Operaciones bursatiles y mecanismos especiales de negociacion
UNIDAD DIDACTICA IV: Inversionistas institucionales y desarrollo del mercado de capitales

Integra los ejes transversales de formacion integral, innovacion, liderazgo, mejora continua y
pertinencia social, mediante metodologias activas como Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo estructurado orientado a contextos reales
del mercado de valores.

CONTABILIDAD INTERNACIONAL

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de contabilidad, de naturaleza
tedrico-practica y de caracter obligatorio, orientada al estudio, andlisis y aplicacion de la
contabilidad en el contexto de la economia global. Su propésito es que el estudiante analice y
aplique las Normas de Contabilidad NIIF en transacciones internacionales, elaborando y
evaluando informacion financiera de grupos empresariales que operan en mercados globales.
Desarrolla la comprension de procesos de adopcion de estandares internacionales,
informacion financiera de empresas cotizadas y consolidacion de estados financieros
multinacionales. Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el juicio profesional, la
interpretacion normativa internacional y la toma de decisiones en entornos econémicos
globales. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: La contabilidad en el contexto internacional y la convergencia normativa
UNIDAD DIDACTICA II: Informacién financiera de corporaciones internacionales y empresas
cotizadas

UNIDAD DIDACTICA Ill: Proceso de adopcién de Normas Internacionales en entornos
nacionales

UNIDAD DIDACTICA IV: Consolidaciones multinacionales, combinaciones de negocios y
analisis de estados financieros internacionales

Integra los ejes transversales de formacion integral, innovacion, mejora continua y pertinencia

social, mediante metodologias activas como Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo
estructurado de problemas contables del entorno global.

125



AUDITORIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Asignatura del area de estudios de la especialidad, subarea de auditoria, de naturaleza teorico-
practica y de caracter obligatorio. Su propésito es que el estudiante analice y aplique principios,
normas y metodologias de auditoria de TI, utilizando estandares internacionales y buenas
practicas, para sustentar conclusiones y comunicar resultados que contribuyan a la seguridad
de la informacién, la continuidad del negocio y la mejora del desempefio organizacional.
Contribuye al perfil de egreso fortaleciendo el juicio profesional, el analisis de riesgos
tecnologicos, la evaluacion del control interno informético y la emision de informes de auditoria
con criterio profesional y ético. Los contenidos principales se organizan en cuatro unidades
didacticas:

UNIDAD DIDACTICA I: Gobierno de tecnologias de informacion, seguridad informatica y
estandares de auditoria de TI.

UNIDAD DIDACTICA II: Administracion de riesgos en Tl, evaluacion del control interno y
planeamiento de la auditoria.

UNIDAD DIDACTICA III: Auditoria de los componentes de TI, continuidad del negocio y
recuperacion ante desastres.

UNIDAD DIDACTICA IV: Comunicacién de resultados e informe de auditoria de TI.

Integra los ejes transversales de innovacion, tecnologia para la innovacion social y formacion

integral, mediante metodologias activas como Estudios de Caso y Aprendizaje cooperativo
estructurado mediante herramientas tecnoldgicas en auditoria.
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11. TABLA DE EQUIVALENCIAS

PLAN 2022 PLAN 2026
CICLO | cODIGO ASIGNATURA CREDITOS | TIPO | CICLO cODIGO ASIGNATURA CREDITOS | TIPO
Comunicacion y
I 111142 | Lenguaje | 3 0 I 26111A0011 | redaccion académica 3 0
I
|| 111143 | Metodos de estudio 3 0 || 26111a0012 | Metodos deestudioy |, 0
universitario pensamiento critico
| 111144 | Filosofiay ética 3 0 | 26111A0013 | Filosofia y ética 3 0
Historia del peru en
| 111145 | el contexto mundial 3 0] Realidad nacional
contemporaneo 26111A0014 . y 3 0
Realidad nacional mundial
I 111244 ea|.a nacional y 3 0
mundial
| 111146 | Matematica | 3 0 26111A0015 | Matematica | 3 0
I 111147 | Doctrina contable 3 0 Doctrina'y
| 11247 leeeEna B 5 5 26111A0016 | fundamentos 3 0
contabilidad ERIAES
Desarrollo personal Desarrollo personal y
| 111149 ©) P 3 E 26111A0018 | comunicacion para 3 0
los negocios
. Inglés | aplicado a la
| 111148 | Inglés | 3 0 Il 26111CE038 contabilidad (e) 3 E
Comunicacién y
Il 111242 | Lenguaje Il 3 0 Il 26111BO021 | redaccion académica 3 0
I
I | 111243 | lvestigacion 3 0 I | 2611180022 | MVestigacion 3 0
académica académica
Derechos
I | 111245 | fundamentales, 3 0 Ciudadania,
ciudadania 'y .
derechos humanos I sostenibllidad y 3 0
_ 26111B0024 | responsabilidad
Responsabilidad social
| 111150 | Social 3 E
Universitaria (e)
Emprendimiento e el
I 111249 | . P . 3 E I 26111B0023 | emprendimiento e 3 (0]
innovacion (e) . e
innovacion
I 111246 | Matematica I 3 0 I 26111B0025 | Matematica Il 3 0
v | 111449 | Comtabilidad 4 o | m | 26111cooss | Conabiidad 3 0
financiera | financiera
. Inglés Il aplicado a la
I 111248 | Inglés lI 3 0 v 26111DE048 contabilidad (e) 3 0
. hlees Asg:;T:raCIon 9 2 Fundamentos de
idm' istracid i 26111C0O031 administracion 3 0
V| 111453 mistracion 3 0
general Il
Estadistica Estadistica
I 111351 | descriptiva'y 3 0 1l 26111C0032 | descriptivay 3 0

probabilidades

probabilidades
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PLAN 2022 PLAN 2026
CICLO | cODIGO ASIGNATURA CREDITOS | TIPO | CICLO CcODIGO ASIGNATURA CREDITOS | TIPO
| 111354 | Derecho . 3 0 Derecho
constitucionaly civil 11} constitucional, civil y 3 0
v | 111454 | Derecho 3 0 Z6UICO0SSHIE. ot
empresarial
i | 111350 | Matematica 4 0 | 26111c0035 | Matematica 3 0
financiera financiera
Fundamentos
I | 111349 | Précticos de 4 0 I | 261118002 | Comtabiidad 3 0
contabilidad y financiera basica
costos
Il 111355 | Derecho tributario 3 0 Derecho tributario,
1l 26111C0037 | IGV y tributos 3 0
V 111555 | Tributos Il 3 0 municipales
IV | 11145 | Estadistica 3 0 | v | 26111Doosz | EStRdiStica 3 0
inferencial inferencial
v | 111455 | Tributos| 3 0o | v | 26111E0053 | Ré9men tributario 3 0
empresarial
I\ 111452 | Microeconomia 3 0] 1l 26111C0034 Mlcrogcgnomla 3 0
estratégica
IV | 111450 | Fundamentos de 4 0 | v | 26111Doos5 | Fundamentos de 3 0
finanzas finanzas
V| 111551 | Presupuesto del 3 0 | wii | 26111Goo71 | Fresupuestodel 3 0
sector publico sector publico
N 111553 Contabilidad de 3 0 N 26111E0052 Contabilidad de 3 0
costos | costos |
V| 111554 | Derecho laboral 3 0 v | 26111D0043 | Hegimen laboral 3 0
empresarial
V| 111552 | Macroeconomia 3 0 IV | 26111D0p44 | Macroeconomia 3 0
estratégica
N 111550 Qestlgnycontrol 3 0 N 26111E0055 Fman.zasoperatnllas 3 0
financiero y capital de trabajo
Normas
Normas contables internacionales de
VI 111651 . 4 0 Vil 26111HO081 | contabilidad 3 0
del sector publico .
aplicadas al sector
publico
Vi 111653 Contabilidad de 3 0 Vi 26111F0062 Contabilidad de 3 0
costos Il costos Il
Vi | 111654 f\“d”"”aﬂ”anc'era 3 0 VIl | 26111G0O074 | Auditoria financiera | 3 0
Anélisis e Anélisis e
VI | 111650 | Merpretacionde 3 0 VI | 26111Fopes | Merpretacion de 3 0
informacion informacion
financiera financiera
Contabilidad - ,
VI | 111649 | superiory de 3 0 VI | 26111Fo0eg | Contapilidad superior 3 0
. y de sociedades
sociedades
Vi 111655 | Informatica contable 3 0] vV 26111D0047 | Informatica contable 3 0
Vil 111794 Contabilidad del 3 0 IX 2611110091 Contabilidad y 3 0

sector publico

gestion publica
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PLAN 2022 PLAN 2026
CICLO | cODIGO ASIGNATURA CREDITOS | TIPO | CICLO CcODIGO ASIGNATURA CREDITOS | TIPO
Gestion estratégica Caste;
Vil 111795 g 4 0 VI 26111GO072 | presupuestos para la 3 0
de costos .
toma de decisiones
Metodologia de la ,
VIl | 111793 | investigacion 3 o | wii | 26111goo73 | Metodologia dela 3 0
S investigacion
cientifica
Vi | 111791 fl\“d'“’”a e 3 O | vl | 26111HO084 | Auditoria financiera I 3 0
Vil | 111798 | Contabilidad 3 E X | 2611110096 | Contabiidad 3 0
sectorial (e) sectorial
Vil | 11179 | Tributacién aplicada 3 0 | Wi | 26111Fopes | Conabiidadderenta | 0
empresarial
Vil 111797 Sistema nacional de 3 E VIl 26111HE089 Sistema nacional de 3 E
control (e) control (e)
Comercio
Vil | 11189y | Inemacionaly 3 0 VI | 26111F00g1 | Comercio exteriory 3 0
legislacion legislacion aduanera
aduanera
Vil 111892 Al,Jd|.tor|a del sector 3 0 X 26111J0001 Al,Jd|.tor|a del sector 3 0
publico publico
. Investigacion
VIl | 111893 | [rabajode 3 O | v | 26111HO083 | aplicada para 3 0
investigacion .
bachiller
VIl | 111895 | Frovectos de 3 o | x | 2611110095 | Frovectosde 3 0
inversion inversion
Vil 111896 | Auditoria tributaria 3 0] IX 2611110094 Auditoria tributaria 3 0
Vil | 111897 '(\g"rcado de valores 3 E X | 26111J0005 | Mercado de valores 3 0
L Toma de decisiones
Toma de decisiones erenciales en
VI 111898 | en diversos 3 E IX 261111E099 g . 3 E
) escenarios
escenarios (e) .
complejos (e)
et
IX 111995 | tecnologia de la 3 0 IX 2611110097 | | - 3 0
. . informacion
informacion .
empresarial
Seminario taller de el
IX 111992 ) 3 0 X 2611110093 | aplicada I para titulo 3 (0]
plan de tesis .
profesional
” Control operativo y
X | 111090 | Gestiony control 3 0 | IX | 2611110092 | estrategia 3 0
estratégico .
empresarial
Auditoria de Auditoria de
X 111095 | tecnologias de la 3 0 X 26111J0O007 | tecnologias de la 3 0
informacion informacion
Seminario taller de Investigacion
X 111092 tesis 3 0 X 26111J0003 | aplicada Il para titulo 3 0]
profesional
X | 111089 | Contabilidad 3 0 X | 2611140006 | Contapilidad 3 0
internacional Internacional
X | 111091 | Etcaenlos 3 0 X | 2611140002 | Etica profesional 3 0
negocios
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ASIGNATURAS DEL PLAN CURRICULAR 2022

QUE NO TIENEN EQUIVALENCIAS

CICLO (CODIGO ASIGNATURA CREDITOS TIPO
I 111250 | Etica publica e integridad institucional (e) 3 E
1l 111352 | Economia general 3 ]
Y 111549 | Contabilidad Financiera I 4 0
Vi 111652 | Control interno y gestion de riesgos 3 ]
Vil 111792 | Finanzas corporativas 3 0]
Vil 111799 | Sistema de informacion contable (e) 3 E
VIl 111894 | Peritaje contable 4 0]
VIl 111899 | Emprendimiento de negocios sostenibles (e) 3 E
IX 111989 | Seminario de normas de informacién financiera 4 0
X 111990 | Taller de integracion contable 3 0]
IX 111991 | Seminario de gestion contable y ambiental 3 0]
[X 111993 | Seminario de finanzas 3 ]
IX 111994 | Gerencia contable de instituciones financieras 3 0
X 111093 | Seminario de finanzas internacionales 3 0
X 111094 | NIIF's y su implicancia tributaria 3 0
ASIGNATURAS DEL PLAN CURRICULAR 2026
QUE NO TIENEN EQUIVALENCIAS
CICLO copIGo ASIGNATURA CREDITOS | TIPO
I 26111A0017 | Geografia econdmica y ambiental 3 0]
Il 26111B0O027 | Coaching y mentoring para el desarrollo profesional
I 26111B0O028 | Marketing personal
1l 26111CE039 | Excel para negocios (€)

\% 26111D0O041

Gestion y procesos empresariales

1% 26111D0O046

Contabilidad patrimonial

v 26111DE049

Taller del plan contable general empresarial (e)

v 26111E0051

Derecho del comercio internacional

\Y 26111E0054

Gobernanza, control interno y gestion de riesgos

v 26111E0056

Preparacion y presentacion de informacion financiera

\Y 26111E0057

Fundamentos de SQL aplicado a la contabilidad

Vi 26111FO064

Auditoria interna

Vi 26111FO065

Andlisis y reportes contables con Power Bl

VI 26111G0O075

Finanzas corporativas |

Vil 26111GO076

Contabilidad para pymes y micro empresas

Vil 26111G0O077

Sistemas de informacion integrada contable

VIl | 26111H0082

Costos por sectores econdémicos

VIl | 26111HO085

Finanzas corporativas II

VIl | 26111HO086

Contabilidad para entidades no lucrativas

VIl | 26111HO087

Sistema de programacion aplicado a la contabilidad

VIl 26111HE088

Instituciones financieras y gestion del riesgo financiero (e)

X 26111IE098

Reportes de sostenibilidad corporativa (e)

X 26111J0004

Auditoria forense y peritaje contable

W W W W W(W W W W W[W W WW W W W WwWwwww w

Omm O|O|0O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|O/mMOo|lo|m|O|Oo
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12. LINEAMIENTOS PARA LA GESTION CURRICULAR

12.1.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje del Plan Curricular 2026 de la Escuela
Profesional de Contabilidad se orientan a promover aprendizajes significativos,
activos, participativos y contextualizados, centrados en el estudiante y en el logro
progresivo de las competencias definidas en el perfil de egreso. Estas estrategias se
sustentan en la libertad de catedra, el enfoque por competencias y la articulacion
coherente entre objetivos formativos, contenidos, metodologias y evaluacion.

La organizacién del proceso formativo se estructura bajo un régimen de estudios
semestral, del | al X ciclo, con una duracidén de 16 semanas por ciclo y una duracion
total de cinco afios. En este marco, las estrategias de ensefianza-aprendizaje se
desarrollan de manera diferenciada segun el nivel formativo, garantizando
continuidad, progresion y coherencia curricular.

a. Estrategias en los Estudios Generales

Los Estudios Generales, desarrollados durante el primer afio académico (primer
y segundo ciclo), tienen como finalidad fortalecer la formacion integral del
estudiante, promoviendo el desarrollo de capacidades cognitivas, comunicativas,
actitudinales y vocacionales que constituyen la base para su formacion
profesional. Las estrategias de ensefianza en esta etapa privilegian enfoques
multidisciplinarios, orientados a contextualizar los aprendizajes en la realidad
peruana y global, fomentando la autonomia, la disciplina académica, el uso de
tecnologia educativa, herramientas digitales y el pensamiento critico.

b. Estrategias en los Estudios Especificos

Los Estudios Especificos, comprendidos entre el tercer y sexto ciclo, se orientan
al desarrollo de los saberes disciplinarios y multidisciplinarios que sustentan las
competencias profesionales del Contador Publico. En esta etapa, las estrategias
de ensefianza-aprendizaje priorizan la comprensidn conceptual, el analisis critico,
la aplicacion practica y la integracion de conocimientos, asegurando que los
estudiantes cuenten con los fundamentos necesarios para el desempefo
profesional y la especializacion posterior.

c. Estrategias en los Estudios de Especialidad

Los Estudios de Especialidad, desarrollados entre el séptimo y décimo ciclo,
tienen como proposito el dominio de las competencias propias del primer nivel de
especializacion profesional. Las estrategias empleadas enfatizan el analisis de
casos complejos, la resolucion de problemas reales, el uso de software
especializado y la toma de decisiones en escenarios simulados y reales, con la
mediacién activa del docente.

d. Estudios electivos y flexibilidad curricular
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12.2.

Los estudios electivos complementan la formacién profesional, permitiendo la
flexibilidad curricular y la profundizacion en areas de interés especifico. Estas
asignaturas estan orientadas al fortalecimiento de las capacidades de diagnostico,
andlisis y gestion, promoviendo una formacion adaptable a las necesidades del
entorno profesional y a los intereses del estudiante.

e. Estrategias didacticas y metodologias activas

Las estrategias didacticas empleadas en la Escuela Profesional de Contabilidad
se fundamentan en un enfoque activo y participativo del aprendizaje, donde las
acciones de ensefianza se subordinan al aprendizaje del estudiante. Se prioriza
el desarrollo de la metacognicion, la autorregulacion del aprendizaje, el
pensamiento critico, la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo, respetando
la autonomia del estudiante y fomentando una actitud positiva hacia el
aprendizaje.

Entre las principales metodologias activas y experienciales que se emplean en el
desarrollo de las asignaturas se consideran, de manera articulada y pertinente:

* Aprendizaje basado en problemas.

e Aprendizaje orientado a proyectos

» Aprendizaje basado en retos.

¢ Aprendizaje basado en casos.

e Aulainvertida (Flipped Classroom).

e Pensamiento de disefio (Design Thinking).

e Instruccién entre pares (Peer Instruction).

o Otfras innovaciones pedagogicas coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

Estas metodologias se seleccionan considerando las caracteristicas de los
estudiantes, la complejidad de los contenidos, los resultados de aprendizaje
esperados y las competencias a desarrollar, garantizando la coherencia del
proceso formativo y la calidad del aprendizaje.

Evaluacion del logro de aprendizaje

La evaluacion del logro de aprendizaje constituye un componente esencial del proceso
formativo del Programa de Estudios de Contabilidad, en tanto permite recoger,
analizar y valorar evidencias del desarrollo de competencias, asi como verificar el
cumplimiento progresivo del perfil de egreso. La evaluacion se concibe como un
proceso integral, continuo, sistematico y participativo, orientado no solo a la
calificacion, sino principalmente a la mejora del aprendizaje y al fortalecimiento de las
capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales del estudiante.

El sistema de evaluacion se desarrolla a lo largo del semestre académico y se
encuentra alineado al enfoque por competencias, garantizando coherencia entre los
resultados de aprendizaje, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion empleados.
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Evaluacién diagnostica o inicial

Esta evaluacion se aplica al inicio de la asignatura o de una unidad didéactica con
el propdsito de identificar los conocimientos previos del estudiante y orientar la
planificacion del proceso educativo en el marco de las competencias requeridas.

Evaluacién formativa o de proceso

La evaluacion formativa o de proceso se concibe como un componente central del
sistema de evaluacién del aprendizaje, orientado principalmente a valorar la
calidad del trabajo académico desarrollado por el estudiante durante el proceso
formativo, méas que a la asignacion de una calificacion. Su finalidad es identificar
avances, dificultades y niveles de logro en las unidades didacticas o tramos del
curso, permitiendo realizar los ajustes pedagogicos necesarios para asegurar el
desarrollo efectivo de las competencias previstas en la formacion profesional.

Este tipo de evaluacion se desarrolla mediante revisiones informales y
programadas del desempefio del estudiante a lo largo de la asignatura y del plan
de estudios, proporcionando retroalimentacion oportuna que favorece la mejora
continua del aprendizaje. Desde este enfoque, el rol del docente no se limita a
verificar la aprobacién de la asignatura, sino que prioriza que el estudiante
aprenda, interiorice y consolide progresivamente las competencias que seran
fundamentales para su futuro desempefio profesional.

La evaluacién formativa se apoya en un sistema articulado de medios, técnicas e
instrumentos, considerando el grado de participacion del estudiante en el proceso
evaluativo:

Medios de evaluacién, entendidos como las producciones académicas que
evidencian el aprendizaje alcanzado, tales como:

* Producciones escritas: cuadernos de trabajo, cuestionarios, diarios
académicos y trabajos de investigacion.

*  Producciones orales: exposiciones, debates, didlogos individuales y
grupales, intervenciones en clase y ponencias.

*  Producciones practicas: practicas supervisadas y actividades aplicativas
propias de la disciplina contable.

Técnicas de evaluacion, referidas a las estrategias utilizadas por el docente para
recoger informacion sobre dichas evidencias, las cuales pueden involucrar o no la
participacion directa del estudiante:

» Técnicas sin participacién del estudiante: revision de trabajos
académicos y observacion directa y sistematica.

» Técnicas con participacion del estudiante: autoevaluacion, evaluacion
entre pares (coevaluacion) y evaluacién compartida o colaborativa.
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Instrumentos de evaluacién, que permiten registrar de manera organizada,
objetiva y sistematica la informacion obtenida mediante las técnicas empleadas.
Entre los instrumentos méas utilizados se consideran diarios docentes, escalas
verbales o numéricas, listas de control, fichas de observacion, rubricas, matrices
de decision, fichas de seguimiento individual o grupal, asi como informes de
autoevaluacion y evaluacion entre iguales.

De manera preferente, la evaluacion formativa de las competencias se
operacionaliza mediante rubricas, las cuales se disefian de acuerdo con el nivel
formativo del estudiante dentro del plan curricular:

» Formacion bésica, orientada al manejo de informacion, comprension,
andlisis, sintesis, juicio critico, responsabilidad, integridad y compromiso.

»  Formacion especifica, centrada en la organizacion intelectual, la calidad
académica, la aplicacion del conocimiento, el juicio critico y la
responsabilidad profesional.

*  Formacion especializada, enfocada en la demostracion de competencias
profesionales, la resolucién de problemas complejos y la actuacion ética
en contextos especializados.

Este enfoque garantiza que la evaluacion formativa contribuya de manera efectiva
al logro del perfil de egreso, fortaleciendo la autonomia del estudiante, su
capacidad reflexiva y su desempefio profesional progresivo.

Evaluaciones sumativas

La evaluacion sumativa constituye un componente formal del proceso evaluativo
y cumple la funcion de verificar el nivel de logro de las competencias y resultados
de aprendizaje alcanzados por el estudiante al finalizar una asignatura o un
periodo académico determinado. Estas evaluaciones se aplican como puntos de
control al término de etapas clave del proceso formativo y abarcan de manera
integral los contenidos desarrollados durante el semestre. Si bien pueden incluir
retroalimentacion académica, su finalidad principal es certificar el desempefio
alcanzado, sin contemplar necesariamente instancias posteriores de mejora.

Complementariamente, la evaluacion continua permite estimar de manera
sistematica los conocimientos, habilidades, actitudes y rendimiento del estudiante
alo largo del desarrollo de la asignatura. Este tipo de evaluacion integra diversas
evidencias de aprendizaje, tales como intervenciones orales, practicas
calificadas, controles de lectura, tareas académicas, trabajos de investigacion,
exposiciones individuales y grupales, asi como la participacion y asistencia a las
actividades académicas, de acuerdo con la naturaleza de cada asignatura. La
evaluacién continua es obligatoria y sus ponderaciones especificas son definidas
por el docente, respetando los lineamientos institucionales del plan de estudios.

Estructura de la evaluacion continua

La evaluacion continua se organiza en dos momentos principales, denominados
Promedios de Evaluacién Continua (PEC), los cuales se calculan de la siguiente
manera:
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PEC1 = (PC1 x 0.5) + (OEC x 0.5)
PEC2 = (PC2 x 0.5) + (OEC x 0.5)

Donde:
PC1y PC2 corresponden a la Practica Calificada 1y 2, respectivamente.
OEC representa Otras Evaluaciones Calificadas (trabajos, exposiciones,

controles de lectura, entre otros).

La programacién obligatoria de las practicas calificadas se establece de la
siguiente forma:

PC1: cuarta semana del semestre.
PC2: décimo segunda semana del semestre.

Evaluacion de resultados

La evaluacion de resultados permite valorar los componentes cognitivos,
procedimentales y actitudinales de las competencias previstas en las unidades de
aprendizaje. Se desarrolla mediante pruebas escritas que incluyen contenidos
tedricos, practicos y casuisticos, disefiadas de acuerdo con los dominios de
aprendizaje de cada asignatura.

Los examenes de resultados comprenden:

EP (Examen Parcial): aplicado en la octava semana.
EF (Examen Final): aplicado en la décimo sexta semana.

Ambos examenes se realizan conforme a la programacion oficial establecida por
la Escuela Profesional.

Célculo del promedio final
El promedio final de la asignatura se determina mediante la siguiente formula:

Promedio Final = (PEC1 x 0.2) + (EP x 0.3) + (PEC2 x 0.2) + (EF x 0.3)

TABLA 22
EVALUACIONES SUMATIVAS
EVALUACION ACADEMICA PESO
Prueba de Entrada Sin nota
Examen Parcial (EX) 30 %
Evaluacién de Proceso o Continua (EVP) 40 %
Examen Final (EXF) 30 %
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TABLA 23

EVALUACION DE APRENDIZAJE POR DESEMPENOS

DESEMPENOS CRITERIOS EVIDENCIAS NIVELES DE LOGRO | PORCENTAJE
Prueba de Prueba inicial para Examen escrito u Identificacion de Sin nota
Entrada explorar oral saberes previos
conocimientos
previos
Examen Parcial | Contenidos tedricos | Examenes escritos Logro de 30 %
(EXP) y précticos de las de desarrollo y competencias de las
primeras unidades resolucion de dos primeras unidades
problemas
Evaluacién de Tareas, practicas, Intervenciones Logro de 40 %
Proceso o trabajos y orales, practicas competencias de las
Continua (EVP) participacion calificadas, cuatro unidades
académica exposiciones y didacticas
trabajos
académicos
Examen Final Contenidos tedricos | Examenes escritos Logro de 30 %
(EXF) y practicos de las de desarrollo y competencias de las
unidades finales problemas dos Ultimas unidades
El sistema de evaluacion del logro de aprendizaje del Plan Curricular 2026 se
fundamenta en un enfoque integral, continuo y por competencias, que articula
evaluacién diagndstica, formativa y sumativa. Este modelo permite no solo
certificar los aprendizajes alcanzados, sino también acompanfar el desarrollo
progresivo de las competencias profesionales, garantizando coherencia con el
perfil de egreso, la calidad académica y los principios del Modelo Educativo San
Marcos 2024.
12.3. Modalidad de ensefianza

La modalidad de ensefianza del Programa de Estudios de Contabilidad se desarrolla
principalmente bajo la modalidad presencial, en concordancia con la naturaleza
formativa de la carrera, las exigencias del ejercicio profesional contable y los
lineamientos institucionales vigentes. Esta modalidad prioriza la interaccién directa
entre docente y estudiante, el desarrollo de actividades practicas y el fortalecimiento
de competencias profesionales mediante experiencias formativas situadas y
contextualizadas.

La modalidad presencial garantiza que al menos el 80 % de las actividades
académicas se realicen de manera fisica en aulas, laboratorios, talleres y espacios
académicos especializados, asegurando el acompafamiento pedagogico
permanente, la retroalimentacion oportuna y el desarrollo efectivo de habilidades
técnicas, analiticas y éticas propias de la profesién contable. Asimismo, se considera
el uso de tecnologias de apoyo educativo hasta un maximo del 20 %, orientadas a
complementar el proceso de ensefianza-aprendizaje sin sustituir la presencialidad.
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El uso de recursos tecnologicos se integra de manera estratégica mediante
plataformas virtuales institucionales, bibliotecas digitales, repositorios académicos y
herramientas de videoconferencia, las cuales se emplean principalmente para la
gestion de materiales académicos, actividades asincrénicas, reforzamiento de
contenidos y situaciones excepcionales debidamente justificadas. Estas herramientas
contribuyen al desarrollo de competencias digitales, al aprendizaje auténomo y a la
gestion eficiente de la informacion contable y financiera.

De manera obligatoria, la modalidad presencial contempla la realizacion de
laboratorios, talleres y actividades practicas, especialmente en asignaturas vinculadas
a contabilidad financiera, costos, auditoria, tributacién, finanzas, sistemas de
informacion contable y analitica de datos. Estas actividades permiten la aplicacion
directa de conocimientos, el uso de software especializado y la simulacion de
escenarios reales del ejercicio profesional.

En coherencia con el Modelo Educativo San Marcos 2024, la modalidad de ensefianza
presencial se articula con metodologias activas, colaborativas, tecnoldgicas y
experienciales, promoviendo el aprendizaje significativo, el pensamiento critico, la
resolucién de problemas y la formacion integral del estudiante. De este modo, el
Programa de Estudios de Contabilidad asegura una formacién académica rigurosa,
pertinente y alineada con las demandas actuales y futuras del entorno profesional.

Movilidad académica

Segun la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI) a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la
movilidad académica es la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes,
profesores e investigadores. Permite fomentar que éstos realicen un periodo de
estudios de educacién superior, docencia e investigacion.

El Programa de Movilidad Estudiantes Entrantes (nacionales o extranjeros) a la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) es administrado por la Oficina
General de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OGCRI) a través de la Unidad
de Movilidad Académica y tiene como objetivo facilitar el registro de todos los
estudiantes de pre y posgrado interesados en realizar estancias de estudios a través
de los Programas con o sin convenio.

La misién de la OGCRI es vincular a la UNMSM con instituciones publicas y privadas
en el Pert y en el mundo, de manera tal que estas vinculaciones potencien los roles
de investigacion, docencia y servicio de la universidad, tanto al facilitar y formalizar
canales de expresion como al brindar recursos de fuentes diversas que optimen el
funcionamiento de la universidad.

Actualmente, la UNMSM plantea la internacionalizacion como uno de los ejes
estratégicos en su plan de desarrollo, lo que significa la apertura a un intercambio
fluido con las universidades del mundo, con la adecuacidn de los planes de estudio, la
actualizacion y pertinencia de los curriculos, la conformacion de redes de investigacion
y el intercambio, de docentes y estudiantes para
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fortalecer el incremento de profesionales altamente competentes que a su vez, puedan
contribuir a la transferencia de conocimientos en la universidad y en su propia
localidad.

Estudiantes salientes (outgoing students)

El Programa de Movilidad Saliente para estudiantes (pre y posgrado), docentes,
investigadores y administrativos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
(UNMSM) es administrado por la Oficina General de Cooperacién y Relaciones
Internacionales (OGCRI) a través de la Unidad de Movilidad Académica, y tiene como
objetivo gestionar el intercambio para que realicen estancias con instituciones
nacionales o extranjeras a través de un Programa de Becas o Convenio establecido.

Estudiantes entrantes (incoming students)

Programa de Movilidad Estudiantes Entrantes| (nacionales o extranjeros) a la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM) es administrado por la Oficina
General de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OGCRI) a través de la Unidad
de Movilidad Académica y tiene como objetivo facilitar el registro de todos los
estudiantes de pre y posgrado interesados en realizar estancias de estudios a través
de los Programas con o sin convenio.

La movilidad de estudiantes debe contribuir al logro de las competencias establecidas
en el perfil de egreso.

Tutoria y consejeria

La Escuela Profesional cuenta con Reglamentos de Tutoria y de Asesoria para
Estudiantes de Pregrado de la Facultad de Ciencias Contables de la UNMSM,
aprobados con Resolucion de Decanato N°243/FCC-D/09 de fecha 01 de julio del
2009. Posteriormente, se aprueba el Reglamento General de Tutoria de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos con Resolucién Rectoral N° 03211-R-18 de fecha 05
de junio del 2018, que establece las condiciones generales y el procedimiento de
tutoria como parte del proceso de formacién profesional en la UNMSM. Siendo
actualizado el procedimiento del Sistema de Tutoria con la aprobacion del Reglamento
General del Sistema de Tutoria para estudiantes de pregrado de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos aprobado con Resolucién Rectoral N°014348-2024-
R/UNMSM de fecha 02 de diciembre del 2024.

En virtud de ello, la Escuela Profesional de Contabilidad en coordinacion la oficina de
Tutoria FCC y el Departamento Académico de Contabilidad asigna a estudiantes a
cada Docente Tutor que tendra como finalidad orientar y apoyar al estudiante en el
proceso de aprendizaje, mejorar su rendimiento académico, absolver consultas.

Adicionalmente, la Facultad cuenta con una especialista en Psicologia quien tiene a
su cargo la Unidad de Asesoria y Orientacion al Estudiante y que, en coordinacion con
el Docente Tutor, brinda el soporte para el estudiante que presente dificultades
académicas, a fin de que se adapten a la dindmica cognitiva y socio emocional del
quehacer universitario y reafirmen su vocacion profesional.
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Investigacion formativa

La investigacion formativa constituye un eje transversal del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el Plan Curricular 2026 de la Escuela Profesional de Contabilidad,
orientado al desarrollo progresivo de competencias investigativas, analiticas y criticas
en los estudiantes. Se concibe como un proceso pedagdgico sistemético mediante el
cual el estudiante adquiere habilidades para analizar informacion, aplicar métodos
cientificos, formular juicios criticos y proponer soluciones a problemas del entorno
profesional y social, en concordancia con el enfoque por competencias y la mejora
continua de la calidad académica.

Desde esta perspectiva, la investigacion formativa se integra de manera gradual a lo
largo de los estudios generales, especificos y de especialidad, permitiendo que el
estudiante fortalezca capacidades de busqueda, procesamiento y andlisis de
informacion, asi como la aplicacién de métodos cualitativos y cuantitativos propios de
la disciplina contable. Este proceso favorece la construccion de una cultura
investigativa, esencial para el ejercicio profesional, la innovacion y la generacion de
conocimiento pertinente.

En concordancia con el Modelo Educativo de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, la investigacion es asumida como una funcion sustantiva y transversal,
incorporandose de forma explicita en el curriculo a través de asignaturas orientadas a
la formacion metodoldgica y al desarrollo de proyectos de investigacién. En los
primeros ciclos, se promueve la iniciacion investigativa mediante cursos vinculados al
estudio universitario y la investigacién académica; en los ciclos intermedios y finales,
se consolidan competencias investigativas a través de asignaturas como Metodologia
de la Investigacion Cientifica, Trabajo de Investigacion, Seminario Taller de Plan de
Tesis y Seminario Taller de Tesis, que culminan en la elaboracién de productos
académicos con rigor metodologico.

Asimismo, el Plan Curricular 2026 fomenta la participacion activa de los estudiantes
en actividades de investigacion, tales como grupos y semilleros de investigacion,
eventos académicos, congresos, conferencias y espacios de difusion cientifica,
articulados con las lineas de investigacion de la Escuela Profesional y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Esta articulacion fortalece la pertinencia social de la
investigacion contable y su contribucién al desarrollo sostenible, la transparencia y la
toma de decisiones informadas.

El Instituto de Investigacion de Ciencias Financieras y Contables cumple un rol
fundamental en el fortalecimiento de la investigacion formativa, al promover la
divulgacién de articulos cientificos, publicaciones académicas y eventos
especializados. La produccion cientifica se desarrolla bajo principios de ética
académica, integridad y respeto a la propiedad intelectual, garantizando practicas
responsables y la calidad de los resultados de investigacion.

En este marco, la investigacion formativa del Plan Curricular 2026 se orienta a formar
contadores publicos con capacidad para generar, aplicar y comunicar conocimiento,
fortaleciendo su desempefio profesional, su compromiso social y su contribucién al
desarrollo académico y cientifico de la disciplina contable.
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12.8.

Responsabilidad social universitaria

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) constituye un eje fundamental en la
formacion integral de los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad, al
articular el quehacer académico con las necesidades sociales, econémicas y
culturales del entorno. Desde esta perspectiva, la RSU se concibe como un proceso
formativo que promueve el compromiso ético, la solidaridad, la ciudadania
responsable y la aplicacién del conocimiento contable al servicio de la sociedad.

La Facultad de Ciencias Contables cuenta con el Centro de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria, instancia encargada de planificar, coordinar y ejecutar las
actividades de responsabilidad social. A través de este centro, los docentes de la
facultad pueden presentar propuestas de proyectos de RSU, orientadas tanto a la
disciplina contable como a otras areas de intervencién social, siempre que tengan un
caracter no lucrativo y estén dirigidas al beneficio de comunidades, organizaciones o
grupos sociales con necesidades especificas.

Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria se desarrollan bajo un enfoque
participativo e interdisciplinario, permitiendo que los estudiantes apliquen los
conocimientos adquiridos en su formacidn académica en contextos reales, tales como
educacion financiera, formalizacion de actividades econémicas, asesoria contable
basica, fortalecimiento de capacidades organizacionales y promocién de practicas
gticas y sostenibles. Estas experiencias contribuyen al desarrollo de competencias
profesionales, sociales y ciudadanas, fortaleciendo la sensibilidad social y el sentido
de responsabilidad del futuro contador publico.

La participacion estudiantil en las actividades de RSU se realiza a través del Centro
de Responsabilidad Social y Extension Universitaria y es reconocida
institucionalmente mediante la emision de constancias de horas de voluntariado, las
cuales son validas como requisito para la obtencién del grado académico de bachiller,
de acuerdo con la normativa vigente. Este mecanismo incentiva la participacion activa
de los estudiantes y refuerza la integracién entre formacién académica y compromiso
social.

En el marco del Plan Curricular 2026, la Responsabilidad Social Universitaria se
articula con las funciones sustantivas de la universidad (docencia, investigacion y
extension), contribuyendo a la formacion de profesionales integros, éticos y
socialmente responsables, capaces de responder a los desafios del desarrollo
sostenible y de generar impacto positivo en la sociedad desde el ejercicio de la
profesion contable.

Internacionalizacion del curriculo

La internacionalizacién del curriculo es un componente clave para asegurar la
pertinencia, competitividad y actualizacion del Plan de Estudios 2026 de la Escuela
Profesional de Contabilidad, en un contexto caracterizado por la globalizacion de los
mercados, la convergencia normativa contable y de auditoria, y la creciente movilidad
académica y profesional. En este sentido, la propuesta curricular incorpora elementos
alineados con tendencias y estandares observados en planes de estudio de
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universidades internacionales de reconocido prestigio en América Latina y
Norteamérica, garantizando una formacién comparable y articulable a nivel
internacional.

Con el fin de sustentar este enfoque, se realizé un analisis comparativo entre el Plan
de Estudios 2026 y planes curriculares de universidades extranjeras, tales como
Florida State University (EE. UU.), Universidad de Chile, Universidad Nacional de
Colombia, Universidad de Monterrey y Universidad Veracruzana, identificandose
coincidencias relevantes y aspectos de interés para el fortalecimiento del curriculo

propuesto.
TABLA 24
MATRIZ COMPARATIVA DE INTERNACIONALIZACION CURRICULAR
EJE DE UNIVERSIDADES PLAN DE ESTUDIOS ASPECTOS PARA
ANALISIS INTERNACIONALES 2026 - EPC CONSIDERAR
. g L Cursos de Contabilidad Profundizar el anélisis
Normativa Incorporacion explicita de .
. Internacional y Normas comparado entre
contable NIIF, NICSP y estandares . . .
. X Internacionales aplicadas normativa local e
internacional globales

al Sector Publico

internacional

Auditoria con
enfoque global

Auditoria financiera y
gubernamental bajo
estandares
internacionales

Auditoria Financiera l y Il
Auditoria del Sector
Publico y Auditoria
Tributaria

Reforzar el enfoque de
auditoria basada en
riesgos y estandares

internacionales

Finanzasy
mercados
internacionales

Finanzas corporativas,
mercado de capitales y
comercio internacional

Finanzas Corporativas | y
I, Mercado de Valores,
Proyectos de Inversion

Incorporar mayor analisis
de casos internacionales

Formacion en

Investigacion aplicada con
estandares metodoldgicos

Investigacion Aplicada
para Bachiller y Titulo

Incentivar produccion
académica con enfoque

investigacion internacionales Profesional comparado internacional
Competencias Uso del inglés técnico en Inglés Aplicado a la Ampliar gl uso d(?l inglés
S - . o en bibliografia y
linguiisticas contabilidad y finanzas Contabilidad L -
actividades académicas
. . . g Sistemas de Informacion .
Tecnologias Sistemas de informacién Integrar herramientas
. e Contable, Bly -
aplicadas a la contable y analitica de . digitales de uso global en
i~ Tecnologias de la - o
contabilidad datos L contabilidad y auditoria
Informacién
Eticay Incorporar estandares
- Enfoque transversal en L. . e .
responsabilidad atica profesional Etica Profesional éticos internacionales
profesional P (IFAC, IESBA)

El analisis comparativo evidencia que el Plan de Estudios 2026 presenta un alto nivel

de convergencia con los planes curriculares de universidades internacionales,

particularmente en los ejes de contabilidad financiera, auditoria, finanzas,
investigacién y uso de tecnologias de la informacidén. Esta alineacién fortalece la
proyeccion internacional del programa y favorece la movilidad académica y profesional
de los estudiantes y egresados.
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No obstante, el estudio también permite identificar oportunidades de mejora orientadas
a consolidar el proceso de internacionalizacion del curriculo, tales como el
fortalecimiento del andlisis comparado de normativa contable y de auditoria, la
incorporacion sistematica de casos internacionales en asignaturas clave, el uso
intensivo de bibliografia en inglés y la articulacién con estandares éticos y
profesionales de alcance global.

En conjunto, estos elementos refuerzan la pertinencia del Plan de Estudios 2026,
asegurando una formacion académica alineada con las demandas del entorno
internacional, sin perder coherencia con el contexto nacional y los lineamientos del
Modelo Educativo de la UNMSM.

13. EVALUACION CURRICULAR

13.1.

Sistema de evaluacion continua

La Escuela Profesional de Contabilidad implementa un sistema de evaluacion
curricular continua orientado a asegurar la calidad, pertinencia y eficacia del Plan
Curricular 2026, en concordancia con el enfoque por competencias, el perfil de egreso
y las demandas del entorno académico y profesional. Este sistema permite monitorear
de manera sistematica la ejecucion del curriculo, el logro de los resultados de
aprendizaje y la coherencia de los procesos formativos, constituyéndose en un
componente clave de la mejora continua.

La evaluacién curricular continua se realiza a través de la Unidad de Coordinacion
Curricular, instancia encargada de la coordinacion, ejecucion y seguimiento
permanente de los procesos de evaluacion del curriculo en funcionamiento. Esta
unidad recopila, analiza y sistematiza informacién académica y pedagogica que sirve
de base para la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento del proceso formativo.

Por su parte, la Comisién de Evaluacién Curricular y Coordinacion Académica se
activa de manera especifica en los procesos de actualizacion del plan de estudios, los
cuales se realizan de forma periddica cada tres afos. En este contexto, la comision
utiliza los resultados de la evaluacién curricular continua como insumo fundamental
para el analisis integral del curriculo y la formulacién de propuestas de actualizacién o
redisefio curricular.

Como parte del sistema de evaluaciéon continua, al término de cada semestre
académico se aplican encuestas de satisfaccion estudiantil, orientadas a recoger la
percepcion de los estudiantes respecto a la calidad del programa curricular, el
desarrollo de las asignaturas, las metodologias empleadas y el desempefio docente.
Asimismo, se realizan jornadas pedagdgicas semestrales dirigidas a los docentes de
pregrado, previas al inicio de cada semestre, con la finalidad de actualizar y ajustar los
silabos, fortalecer la coherencia curricular y promover la actualizacion pedagdgica y
disciplinar.
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TABLA 25
SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION CURRICULAR

COMPONENTE INDICADORES INSTRUMENTOS FRECUENCIA
Pertinencia Correspondencia del curriculo Informes de evaluacion Anual
curricular con demandas sociales y curricular, analisis del entorno
profesionales profesional
Eficacia formativa Nivel de logro del perfil de Reportes académicos Semestral
egreso, tasa de aprobacion por consolidados, matrices de
ciclo, tasa de obtencion del logro de competencias
grado de bachiller
Coherencia Articulacion entre perfil de Informes de revisién de Semestral
curricular egreso, competencias, silabos, actas de jornadas
asignaturas y silabos pedagdgicas
Implementacion del Cumplimiento del plan Informes de la Unidad de Semestral
plan de estudios curricular por cohortes, Coordinacion Curricular
ejecucion de asignaturas
Satisfaccion de los | Nivel de satisfaccion estudiantil Encuestas de satisfaccion Semestral
grupos de interés con el programa curricular estudiantil
Resultados Rendimiento académico global Reportes estadisticos Anual
académicos y permanencia estudiantil institucionales
agregados

13.2.

Los resultados obtenidos a través de este sistema constituyen insumos fundamentales
para la mejora continua del curriculo, el fortalecimiento de la gestién académica y la
toma de decisiones estratégicas. De este modo, la evaluacion curricular continua
garantiza la sostenibilidad, pertinencia y calidad del Plan Curricular 2026, y sirve como
base objetiva para los futuros procesos de actualizacion curricular liderados por la
Comision de Evaluacion Curricular.

Seguimiento de egresados

El proceso de insercién laboral de los egresados constituye una etapa clave de
transicion entre la formacion universitaria y el ejercicio profesional. Este transito
implica enfrentar nuevos retos personales y profesionales, asumir mayores niveles de
autonomia y consolidar competencias adquiridas durante la formacion académica,
particularmente en contextos laborales cada vez mas exigentes y dinamicos (Garcia,
2015). En este marco, el seguimiento de egresados se convierte en un mecanismo
fundamental para evaluar la pertinencia y efectividad del plan de estudios, asi como
su alineacion con las demandas del mercado laboral.

La Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Contables asume
como principio estratégico el establecimiento de una relacién permanente, ética y
académica con sus egresados, promoviendo su participacion activa y fortaleciendo los
vinculos institucionales que permitan retroalimentar el proceso formativo y mejorar
continuamente la calidad del programa académico.
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De acuerdo con las Resoluciones Rectorales N.° 06936-R-17 y N.° 07087-R-17,
ambas emitidas en noviembre de 2017, la Unidad de Asesoria y Orientacion al
Estudiante (UNAYOE) es la instancia responsable del seguimiento y vinculacion de
egresados y graduados en cada facultad. Esta unidad depende funcionalmente del
Vicedecanato Académico de Pregrado y cumple un rol operativo central en el
monitoreo de la trayectoria académica y laboral de los egresados.

En este contexto, la Escuela Profesional de Contabilidad, a través de la UNAYOE,
mantiene un registro actualizado de egresados, el cual constituye la base para el
desarrollo de acciones sistematicas de seguimiento. Dicho registro se complementa
con informacion proveniente de diversas fuentes institucionales, lo que permite realizar
un monitoreo continuo de la insercién laboral, la empleabilidad y la continuidad
formativa de los egresados.

Como parte del sistema institucional de seguimiento, la Unidad de Estadistica e
Informatica aplica periddicamente la Encuesta de Egresados de Pregrado de la
UNMSM, dirigida a egresados que se inscriben en el Programa de Capacitacion
Profesional para Bachilleres y a aquellos registrados en la base de datos institucional,
mediante invitaciones enviadas por correo electronico. El procesamiento y analisis
estadistico de los resultados es realizado por la Oficina de Calidad Académica y
Acreditacion (OCAA), en coordinacion con la UNAYOE de la Facultad, generando
informacion relevante para la evaluacion curricular y la toma de decisiones
académicas.

Asimismo, la UNAYOE elabora y actualiza de manera permanente un consolidado de
practicas preprofesionales y profesionales de los egresados de la Escuela Profesional
de Contabilidad, lo cual permite identificar patrones de insercién laboral, sectores de
mayor demanda y niveles de empleabilidad.

Con el objetivo de fortalecer la vinculacion entre los egresados y el mercado laboral,
la UNAYOE organiza anualmente ferias laborales, en modalidad presencial, en las que
participan empresas publicas y privadas de alcance nacional e internacional. Estas
actividades incluyen conferencias sobre empleabilidad y liderazgo, asi como procesos
de preseleccion de personal. Para su ejecucién, la UNAYOE coordina con el
Vicedecanato Académico de Pregrado y, en determinados casos, con el VRAP y otras
UNAYOE de la universidad, siguiendo un cronograma previamente establecido.

Adicionalmente, la UNAYOE realiza el seguimiento de egresados a través de redes
profesionales y sociales, principalmente Linkedin y Facebook, con la finalidad de
actualizar informacion sobre la trayectoria laboral de los egresados, las empresas en
las que se desempefian y los cargos que ocupan. Este seguimiento se complementa
con la solicitud de informacion a la Unidad de Posgrado respecto a egresados que
contindan estudios de diplomados, maestria o doctorado, como parte del monitoreo de
su desarrollo académico y profesional.

Finalmente, la utilizacion de redes sociales institucionales permite difundir
oportunidades laborales, convocatorias profesionales y opciones de formacion
académica nacional e internacional, tales como becas y programas de especializacion,
fortaleciendo la empleabilidad y el desarrollo continuo de los egresados.
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En conjunto, estas acciones configuran un sistema de seguimiento de egresados
articulado, sistematico y orientado a la mejora continua, cuyos resultados constituyen
insumos clave para la evaluacién curricular, la actualizacién del Plan de Estudios 2026
y el fortalecimiento de la pertinencia social y profesional de la Escuela Profesional de
Contabilidad.

13.3.  Evaluacion de la gestion curricular
La evaluacion de la gestion curricular es un proceso sistematico orientado a verificar
la eficacia, eficiencia y pertinencia de la implementacién del Plan de Estudios 2026 de
la Escuela Profesional de Contabilidad. Su finalidad es identificar oportunidades de
mejora en los procesos académicos, pedagogicos y administrativos, asegurando la
coherencia con los objetivos educacionales, el perfil de egreso y las demandas del
entorno profesional.
El proceso se sustenta en indicadores cuantitativos y cualitativos que permiten
analizar el desempefio del curriculo en dimensiones clave, tales como rendimiento
académico, satisfaccién estudiantil, calidad docente y disponibilidad de recursos
educativos.

TABLA 26
EVALUACION DE LA GESTION CURRICULAR POR DIMENSIONES
DIMENSION INDICADORES INSTRUMENTOS FRECUENCIA

Rendimiento Tasas de aprobacion y Reportes académicos Semestral

académico desercion

Satisfaccion Evaluacién de docentes Encuestas de Semestral

estudiantil y servicios satisfaccion

Calidad docente | Desempefio pedagdgico Encuestas e informes Semestral

y académico
Recursos Adecuacion y Informes de gestién Anual
educativos actualizacion

Las encuestas de satisfaccion estudiantil, aplicadas al final de cada semestre,
permiten evaluar la calidad de la ensefianza y de los servicios académicos y
administrativos. Asimismo, el analisis de las tasas de aprobacion y desercién facilita
la identificacion de asignaturas criticas y la adopcion de medidas de mejora
pedagogica.

Los resultados de la evaluacion son analizados en jornadas pedagdgicas y espacios
de coordinacidn académica, y se utilizan como insumo para la actualizacion de silabos,
el fortalecimiento docente y la optimizacion de la gestion curricular, consolidando un
enfoque de mejora continua del Plan de Estudios 2026.
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13.4.

13.5.

Participacion de grupos de interés

La participacion de los grupos de interés constituye un componente fundamental del
proceso de evaluacion y mejora continua del Plan de Estudios 2026 de la Escuela
Profesional de Contabilidad, al permitir incorporar de manera sistematica las
expectativas, necesidades y aportes de los actores internos y externos vinculados a la
formacion profesional y al ejercicio de la contabilidad.

La Escuela Profesional de Contabilidad promueve una vinculacion permanente con los
grupos de interés internos, conformados por estudiantes, docentes y personal
administrativo, quienes participan a través de encuestas de satisfaccion, jornadas
pedagogicas, comités académicos y espacios de retroalimentacion institucional. Estos
mecanismos permiten recoger informacion relevante sobre el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje, el desempefio docente, la pertinencia de los contenidos
curriculares y la calidad de los servicios de apoyo académico y administrativo.

Asimismo, se fortalece la interaccién con los grupos de interés externos,
especialmente empleadores y representantes del sector empresarial, mediante
actividades formales de consulta y dialogo. Destaca, en este sentido, la realizacion
anual del Desayuno Empresarial, espacio en el que participan autoridades
académicas de la Facultad de Ciencias Contables y de la Escuela Profesional de
Contabilidad, asi como representantes de empresas, consultoras y organizaciones del
sector privado. Esta actividad tiene como finalidad recabar informacion directa del
mercado laboral sobre las competencias profesionales, conocimientos y habilidades
que se demandan actualmente a los egresados de la carrera, contribuyendo a
mantener la actualizacion y pertinencia del plan curricular.

De igual manera, el Comité de Calidad de la Escuela Profesional de Contabilidad
integra a diversos grupos de interés, tales como personal administrativo, egresados,
empleadores y representantes de organismos acreditadores, incluyendo al SINEACE.
La participacion de estos actores resulta clave para los procesos de autoevaluacion,
acreditacion nacional e internacional, asi como para la revision y mejora del perfil de
egreso y del disefio curricular.

La retroalimentacion continua obtenida a través de estos mecanismos permite
identificar oportunidades de mejora, ajustar contenidos, metodologias y enfoques
formativos, y asegurar que el Plan de Estudios 2026 responda de manera efectiva a
las demandas del entorno profesional, fortaleciendo la calidad académica, la
empleabilidad de los egresados y la pertinencia social de la carrera.

Mejora continua

La mejora continua del Plan de Estudios 2026 de la Escuela Profesional de
Contabilidad se concibe como un proceso sistematico, permanente y articulado a la
evaluacidn curricular, orientado a asegurar la calidad, pertinencia y sostenibilidad del
programa académico frente a las demandas del entorno profesional, social y
académico.
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Este proceso se sustenta en un ciclo de mejora continua que comprende la
planificacion, implementacion, evaluacion y ajuste del curriculo. En la etapa de
planificacion se definen objetivos, metas e indicadores de mejora a partir de los
resultados de la evaluacion curricular, el seguimiento de egresados y la
retroalimentacion de los grupos de interés. La implementacion considera la ejecucion
del plan curricular actualizado, la adecuacion de silabos, metodologias y recursos, asi
como el acompafnamiento académico a docentes y estudiantes.

La etapa de evaluacion se desarrolla mediante el analisis de indicadores académicos,
resultados de aprendizaje, desempefio docente, satisfaccién estudiantil,
empleabilidad y pertinencia del perfil de egreso. Estos insumos permiten identificar
brechas, fortalezas y oportunidades de mejora. Finalmente, la fase de mejora
comprende la formulacion e incorporacion de ajustes curriculares, pedagogicos y de
gestion, garantizando la actualizacién continua del plan de estudios.

En coherencia con los mecanismos institucionales, la Escuela Profesional de
Contabilidad establece un cronograma de actualizacion curricular que contempla
revisiones menores de caracter anual, orientadas a ajustes puntuales; actualizaciones
parciales de manera bianual, focalizadas en componentes especificos; y una
renovacion integral del plan de estudios cada tres afios, conforme a las disposiones
institucionales y normativas vigentes.

De este modo, la mejora continua se consolida como un eje transversal de la gestion
curricular, asegurando que el Plan de Estudios 2026 mantenga su alineamiento con el
Modelo Educativo UNMSM, los estandares de calidad y las exigencias del ejercicio
profesional contable, fortaleciendo la formacion integral y la calidad académica del
programa.

14. PLAN DE IMPLEMENTACION Y SOSTENIBILIDAD

141,

Propésito y enfoque del plan

El Plan de Implementacion y Sostenibilidad del Plan Curricular 2026 de la Escuela
Profesional de Contabilidad tiene como propdsito garantizar la puesta en marcha
ordenada, progresiva y efectiva del nuevo curriculo, asegurando su viabilidad
académica, institucional y financiera en el mediano y largo plazo. Este plan constituye
un instrumento estratégico que orienta la transicién desde el plan curricular anterior
hacia un modelo formativo actualizado, centrado en el logro del perfil de egreso y en
el desarrollo integral de competencias profesionales.

El enfoque de implementacion se sustenta en la formacion por competencias, la
mejora continua y el aseguramiento de la calidad, promoviendo la articulacién entre
planificacion curricular, ejecucion académica y evaluacion de resultados. Asimismo,
considera la participacion activa de las autoridades académicas, docentes,
estudiantes y grupos de interés, asi como el uso sistemético de evidencias e
indicadores para la toma de decisiones, con el fin de asegurar la pertinencia,
coherencia y sostenibilidad del Plan Curricular 2026 en un entorno educativo y
profesional dinamico.
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14.2.

14.3.

Principios orientadores

La implementacion del Plan Curricular 2026 se rige por un conjunto de principios
orientadores que aseguran su coherencia, calidad y sostenibilidad en el tiempo. Estos
principios constituyen el marco de referencia para la toma de decisiones académicas,
administrativas y pedagogicas durante las distintas etapas de ejecucion del plan.

En primer lugar, se adopta el principio de gradualidad y mejora continua, que permite
una aplicacion progresiva del curriculo por cohortes, facilitando el ajuste oportuno de
estrategias, metodologias y recursos en funcién de los resultados obtenidos.
Asimismo, el aseguramiento de la calidad académica orienta el seguimiento
sistematico del logro de competencias y del perfil de egreso, promoviendo procesos
de evaluacion y retroalimentacion permanente.

El enfoque por competencias y resultados de aprendizaje guia el disefio, la
implementacion y la evaluacion de las asignaturas, garantizando la coherencia entre
los objetivos formativos, las metodologias de ensefianza-aprendizaje y los
mecanismos de evaluacion. De igual modo, se prioriza la participacion de los grupos
de interés, incorporando la opinion de docentes, estudiantes, egresados y
empleadores como insumo relevante para el fortalecimiento curricular.

Finalmente, el principio de sostenibilidad institucional y pertinencia social asegura que
la implementacion del plan responda a las capacidades reales de la Escuela
Profesional de Contabilidad y a las demandas del entorno profesional, contribuyendo
al desarrollo académico de la universidad y al impacto positivo de la profesion contable
en la sociedad.

Fases de implementacion

La implementacion del Plan Curricular 2026 se desarrollara de manera progresiva y
estructurada, a través de fases claramente definidas que permiten una transicion
ordenada desde el plan curricular anterior, garantizando la adecuada preparacion de
los actores involucrados, la correcta ejecucion académica y la evaluacion continua de
los resultados. Este enfoque por fases facilita la gestidn del cambio curricular, reduce
riesgos operativos y asegura la coherencia entre planificacion, ejecucion y mejora
continua.

Las fases contempladas integran procesos de socializacidn, capacitacion, aplicacion
progresiva y consolidacién, articulando responsabilidades institucionales y
académicas, asi como mecanismos de seguimiento y retroalimentacion que
contribuyen al aseguramiento de la calidad del programa.
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TABLA 27
FASES DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2026

FASE PERIODO ACTIVIDADES PRINCIPALES RESPONSABLES
. Socializaciony 2026-0 Difusion del plan curricular a la Direccion de la EPCO,
capacitacion comunidad académica. Capacitacion Departamento
docente en enfoque por competencias, académico FCC,
evaluacion formativa y uso de TIC. docentes
Actualizacién de silabos y sumillas. coordinadores de
asignaturas
[I. Implementacion 2026-| Aplicacion del plan por ingreso. Direccion de la EPCO,
progresiva Acompafiamiento pedagégico y docentes FCC
monitoreo académico. Adecuacion de
recursos e infraestructura.
[Il. Consolidacion y Desde 2026- Evaluacion del logro del perfil de Comité de Gestion
mejora I egreso. Retroalimentacion y ajustes EPCO, Oficina de
curriculares menores. Calidad Académica y
Acreditacion FCC

14.4.

Cada fase contempla acciones especificas orientadas a asegurar la correcta ejecucion
del plan curricular, el fortalecimiento de las competencias docentes y estudiantiles, asi
como la toma de decisiones basada en evidencias, permitiendo consolidar un proceso
de implementacidn sostenible y alineado a los objetivos institucionales.

Recursos, sostenibilidad y seguimiento

La implementacion del Plan Curricular 2026 de la Escuela Profesional de Contabilidad
se sustenta en la disponibilidad y adecuada gestion de recursos humanos,
académicos, tecnoldgicos y financieros, que permiten garantizar la continuidad y
calidad del proceso formativo. En este sentido, se considera la participacion de
docentes con competencias disciplinarias y pedagdgicas actualizadas, infraestructura
académica y tecnoldgica adecuada, asi como el soporte institucional necesario para
la ejecucion de las actividades curriculares.

La sostenibilidad del plan curricular se asegura mediante la articulacién permanente
del curriculo con la investigacién formativa, la responsabilidad social universitaria, la
internacionalizacion y la vinculacién con los grupos de interés, especialmente
egresados y empleadores. Estas acciones permiten mantener la pertinencia del
programa académico frente a las demandas del entorno profesional y contribuyen a
su actualizacion continua.

El seguimiento del proceso de implementacion se realizara a través de indicadores de
desempefio académico, logro de resultados de aprendizaje y cumplimiento del perfil
de egreso, asi como mediante los mecanismos institucionales de evaluacion curricular.
Los resultados obtenidos serviran como insumo para la toma de decisiones y la mejora
continua del Plan Curricular 2026, garantizando su calidad, coherencia y sostenibilidad
en el tiempo.
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ANEXOS

ANEXO 1

MALLA CURRICULAR INTEGRADA

TR, | ASIGNATURAS | ASIGNATURASDE |  INTEGRACIGN DE
cicLO/ PARA EL ELECTIVAS FORMACION ACTIVIDADES
SEMESTRE DESARROLLO ORIENTADAS A LA | TRANSVERSALY PRACTICAS Y
PROFESIONAL ESPECIALIZACION GENERAL PROYECTOS
Primer ciclo Matematica |, Geografia Econdmica Comunicacion y Practica inicial: analisis de
Formacion basica Doctrina'y y Ambiental, Redaccion una problematica
y fundamentos Fundamentos Desarrollo Personal y Académica I, econdmica o contable del
profesionales Contables, Realidad Comunicacion para Métodos de Estudioy | entorno local, con énfasis
Nacional y Mundial los Negocios Pensamiento Critico, en comprension del
Filosofia y Etica contexto nacional y
fundamentos contables.
Segundo ciclo Matematica I, Coachingy Comunicacion y Proyecto académico:
Consolidacion de Contabilidad Mentoring para el Redaccion diagnostico basico de una
bases académicas Financiera Bésica, Desarrollo Académica Il microempresa local,
Investigacion Profesional, Ciudadania, aplicando principios
Académica Marketing Personal Sostenibilidad y contables iniciales y
Responsabilidad criterios de
Social responsabilidad social.
Tercer ciclo Contabilidad Inglés | Aplicado para Fundamentos de Estudio de caso: analisis
Articulacion Financiera, los Negocios, Administracion, financiero y econoémico de
contable- Microeconomia Desarrollo de Estadistica una empresa, integrando
econdmica Estratégica, Habilidades Descriptiva y herramientas estadisticas
Matematica Gerenciales Probabilidades y hojas de calculo.
Financiera
Cuarto ciclo Contabilidad Inglés Il Aplicado Gestion y Procesos Proyecto aplicado:
Gestion y analisis Patrimonial, para los Negocios, Empresariales, elaboracién del plan
financiero Fundamentos de Taller del Plan Estadistica contable y analisis
Finanzas, Contable General Inferencial financiero de una
Macroeconomia Empresarial organizacion simulada.
Estratégica
Quinto ciclo Contabilidad de - Régimen Tributario Proyecto integrador:
Control, costos y Costos |, Finanzas Empresarial, disefio de un sistema
gestion Operativas y Capital Preparacion y bésico de costos y control
empresarial de Trabajo, Presentacion de interno para una empresa
Gobernanzay Informacién del sector productivo.
Control Interno Financiera
Sexto ciclo Contabilidad de - Andlisis e Caso practico: analisis
Analisis avanzado Costos Il, Auditoria Interpretacion de la financiero avanzado y
y auditoria interna | Interna, Contabilidad Informacién visualizacion de reportes

Superiory de
Sociedades

Financiera, Analisis y
Reportes Contables
con Power BI

contables mediante
herramientas de
inteligencia de negocios.

Séptimo ciclo
Gestion publica y
finanzas
corporativas

Presupuesto del
Sector Publico,
Auditoria Financiera
|, Finanzas
Corporativas |

Metodologia de la
Investigacion,
Sistemas de
Informacién

Integrada Contable

Proyecto aplicado:
formulacién y evaluacion
de un presupuesto publico
0 corporativo con criterios
técnicos y normativos.
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Octavo ciclo Auditoria Financiera Instituciones Normas Trabajo aplicado:
Especializacion y I, Contabilidad para | Financieras y Gestion Internacionales de elaboracién de un informe
aplicacion Entidades No del Riesgo Contabilidad de auditoria o reporte de
profesional Lucrativas, Empresarial aplicadas al Sector sostenibilidad alineado a
Investigacion Publico estandares
Aplicada para internacionales.
Bachiller
Noveno ciclo Auditoria Tributaria, Reportes de Control Operativo y Proyecto integrador:
Integracion Proyectos de Sostenibilidad Estrategia evaluacion financiera y
profesional Inversion, Corporativa Empresarial, tributaria de un proyecto
Contabilidad Investigacion de inversion real o
Sectorial Aplicada | para el simulado.
Titulo Profesional
Décimo ciclo Auditoria del Sector - Etica Profesional, Proyecto de titulacion:

Sintesis y egreso

Publico, Auditoria
Forense y Peritaje
Contable,
Contabilidad
Internacional

Auditoria de
Tecnologias de la
Informacion

investigacion aplicada o
caso profesional integral
con defensa publica y
sustento técnico.
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SUMILLAS POR AREA CURRICULAR

ANEXO 2

AsiGNATURA Y | PESTRIBCIOTBRIVEDE | comperencias | crépITOS/
UBICACION EN EL (SUMILLA) CON ESPECIFICAS QUE METODOLOGIA REQUISITO
PLAN DE DESARROLLA LA PRINCIPAL
ESTUDIOS ENFOQUE ASIGNATURA PREVIO
COMPETENCIAL
Comunicacion y Desarrolla las competencias | * Produce textos Aprendizaje basado 3 créditos / Sin
Redaccion comunicativas basicas para académicos en tareas, talleres requisito
Académica | (1 ciclo) la produccion de textos estructurados y de escritura,
académicos claros, coherentes. andlisis de textos
coherentes y argumentativos, Comprende y analiza académicos.
orientados al contexto textos académicos.
universitario. Fortalece la Comunica ideas con
comprension lectora, la claridad y correccion
expresion escrita y oral, y el linguistica.
uso adecuado del lenguaje
académico como soporte
transversal del aprendizaje
profesional.
Meétodos de Estudio Introduce estrategias de Aplica técnicas de Aprendizaje activo, 3 créditos / Sin
y Pensamiento aprendizaje autbnomo y estudio eficaces. estudios de caso, requisito
Critico (I ciclo) pensamiento critico que Analiza informacién de ejercicios de
permiten al estudiante forma critica y reflexiva. andlisis critico.
organizar, analizar y evaluar Desarrolla autonomia
informacion académica. en el aprendizaje.
Promueve habitos de
estudio, razonamiento l6gico
y reflexion critica como base
del desempefio universitario
y profesional.
Filosofia y Etica (1 Analiza los fundamentos Reflexiona criticamente Analisis de textos 3 créditos / Sin
ciclo) filosoficos y éticos del actuar sobre problemas éticos. | filosoficos, debates requisito
humano, promoviendo la Fundamenta decisiones guiados, estudios
reflexion critica sobre desde principios éticos. de casos éticos.
valores, principios y Reconoce la
responsabilidad social. responsabilidad social
Contribuye a la formacién del profesional.
integral del estudiante y a la
comprension ética del
ejercicio profesional
contable.
Realigad Nacional y Examina la realidad social, Analiza la realidad Aprendizaje basado 3 créditos / Sin
Mundial (I ciclo) econdmica, politica y cultural nacional y global. en problemas, requisito
del Peru y del contexto Interpreta fendmenos analisis de
global, fortaleciendo la socioecondmicos. coyuntura, debates.
comprension del entorno Relaciona el contexto
donde se desarrolla la social con la actividad
actividad econdmica y profesional.
contable. Promueve una
vision critica y
contextualizada de los
problemas nacionales e
internacionales.
Matematica | (I ciclo) Desarrolla habilidades Aplica conceptos Resolucion de 3 créditos / Sin
matematicas fundamentales matematicos basicos. problemas, requisito

para el analisis cuantitativo,

la resolucion de problemas y
el razonamiento ldgico.
Sienta las bases para

Resuelve problemas
cuantitativos.

ejercicios practicos,
aprendizaje guiado.
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asignaturas posteriores
vinculadas a contabilidad,
finanzas y economia.

Desarrolla
razonamiento légico-
matematico.

Doctrina y Introduce los principios, Comprende los Clases aplicativas, 3 créditos / Sin
Fundamentos conceptos y fundamentos de fundamentos de la analisis de casos requisito
Contables (I ciclo) | la contabilidad como sistema contabilidad. simples, ejercicios
de informacion. Permite Interpreta la préacticos.
comprender el rol de la contabilidad como
contabilidad en la gestién y sistema de informacion.
toma de decisiones, Reconoce el rol ético y
sentando las bases técnico del contador.
conceptuales del perfil
profesional del contador
publico.
Geografia Analiza la relacion entre Analiza la dinamica Aprendizaje basado 3 créditos / Sin
Econdmica y territorio, recursos naturales, econdmica territorial. en problemas, requisito
Ambiental (I ciclo) actividad econdmica y Interpreta la relacion analisis de casos
desarrollo sostenible, entre actividad territoriales, estudio
comprendiendo la dindmica econdmica y medio de coyuntura
econdmica nacional y global ambiente. econdémica-
desde una perspectiva Evalla el impacto ambiental.
ambiental. Fortalece la ambiental en la gestion
interpretacion del entorno organizacional.
productivo y su impacto en la
gestion empresarial y
contable.
Desarrollo Personal Desarrolla habilidades de Desarrolla habilidades Talleres 3 créditos / Sin
y Comunicacion comunicacion interpersonal, de comunicacién participativos, requisito
para los Negocios (I | liderazgo personal y trabajo efectiva. dinamicas grupales,
ciclo) en equipo orientadas al Aplica técnicas de aprendizaje
entorno empresarial. trabajo en equipo. experiencial.
Fortalece competencias Gestiona su desarrollo
socioemocionales y personal y profesional.
comunicativas necesarias
para el desempefio
profesional del contador
publico.
Comunicacion y Profundiza las competencias Elabora textos Talleres de escritura 3 créditos /

Redaccion comunicativas académicas académicos académica, analisis Comunicacion y

Académica Il (I/ mediante la produccién de argumentativos. de textos Redaccién
ciclo) textos argumentativos y Sustenta ideas con especializados, Académica |
expositivos de mayor coherencia y rigor aprendizaje basado
complejidad. Fortalece la académico. en tareas.
capacidad de analisis, Comunica resultados de
sintesis y comunicacion analisis de forma clara 'y
efectiva de ideas en estructurada.
contextos académicos y
profesionales vinculados a la
contabilidad.

Ciudaaania, Analiza el rol del ciudadano y Analiza problematicas Aprendizaje basado 3 créditos /
Sostenibiligad y del profesional en la sociales y ambientales. en problemas, Realidad Nacional
Responsabilidad construccion de una Actua con andlisis de casos y Mundial

Social (Il ciclo) sociedad sostenible, ética y responsabilidad social y | sociales, proyectos

socialmente responsable.
Integra principios de
ciudadania, sostenibilidad y
responsabilidad social
aplicables al ejercicio
profesional contable y a la
gestion organizacional.

ética ciudadana.
Integra el enfoque de
sostenibilidad en la
practica profesional.

colaborativos.
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Creatividad, Desarrolla capacidades » Genera ideas Aprendizaje basado 3 créditos / Sin
Emprendimiento e creativas y emprendedoras innovadoras aplicadas a en proyectos, requisito
Innovacion (/l ciclo) | orientadas a la generacion de la gestion empresarial. Design Thinking,

ideas innovadoras y Identifica oportunidades | trabajo colaborativo.
soluciones sostenibles en de emprendimiento.
contextos empresariales. Aplica pensamiento
Promueve el pensamiento creativo en la resolucion
creativo, la iniciativa de problemas.
emprendedora y la
innovacion como
competencias clave del
futuro contador publico.
Investigacion Introduce los fundamentos de Busca y evalua fuentes | Aprendizaje basado 3 créditos /
Académica (Il ciclo) | lainvestigacion académica, académicas confiables. en investigacion, Métodos de
orientando al estudiante en la Formula problemas de analisis de articulos Estudio y
busqueda, analisis y uso de investigacién basicos. cientificos, talleres Pensamiento
fuentes cientificas. Desarrolla Aplica normas metodoldgicos. Critico
habilidades basicas para la académicas en trabajos
formulacion de problemas, escritos.
objetivos y trabajos
académicos con rigor
metodoldgico.
Matematica Il (Il Profundiza el razonamiento Aplica modelos Resolucion de 3 créditos /
ciclo) matematico mediante el matematicos basicos. problemas, Matematica |
estudio de funciones y Analiza relaciones ejercicios practicos,
modelos basicos aplicables a cuantitativas. aprendizaje guiado.
la economia, finanzas y Resuelve problemas
contabilidad. Refuerza la matematicos aplicados.
capacidad analitica y
cuantitativa necesaria para
cursos posteriores del area
financiera y econdmica.
Contabilidad Introduce los conceptos y Registra operaciones Clases practicas, 3 créditos /
Financiera Basica (Il | técnicas fundamentales de la contables basicas. gjercicios contables, Doctrina 'y
ciclo) contabilidad financiera, Interpreta informacion analisis de casos Fundamentos
permitiendo el registro, financiera elemental. basicos. Contables
clasificacién y analisis de Aplica principios
operaciones econdmicas. contables
Sienta las bases para la fundamentales.
elaboracién e interpretacion
de informacion financiera
bésica.

Coaching y Desarrolla habilidades de Aplica herramientas Aprendizaje 3 créditos / Sin
Mentoring para e/ | liderazgo, acompafiamiento y basicas de coaching. experiencial, requisito

Desarrollo desarrollo profesional Disefia planes de simulaciones,

Profesional (1l ciclo) mediante herramientas de desarrollo profesional. dinamicas de
coaching y mentoring Fortalece habilidades coaching, trabajo
aplicadas al contexto de liderazgo y colaborativo.
organizacional. Promueve la acompafiamiento.
autorreflexion, la
planificacién de carrera y el
fortalecimiento de
competencias directivas.
Marketing Personal Desarrolla estrategias de Disefia estrategias de Aprendizaje basado 3 créditos / Sin
(!l ciclo) posicionamiento profesional marca personal. en proyectos, requisito

y gestion de marca personal
en entornos competitivos.
Fortalece habilidades de

empleabilidad, comunicacion
estratégica y proyeccion

Aplica herramientas de
posicionamiento
profesional.

Gestiona su perfil
profesional en entornos
digitales.

talleres préacticos,
elaboracién de
portafolio
profesional.
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profesional en el ambito
contable y empresarial.

Fundamentos de Introduce los principios » Analiza procesos Estudio de casos, 3 créditos /
Administracion (Il/ basicos de la administracion administrativos. aprendizaje basado Creatividad,
ciclo) y la gestion organizacional, | = Comprende la dinamica en problemas Emprendimiento e
analizando las funciones organizacional. (ABP), trabajo Innovacién
administrativas y su » Aplica principios de colaborativo.
aplicacion en distintos tipos gestion en contextos
de organizaciones. empresariales.
Desarrolla una vision integral
del funcionamiento
empresarial como base para
la toma de decisiones
contables y financieras.
Estadistica Desarrolla competencias * Analiza datos mediante Resolucion de 3 créditos / Sin
Descriptiva y para la recopilacion, medidas estadisticas. ejercicios practicos, requisito
Probabilidades (Il organizacion, andlisis e * Interpreta informacién uso de software
ciclo) interpretacion de datos cuantitativa. bésico, andlisis de
mediante herramientas » Aplica probabilidades a €asos.
estadisticas descriptivas y situaciones reales.
conceptos basicos de
probabilidad, aplicados a
contextos economicos,
financieros y contables.
Derecho Proporciona fundamentos del | = Interpreta normas Andlisis de 3 créditos / Sin
Constitucional, Civil ordenamiento juridico constitucionales y normativa, estudio requisito
y Societario (Il constitucional, civil y civiles. de casos legales,
ciclo) societario, necesarios para | * Analiza la estructura debates guiados.
comprender el marco legal juridica de las
en el que operan las sociedades.
organizaciones y el ejercicio | = Aplica criterios legales
profesional del contador en contextos
publico. empresariales.
Microeconomia Analiza el comportamiento de | = Analiza decisiones Resolucion de 3 créditos / Sin
Estratégica (Il ciclo) | los agentes econdmicos y el economicas problemas, andlisis requisito
funcionamiento de los individuales. de casos
mercados desde un enfoque | = Evalua el econdmicos,
estratégico, permitiendo funcionamiento de aprendizaje guiado.
comprender la toma de mercados.
decisiones econdmicas a » Aplica conceptos
nivel empresarial y su microeconémicos a la
impacto en la gestion empresa.
contable y financiera.

Matematica Introduce herramientas » Calcula operaciones Ejercicios practicos, 3 créditos /
Financiera (Il ciclo) matematicas aplicadas al financieras basicas. resolucién de Matematica |
analisis financiero, como el * Analiza el valor del problemas

valor del dinero en el tiempo, dinero en el tiempo. financieros, casos

tasas de interés y evaluacion | = Aplica matematicas a aplicados.

basica de operaciones decisiones financieras.
financieras, fortaleciendo la
toma de decisiones
econdémicas.
Contabilidad Profundiza en el registroy | = Registra operaciones Practicas contables, 3 créditos /

Financiera (Ill ciclo) andlisis de operaciones financieras complejas. andlisis de casos, Contabilidad

contables, desarrollando la
capacidad para elaborar
informacion financiera
conforme a principios
contables, como base para

» Elabora informacion
contable basica.

* Analiza estados
financieros iniciales.

trabajo aplicado.

Financiera Basica
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cursos superiores de
contabilidad y auditoria.

Derecho Tributario, Desarrolla competencias * |nterpreta normas Analisis normativo, 3 créditos / Sin
IGV y Tributos para interpretar y aplicar la tributarias basicas resolucién de requisito
Municipales (Il normativa tributaria vinculada | aplicables a la empresa. casos, talleres de

ciclo) a obligaciones formalesy | = Determina obligaciones aplicacion.
sustanciales, con énfasis en vinculadas a IGV y
IGV y tributos municipales, tributos municipales.
para su correcta * Analiza implicancias
determinacidn e impacto en tributarias en registros y
la gestion contable. decisiones contables.
Gestion y Procesos Analiza los procesos * Analiza y modela Estudio de casos, 3 créditos /
Empresariales (IV | organizacionales desde una procesos aprendizaje basado | Fundamentos de
ciclo) perspectiva sistémica, empresariales. en problemas Administracion
integrando la gestion Identifica oportunidades (ABP), trabajo
administrativa con la mejora de mejora colaborativo.
de procesos y la eficiencia organizacional.
operativa, como soporte para Integra gestion y control
la gestion contable y en la empresa.
financiera de la empresa.
Estadistica Desarrolla competencias Aplica métodos de Resolucion de 3 créditos /
Inferencial (IV ciclo) | para la inferencia estadistica inferencia estadistica. problemas, analisis Estadistica
mediante el uso de Interpreta resultados de casos, uso de Descriptiva y
estimaciones, pruebas de estadisticos. software estadistico Probabilidades
hipétesis y andlisis de Sustenta decisiones basico.
variables, aplicadas a la toma basadas en datos.
de decisiones contables,
financieras y empresariales.
Régimen Laboral Estudia el marco normativo Interpreta la legislacion Andlisis normativo, 3 créditos /
Empresarial (IV laboral vigente y su laboral vigente. estudio de casos Derecho
ciclo) aplicacion en la gestion de Aplica normas laborales | laborales, debates Constitucional,
recursos humanos, en contextos dirigidos. Civil y Societario
permitiendo al estudiante empresariales.
comprender obligaciones Analiza implicancias
legales, derechos laborales y laborales en la gestion
su impacto contable y contable.
financiero.
Macroeconomia Analiza el funcionamiento de Analiza variables Andlisis de casos 3 créditos /
Estratégica (1V ciclo) la economia a nivel macroeconomicas. macroeconomicos, Microeconomia
agregado, evaluando Evalla politicas discusion guiada, Estratégica
variables macroeconémicas y economicas. resolucion de
su influencia en el entorno Relaciona el entorno problemas.
empresarial, financiero y macroeconémico con la
contable. gestion empresarial.
Fundamentos de Introduce los principios Comprende la Casos practicos, 3 créditos /
Finanzas (IV ciclo) bésicos de la gestion estructura financiera resolucion de Matematica
financiera, abordando la empresarial. ejercicios Financiera
estructura financiera de la Analiza decisiones financieros,
empresa y la toma de financieras basicas. aprendizaje
decisiones financieras Aplica conceptos aplicado.
iniciales. financieros en contextos
reales.
Contabilidad Profundiza en el analisis y Analiza la estructura Practicas contables, 3 créditos /
Patrimonial (1V ciclo) registro del patrimonio patrimonial. analisis de estados Contabilidad
empresarial, desarrollando la Registra operaciones financieros, casos Financiera

capacidad de interpretar la
situacién econdmica-
financiera de la organizacion
conforme a principios
contables.

patrimoniales.
Interpreta informacion
contable patrimonial.

aplicados.
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Informatica Contable

Desarrolla competencias en

Utiliza software

Talleres practicos

3 créditos / Sin

(V ciclo) el uso de herramientas contable basico. en laboratorio, requisito
informaticas aplicadas ala | = Gestiona informacion aprendizaje basado
contabilidad, optimizando el contable digital. en tareas.
procesamiento, control y * Mejora la eficiencia
presentacion de informacion operativa contable.
financiera.
Derecho del Analiza el marco juridico que | = Interpreta normas del Analisis normativo, 3 créditos / Sin
Comercio regula las operaciones de comercio internacional. estudio de casos requisito
Internacional (V comercio internacional, » Analiza contratos y internacionales,
ciclo) contratos mercantiles, operaciones aprendizaje basado
transporte, seguros y mercantiles en problemas.
mecanismos de solucién de internacionales.
controversias. Desarrolla » Aplica criterios legales
competencias para en operaciones de
interpretar normas importacion y
internacionales y su impacto exportacion.
en la gestion contable y
financiera de operaciones
transfronterizas.
Contabilidad de Introduce los fundamentos de | = Identifica y clasifica Clases practicas, 3 créditos /
Costos | (V ciclo) la contabilidad de costos costos. resolucién de Gestiony
como herramienta para la * Calcula costos de ejercicios, andlisis Procesos

planificacién, control y toma
de decisiones. Desarrolla
competencias para
identificar, clasificar y
calcular costos en distintos
sistemas productivos y de
Servicios.

produccidn y servicios.
Aplica informacion de
costos para la gestion
empresarial.

de casos
empresariales.

Empresariales

Régimen Tributario Estudia el sistema tributario | = Interpreta la normativa Andlisis normativo, 3 créditos /
Empresarial (V ciclo) empresarial peruano, tributaria empresarial. casos tributarios, Régimen Laboral
analizando los principales » Determina obligaciones resolucién de Empresarial
tributos, obligaciones tributarias. ejercicios practicos.
formales y sustanciales, asi | = Aplica criterios
como su impacto contable y tributarios en la gestion
financiero en las contable.
organizaciones. Fortalece el
cumplimiento normativo y la
correcta determinacion de
tributos.
Gobernanza, Analiza los principios dela | » Evalua sistemas de Estudio de casos, 3 créditos / Sin
Conitrol Interno y gobernanza corporativa, el control interno. andlisis de modelos requisito
Gestion de Riesgos | disefo del control internoy la | = Identifica y gestiona de control,
(V ciclo) gestion de riesgos riesgos empresariales. aprendizaje basado
empresariales. Desarrolla » Aplica principios de en problemas.
competencias para evaluar gobernanza corporativa.
procesos, mitigar riesgos y
fortalecer la transparencia y
sostenibilidad organizacional.
Finanzas Operativas Desarrolla competencias » Gestiona el capital de Resolucion de 3 créditos /
y Capital de Trabajo para la gestion financiera trabajo. problemas Fundamentos de
(V ciclo) operativa, enfocandose en el | = Analiza la liquidez financieros, casos Finanzas
manejo del capital de trabajo, empresarial. practicos,
liquidez y decisiones * Toma decisiones simulaciones.

financieras de corto plazo.
Aplica herramientas
financieras para optimizar
recursos y asegurar la
continuidad operativa.

financieras operativas.
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Preparacion y Desarrolla la capacidad para | = Elabora estados Practicas contables, 3 créditos /
Presentacion de preparar y presentar financieros basicos. analisis de estados Contabilidad
Informacion informacion financiera de * Presenta informacién financieros, casos Patrimonial
Financiera (V ciclo) acuerdo con principios financiera de forma aplicados.
contables y normativas clara y confiable.
vigentes. Fortalece la * Analiza informacién
interpretacion y financiera para la toma
comunicacion de estados de decisiones.
financieros para la toma de
decisiones empresariales.

Fundamentos de Introduce el uso de bases de | = Gestiona bases de Talleres practicos 3 créditos /
SQL Aplicado a la datos y lenguaje SQL datos contables en laboratorio, Informatica
Contabilidad (V aplicados al tratamiento de basicas. aprendizaje basado Contable

ciclo) informacién contable. * Realiza consultas SQL en tareas, ejercicios
Desarrolla competencias aplicadas a informacion guiados.
digitales para la consulta, financiera.
organizacion y analisis de » Analiza datos contables
datos contables en entornos mediante herramientas
informatizados. digitales.
Comercio Exterior y Analiza los procesos y * Interpreta la legislacion Andlisis normativo, 3 créditos /
Legisiacion normativas que regulan las aduanera vigente. estudio de casos Derecho del
Aduanera (VI ciclo) operaciones de comercio » Analiza operaciones de aduaneros, Comercio
exterior, con énfasis en la comercio exterior. aprendizaje basado Internacional
legislacion aduanera, » Aplica criterios en problemas.
regimenes, procedimientos y contables y tributarios
documentacion vinculada a la en operaciones
importacion y exportacion. aduaneras.
Fortalece la comprension del
impacto contable y tributario
de las operaciones
aduaneras.
Contabilidad de Profundiza en los sistemas | = Aplica sistemas Resolucion de 3 créditos /
Costos Il (VI ciclo) de costos, incorporando avanzados de costeo. ejercicios Contabilidad de
técnicas avanzadas parala | = Analiza costos para la avanzados, casos Costos |
determinacion, control y toma de decisiones. empresariales,
andlisis de costos, orientadas | = Evalua la eficiencia de trabajo aplicado.
a la toma de decisiones procesos productivos.
gerencialesy ala
optimizacion de procesos
productivos.
Contabilidad de Desarrolla competencias » Determina la renta Analisis normativo, 3 créditos /
Renta Empresarial para la determinacion de la empresarial. resolucién de casos Régimen
(VI ciclo) renta empresarial, integrando | = Aplica normas tributarios, Tributario
criterios contables y tributarias a la ejercicios practicos. Empresarial
tributarios conforme a la contabilidad
normativa vigente. Analiza la empresarial.
relacion entre resultados * Analiza diferencias
contables y base imponible contables y tributarias.
tributaria.
Auditoria Interna (VI Introduce los principios, » Evalla sistemas de Estudio de casos, 3 créditos /
ciclo) normas y procedimientos de control interno. analisis de informes Gobernanza,
la auditoria interna como » |dentifica riesgos y de auditoria, Control Interno y
herramienta de control y debilidades operativas. aprendizaje basado Gestion de
mejora continua. Desarrolla | = Aplica técnicas basicas en problemas. Riesgos
competencias para evaluar de auditoria interna.
procesos, riesgos y controles
internos dentro de la
organizacion.
Andlisis e Desarrolla la capacidad de | = Analiza estados Andlisis de casos 3 créditos /
Interpretacion de la | analizar e interpretar estados financieros. financieros, Preparacion y

financieros mediante

resolucion de

Presentacion de
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Informacion indicadores y herramientas Interpreta indicadores problemas, trabajo Informacién
Financiera (Vi ciclo) | financieras, orientadas a la financieros. aplicado. Financiera
evaluacion del desempefio y Sustenta decisiones
la toma de decisiones basadas en informacion
empresariales. financiera.
Contabilidad Profundiza en el tratamiento Registra operaciones Practicas contables 3 créditos / Sin
Superior y de contable de operaciones societarias. avanzadas, analisis requisito
Socledades (VI societarias y complejas, Analiza informacion de casos, ejercicios
ciclo) fortaleciendo la capacidad contable avanzada. aplicados.
para registrar, analizar e Interpreta estados
interpretar informacion financieros complejos.
financiera en organizaciones
de mayor complejidad.
Anaélisis y Reportes | Desarrolla competencias en Analiza informacion Talleres practicos 3 créditos /
Contables con el analisis y visualizacion de contable con en laboratorio, Fundamentos de
Power B/ (VI ciclo) informacion contable y herramientas Bl. aprendizaje basado | SQL Aplicado a la
financiera mediante Disefia reportes y en proyectos, casos Contabilidad
herramientas de inteligencia dashboards financieros. aplicados.
de negocios, facilitando la Comunica resultados de
toma de decisiones basada analisis de forma visual
en datos. y estratégica.
Presupuesto del Analiza el sistema Interpreta el marco Analisis normativo, 3 créditos / Sin
Sector Publico (VI presupuestario publico, sus normativo del estudio de casos requisito
ciclo) fases, principios y normas, presupuesto publico. del sector publico,
permitiendo al estudiante Analiza las fases del resolucion de
comprender la formulacién, proceso presupuestario. ejercicios
ejecucion y control del Aplica criterios presupuestales.
presupuesto en entidades del presupuestales en
Estado, con énfasis en la entidades publicas.
gestion eficiente de los
recursos publicos.

Costos y Desarrolla la capacidad para Elabora presupuestos Resolucion de 3 créditos /
Presupuestos para integrar la informacién de empresariales. €asos Contabilidad de
la Toma de costos y presupuestos como Analiza costos empresariales, Costos Il

Decisiones (VI herramientas clave para la relevantes para ejercicios practicos,
ciclo) planificacién, control y toma decisiones. aprendizaje
de decisiones gerenciales en Evalta escenarios aplicado.
las organizaciones. financieros alternativos.
Metodologia de la Proporciona los fundamentos Formula proyectos de Aprendizaje basado 3 créditos / Sin
Investigacion (VI metodoldgicos de la investigacion. en investigacion, requisito
ciclo) investigacion cientifica, Aplica métodos y talleres
orientando al estudiante en la técnicas de metodoldgicos,
formulacién de problemas, investigacion. analisis de trabajos
objetivos, hipotesis y disefios Desarrolla pensamiento cientificos.
de investigacion, como base critico y cientifico.
para los trabajos de
investigacion aplicada y
titulacién.
Auditoria Financiera Introduce los principios, Aplica normas de Estudio de casos, 3 créditos /
1 (Vi ciclo) normas y procedimientos de auditoria financiera. andlisis de informes | Auditoria Interna
la auditoria financiera, Evalua evidencia de reales, aprendizaje
desarrollando competencias auditoria. basado en
para la planificacion, Elabora informes de problemas.
ejecucion y elaboracion de auditoria financiera
informes de auditoria sobre basica.
estados financieros.
Finanzas Analiza los fundamentos de Analiza decisiones Resolucion de 3 créditos /
Corporativas | (VI las finanzas corporativas, financieras problemas Analisis e
ciclo) enfocandose en la gestion corporativas. financieros, andlisis | Interpretacion de
financiera de la empresa, la Evalda alternativas de de casos la Informacion

estructura de capital y las

financiamiento.

Financiera
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decisiones de inversion y
financiamiento.

» Aplica criterios
financieros en la gestién
empresarial.

empresariales,
trabajo aplicado.

Contabilidad para Desarrolla competencias * Aplica contabilidad en Casos practicos, 3 créditos / Sin
Pymes y para el registro, analisis y pymes y ejercicios contables requisito
Microempresas (VI | control contable en pequefias microempresas. aplicados,
ciclo) y microempresas, * Analiza informacién aprendizaje basado
considerando sus financiera simplificada. en problemas.
particularidades operativas, | » Asesora contablemente
tributarias y financieras. a unidades productivas
pequenas.
Sistemas de Analiza el uso de sistemas | = Utiliza sistemas Talleres practicos 3 créditos /
Informacion integrados de informacion integrados de en laboratorio, Analisis y
Integrada Contable | contable como soporte de la informacion contable. aprendizaje basado Reportes
(Vi ciclo) gestion empresarial, * Analiza informacion en proyectos, casos Contables con
fortaleciendo la capacidad contable en entornos aplicados. Power Bl
para integrar datos digitales.
contables, financieros y * Integra procesos
operativos en entornos contables y
digitales. empresariales.
Normas Analiza la aplicacién de las | = Aplica NICSP en Analisis normativo, 3 créditos /
Internacionales de Normas Internacionales de entidades publicas. estudio de casos Presupuesto del
Contabilidad Contabilidad del Sector » Elabora informacién del sector publico, Sector Publico
Aplicadas al Sector Publico (NICSP), financiera del sector resolucién de
Publico (VIll ciclo) fortaleciendo la capacidad publico. ejercicios contables
del estudiante para elaborar | = Evalla la transparencia aplicados.
y evaluar informacion y consistencia de la
financiera gubernamental informacion contable
con criterios de gubernamental.
transparencia, rendicién de
cuentas y cumplimiento
normativo.
Costos por Sectores Desarrolla competencias » Analiza estructuras de Estudio de casos 3 créditos /
Econdmicos (VIll para el andlisis y aplicacion costos sectoriales. sectoriales, Costos y
ciclo) de sistemas de costos » Aplica sistemas de ejercicios practicos, Presupuestos
adaptados a distintos costos segun el sector aprendizaje basado para la Toma de
sectores econdmicos, economico. en problemas. Decisiones
considerando sus * Evalua informacién de
particularidades productivas, costos para decisiones
comerciales y de servicios estratégicas.
para una adecuada toma de
decisiones.
Investigacion Orienta al estudiante enel | = Formulay ejecuta Aprendizaje basado 3 créditos /
Aplicada para desarrollo de un trabajo de investigaciones en investigacion, Metodologia de la
Bachiller (VI ciclo) investigacion aplicada, aplicadas. asesorias Investigacion
integrando conocimientos * Integra teoria y practica metodoldgicas,
contables, financieros y contable. desarrollo guiado
metodoldgicos, como » Comunica resultados de del proyecto.
requisito académico para la investigacion con rigor
obtencion del grado de académico.
bachiller.
Auditoria Financiera | Profundiza en la ejecucion de | = Evalla riesgos de Andlisis de casos 3 créditos /
I (VIll ciclo) auditorias financieras, auditoria financiera. reales, aplicacion Auditoria
incorporando técnicas » Aplica procedimientos de normas de Financiera |

avanzadas de evaluacion de
riesgos, control interno y
evidencia, conforme a
normas profesionales
vigentes.

avanzados de auditoria.

» Elabora informes de
auditoria con sustento
técnico.

auditoria,
aprendizaje basado
en problemas.
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Finanzas Profundiza el anélisis * Valora proyectos y Resolucion de 3 créditos /
Corporativas Il (VIll financiero corporativo, empresas. casos financieros Finanzas
ciclo) abordando la valuacion de | = Analiza decisiones complejos, Corporativas |
empresas, decisiones financieras simulaciones,
estratégicas de inversién y estratégicas. andlisis aplicado.
financiamiento, y la gestion | = Aplica modelos
del valor empresarial. financieros avanzados.
Contabilidad para Analiza el tratamiento » Aplica normas Casos practicos, 3 créditos / Sin
Entigades No contable, financiero y contables para analisis normativo, requisito
Lucrativas (VIll normativo aplicable a entidades no lucrativas. | ejercicios contables
ciclo) entidades sin fines de lucro, | = Elabora informacion aplicados.
fortaleciendo la capacidad financiera
para gestionar informacion especializada.
contable en organizaciones | ® Analiza la gestion
sociales, fundaciones y econdmica de
asociaciones. organizaciones
sociales.

Sistema de Desarrolla competencias en | = Automatiza procesos Talleres practicos 3 créditos /
Programacion programacion aplicada a la contables. en laboratorio, Sistemas de
Aplicado a la contabilidad, orientadas ala | = Aplica programacion aprendizaje basado Informacién

Contabilidad (VIll automatizacién de procesos, basica a la contabilidad. en proyectos, Integrada
ciclo) manejo de bases de datosy | * Integra sistemas resolucién de Contable
optimizacion del tratamiento informaticos y problemas.
de informacion contable y contables.
financiera.
Contabilidad y Analiza la contabilidad y la | = Aplica normativa Andlisis normativo, 3 créditos /
Gestion Publica (IX gestion financiera en el contable publica. estudio de casos Normas
ciclo) ambito del sector publico, * Analiza la gestion del sector publico, Internacionales
integrando normas, procesos financiera ejercicios aplicados. de Contabilidad
presupuestales y control de gubernamental. Aplicadas al
la gestion, con énfasisenla | = Evalla la eficiencia y Sector Publico
transparencia y la rendicion legalidad del gasto
de cuentas. publico.
Control Operativo y Desarrolla competencias » Disefia sistemas de Estudio de casos 3 créditos /
Estrategia para el disefio y evaluacion control operativo. estratégicos, Costos por
Empresarial (IX de sistemas de control » Evalla el desempefio aprendizaje basado Sectores
ciclo) operativo alineados a la organizacional. en problemas, Econdmicos
estrategia empresarial, » Alinea control y trabajo colaborativo.
integrando costos, estrategia empresarial.
indicadores de desempefio y
gestion estratégica.
Investigacion Inicia el desarrollo del trabajo | = Formula proyectos de Aprendizaje basado 3 créditos /
Aplicada | para de investigacion para la investigacion en investigacion, Investigacion
Titulo Profesional titulacion profesional, profesional. asesorias Aplicada para
(IX ciclo) integrando metodologia » Aplica metodologia metodoldgicas, Bachiller
cientifica, analisis aplicado y cientifica avanzada. desarrollo guiado
rigor académico en temas * Analiza problemas del proyecto.
propios de la contabilidad y contables con enfoque
disciplinas afines. investigativo.
Auditoria Tributaria Analiza la fiscalizacion y el | = Aplica procedimientos Analisis de 3 créditos /
(IX ciclo) control tributario, aplicando de auditoria tributaria. normativa tributaria, Auditoria
procedimientos de auditoria | = Analiza contingencias casos practicos, Financiera Il
tributaria conforme a la fiscales. resolucion de
normativa vigente, » Evalla el cumplimiento | ejercicios aplicados.
fortaleciendo la prevencion de obligaciones
de riesgos fiscales. tributarias.
Proyectos de Desarrolla competencias » Formula proyectos de Resolucion de 3 créditos /
Inversion (IX ciclo) para la formulacién, inversion. casos, analisis Finanzas
evaluacion y analisis » Evalua la rentabilidady | financiero aplicado, Corporativas Il

financiero de proyectos de
inversion, considerando

viabilidad financiera.

aprendizaje basado
en problemas.
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criterios economicos,
financieros y de riesgo para
la toma de decisiones.

* Analiza riesgos
asociados a proyectos.

Contabilidad Analiza la aplicacion de la * Aplica contabilidad en Casos sectoriales, 3 créditos /
Sectorial (IX ciclo) contabilidad en sectores sectores especificos. analisis normativo, | Contabilidad para
economicos especificos, * Interpreta informacion ejercicios practicos Entidades No
considerando sus sectorial especializada. aplicados. Lucrativas
particularidades normativas, | = Evalla impactos
operativas y financieras para sectoriales en la gestion
una adecuada gestion de la contable.
informacion.

Informacion y Desarrolla competencias » Gestiona sistemas de Talleres préacticos, 3 créditos /
Sistemas de para la gestion estratégica de informacion analisis de Sistema de
Informacion la informacién empresarial empresarial. sistemas, Programacion

Empresarial (IX mediante sistemas de * Analiza flujos de aprendizaje basado Aplicado a la
ciclo) informacion, integrando informacion en proyectos. Contabilidad
procesos contables, organizacional.
financieros y tecnologicos * Integra tecnologia y
para la toma de decisiones. gestion contable.
Auditoria del Sector Analiza los procesos de = Aplica procedimientos Analisis normativo, 3 créditos /
Publico (X ciclo) auditoria aplicados a de auditoria estudio de casos Contabilidad y
entidades del sector publico, gubernamental. del sector publico, Gestion Publica
integrando normativa » Evalua el control interno | resolucion de casos
gubernamental, control en entidades publicas. practicos.
interno, control posteriory | = Analiza informes de
responsabilidad auditoria y
administrativa, con énfasis en responsabilidades
la transparencia y el uso administrativas.
eficiente de los recursos
publicos.
Etica Profesional (X | Fortalece la formacion ética | = Aplica principios éticos Andlisis de casos 3 créditos /
ciclo) del contador publico en el gjercicio éticos, debates Control Operativo
mediante el analisis de profesional. guiados, reflexién y Estrategia
principios, valores, normas | * Analiza dilemas éticos critica. Empresarial
deontoldgicas y dilemas en contextos contables
éticos vinculados al ejercicio y de auditoria.
profesional, la auditoriayla | = Actda con
funcién publica y privada. responsabilidad social y
transparencia.

Investigacion Culmina el proceso de » Ejecuta y culmina un Aprendizaje basado 3 créditos /
Aplicada Il para investigacion aplicada proyecto de en investigacion, Investigacion
Titulo Profesional (X orientada a la titulacion investigacion asesoria Aplicada | para

ciclo) profesional, desarrollando, profesional. personalizada, Titulo Profesional
validando y sustentando un | = Analiza y discute desarrollo guiado
trabajo de investigacién con resultados de del trabajo final.
rigor metodoldgico y investigacion.
pertinencia profesional. » Sustenta propuestas
con rigor académico y
profesional.
Audiiforia Forense y Analiza técnicas y » Aplica técnicas de Estudio de casos 3 créditos /
Peritaje Contable (X | procedimientos de auditoria auditoria forense. reales, analisis de Auditoria
ciclo) forense y peritaje contable | = Elabora informes evidencias, Tributaria
aplicados a la deteccion de periciales contables. simulaciones
fraudes, delitos econdmicos y | = Analiza evidencias de periciales.
controversias legales, fraude y delitos
fortaleciendo la funcién del financieros.
contador como perito y
experto técnico.
Mercado de Valores Desarrolla competencias * Analiza instrumentos Andlisis de casos 3 créditos /
(X ciclo) para el andlisis del mercado del mercado de valores. financieros, Proyectos de
de valores, instrumentos resolucion de Inversion
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financieros, regulacion
bursétil y toma de decisiones
de inversidn, integrando
criterios financieros y de
riesgo.

Evalla decisiones de
inversion.

Interpreta informacion
financiera bursatil.

ejercicios,
aprendizaje
aplicado.

Contabilidad Analiza la contabilidad en Aplica criterios de Andlisis comparado, 3 créditos /
Internacional (X contextos internacionales, contabilidad estudio de casos Contabilidad
ciclo) considerando normas internacional. internacionales, Sectorial
internacionales, operaciones Analiza operaciones discusion guiada.
transfronterizas y el impacto financieras
de la globalizacion en la internacionales.
informacion financiera. Interpreta informacion
contable en entornos
globales.
Auditoria de las Desarrolla competencias Evalta controles de TI. Estudio de casos, 3 créditos /
Tecnologias de la para la auditoria de sistemas Analiza riesgos andlisis de Informacion y
Informacion (X ciclo) | de informacién y tecnologias tecnoldgicos. controles T, Sistemas de
de la informacién, evaluando Aplica procedimientos aprendizaje basado Informacién
riesgos, controles y de auditoria de en problemas. Empresarial
seguridad de la informacién sistemas.
en entornos digitales.
Desarrolla competencias
comunicativas en idioma
o ; s Comprende
inglés aplicadas al &mbito . )
) X terminologia contable y
contable y financiero. . . o -
. : financiera en inglés. Aprendizaje basado
] . Introduce terminologia e
Inglés | aplicado a la C Interpreta textos en tareas, analisis - .
" técnica vinculada a estados - . - 3 créditos / Sin
contabilidad (Il ! . . técnicos vinculados a de textos técnicos y o
, financieros, auditoria y N ; . . requisito
ciclo) o . normativa internacional. simulaciones
normativa internacional, o iy g
: I Comunica informacion comunicativas.
fortaleciendo la comprension L
RN contable basica en
lectora y la comunicacién g o
. idioma inglés.
profesional en contextos
globales.
Profundiza el uso del inglés ,
s Interpreta normativa
técnico en contextos ' )
. contable internacional
profesionales contables y - o
) . ; en inglés. Aprendizaje
financieros, promoviendo la :

. , . s Redacta reportes colaborativo, - .
Inglés I/ aplicado a interpretacion de normas - L A 3 créditos / Inglés
i . . técnicos basicos en andlisis de casos .

/a contabilidad (IV internacionales y la L - . ) | aplicado a la
) - idioma inglés. internacionales y -
ciclo) elaboracién de reportes s : . contabilidad
Ay - S Participa en contextos simulaciones
bésicos en idioma inglés. L i
C 2 comunicativos profesionales.
Fortalece la comunicacion .
) . profesionales
escrita y oral en escenarios ! .
; internacionales.
empresariales globales.
Desarrolla habilidades en el . .
. . Aplica herramientas de
uso de hojas de célculo P o
) s Excel para andlisis Aprendizaje
aplicadas al analisis contable 2 ; o
. . financiero. practico en
, y financiero. Incorpora : ; .- .
Excel para negocios . ) ) Organiza y procesa laboratorio, 3 créditos / Sin
, funciones financieras, tablas o o
(Ml ciclo) . ) datos contables. resolucién de casos requisito
dinamicas y modelamiento .
Elabora modelos y modelamiento
de datos para apoyar la toma . - ) .
A basicos de proyeccion financiero.
de decisiones ! .
R financiera.
organizacionales.
. Aplica el PCGE
Aplica el Plan Contable p .
. conforme normativa -
General Empresarial en el . Taller practico,
Taller del Plan . P vigente. o
registro y clasificacion de o . resolucion de casos . .
Contable General ; Clasifica y registra 3 créditos / Sin
, operaciones contables, : contables y oy
Empresarial (IV ) ., operaciones contables. ; . requisito
; fortaleciendo la comprension simulaciones
ciclo) Interpreta la estructura

normativa y su
implementacion en contextos

del sistema contable
empresarial.

empresariales.
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organizacionales reales o
simulados.

Analiza el funcionamiento del
sistema financiero y aplica
herramientas para la

Analiza la estructura del
sistema financiero.

Estudios de caso,

Instituciones PR . » Evalla riesgos analisis de
, . - identificacion y evaluacion . : - :
financieras y gestion . , . financieros mercados 3 créditos / Sin
. 4 ) del riesgo financiero en o ) ; o
del riesgo financiero e e organizacionales. financieros y requisito
, organizaciones publicas y . ; . i
(Vill ciclo) . . » Aplica estrategias de simulaciones de
privadas, contribuyendo a la RO : .
Y mitigacion de riesgos riesgo.
toma de decisiones X ;
e financieros.
estratégicas.
Desarrolla competencias « % Elabora reportes
para la elaboracién y andlisis P .
4 ESG. Aprendizaje basado
de reportes de sostenibilidad . o
Reportes de ) . * Integra informacion en proyectos,
o bajo estandares . . R . .
sostenibilidad . : financiera y no analisis de reportes 3 créditos / Sin
. internacionales (ISSB, GRI), , X . o
corporativa (VIll ; . 7 financiera. reales y estudio de requisito
ciclo) integrando informacién . Apli tand estandares
financiera y no financiera in?;::ai;ﬁzleirzz internacionales
para una gestion responsable sostenibilidad )
y transparente. '
. . * Interpreta la normativa
Analiza el marco normativo y . .
. ) del Sistema Nacional de
funcional del Sistema .
) Control. Estudios de caso
Jzdalat Coni, » Aplica principios de del sector publico
Sistema Nacional de aplicando principios de plica princip o publico, 3 créditos / Sin
) o auditoria analisis normativo y o
Control (IX ciclo) auditoria y control ; . requisito
gubernamental. simulaciones de
gubernamental para asegurar , o
9 » Evalla procesos de auditoria.
la correcta gestion de X
S control en entidades
recursos publicos. L
publicas.
Desarrolla capacidades , .
o s * Analiza escenarios
analiticas y estratégicas para . . . -
> financieros complejos. Andlisis de casos
. la toma de decisiones . . .
Toma de decisiones ) . » Evalla alternativas complejos,
! financieras y - . . - .
gerenciales en o estratégicas de simulaciones 3 créditos / Sin
; organizacionales en entornos L - -
escenarios . X . decision. estratégicas y requisito
) . de incertidumbre, integrando . l -
complejos (IX ciclo) * Integra informacion aprendizaje basado

informacion cuantitativa y
cualitativa para la gestion
empresarial.

financiera en la gestion
organizacional.

en problemas.
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